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I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni:  XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa:
XXXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 6.11.2017

Vzdélani: Stfedni odborné —vyucen
Mechanik elektro zafizeni

Znalosti a dovednosti:

Manudlné zruény, spolehlivy, flexibilni,
komunikativni

Pracovni zkusenosti:
Bidfood Czech Republic s.r.o.

UoZ se Ucastnil pfed nastupem na
zapracovani/zaskoleni v ramci aktivit projek-
tu:

I.  Poradenstvi:

1. Rekvalifikace:

ANO

rozsah druh

2 individudlni
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

AERO Vodochody AEROSPACE a.s.
Adresa pracovisté:

U Letisteé 374, Dolinek,

250 70 Odolena Voda

Vedouci pracovisté:
XXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXX

Pracovnik povéieny vedenim zapracovani/zaskoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vdy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude cerpdn pfispévek na udrZeni/

Jméno a pfijmeni:
XXXXX

Kontakt:
XXXXX

Pracovni pozice/Funkce Skolitele:

Druh prace Skolitele/ramec pracovni napIné/:
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IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Nazev pracovni pozice UoZ:

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
Shodné s adresou zaméstnavatele

Smluveny rozsah

zapracovani/zaskoleni:
37,5 hodin/tydné
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ:

Specifické pozadavky na UoZ:

Druh prace - rdmec pracovni naplné UoZ:

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold éinnosti
Orientace v AVA
Sezndmeni s BOZP

STRATEGICKE CiLE:
Zvyseni kvalifikace

Osvojeni si odbornych kompetenci pracovni pozice

Ziskani novych dovednosti a védomosti

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:I:
budou dokldddny pfilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

Nazev pfrilohy:

Priloha ¢. 2 Priibézné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Priloha €. 3 Zavérecné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Datum vydani
prilohy:

Uvést mésic a rok
odevzdani prilohy
mési¢né od 5/2018

Uvést mésic a rok
odevzdani prilohy
4/2019

Platnost od 1. 2. 2016
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HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat

a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnadni jiZ pred ndstupem uchazece o za-

meéstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn

nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite Fadky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele

kvéten 2018 37,5 15

Cerven 2018 37,5 15

Cervenec 37,5 15

2018

srpen 2018 37,5 5

zari 2018 37,5 5

fijen 2018 37,5 5

listopad 37,5 5

2018

prosinec Aktivita dle pracovni smlouvy 37,5

2018 -

duben

2019

Platnost od 1. 2. 2016

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)

pripadné otisk razitka



