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OBJEDNÁVKA 
Statutární město Brno – Magistrát města Brna,
se sídlem: Dominikánské náměstí 196/1,602 00 Brno  
IČ: 44992785
DIČ (VAT ID): CZ44992785
bankovní spojení: Česká spořitelna, a.s., Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
číslo účtu:	111211222/0800
elektronická adresa:  zamecnikova.bohuslava@brno.cz, číslo faxu: 542 17 21 68,
zastoupenou: Ing. Petrem Vokřálem, primátorem statutárního města Brna
k podpisu smlouvy je oprávněna: Bc. Bohuslava Zámečníková vedoucí Personálního oddělení Magistrátu města Brna
číslo objednávky: 
 (dále jen „Objednatel“) 
a
Grafton Recruitment s.r.o.,
se sídlem: Praha 1, Na Poříčí 3a, PSČ 110 00,
IČ: 62583344,
DIČ (VAT ID): CZ62583344,
zapsanou v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, 
oddíl C, vložka 33542,
Bankovní spojení: HSBC Bank plc, V Celnici 10, 117 21   Praha 1
Číslo účtu CZK
Číslo účtu EUR: 
SWIFT adresa banky: MIDLCZPP,
elektronická adresa:  info@grafton.cz, číslo faxu: +420 242 456 405,
zastoupenou na základě plné moci: Kateřina Tkadlecová, 
číslo povolení ke zprostředkování zaměstnání: značka 2010/15684-422/4, datum vydání rozhodnutí 26.2.2010 a UPCR-2016/97214/5, datum vydání rozhodnutí 31.10.2016
(dále jen „Agentura“) 

	Název poptávaného pracovního místa:
	 Vedoucí odboru dopravy

	Základní specifikace poptávaného pracovního místa:
	vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu v oboru technickém, stavebním, právo, ekonomika, management; praxe ve vedoucí pozici min. 5 let; znalost principů veřejné správy včetně právních předpisů vztahujících se k činnosti obcí; velmi dobrá schopnost jednat s lidmi, vysoké pracovní nasazení, odpovědnost, spolehlivost, flexibilita, schopnost samostatného rozhodování; znalost práce s PC.

	Datum zadání pozice
	4. 4. 2018

	Očekávaná hrubý základní plat 
	45 000 až 50 000

	Očekávaný hrubý roční příjem (součet roční základního hrubého platu a variabilní hrubého platu):
	600 000 – 680 000



Pozn. : Bližší specifikace pozice je obsažena v inzerátu, který agentura obdržela jako přílohu e-mailu Objednatele ze dne 4. 4. 2018.
Objednatel tímto u Agentury objednává služby – zprostředkování pracovní smlouvy s kandidátem na výše uvedené pracovní místo (dále jen „Kandidát“).
Činnost Agentury pro Objednatele dle této objednávky (dále jen „Objednávka“) zahrnuje vyhledání a výběr Kandidátů dle Objednávky, představení Kandidáta a pozvání Kandidáta na pohovor s Objednatelem, na žádost Objednatele. Konečný výběr Kandidáta, se kterým Objednatel uzavře pracovní smlouvu, je věcí Objednatele.
Odměna:
[bookmark: _Ref75163903][bookmark: _Ref71906224][bookmark: _Ref70143461][bookmark: _GoBack]Odměna za zprostředkování je stanovena fixní částkou ve výši 100.000,- Kč bez DPH (dále jen „Odměna“). Nárok na Odměnu vzniká Agentuře dnem vzniku pracovního vztahu Kandidáta u Objednatele; se souhlasem Objednatele může Agentura fakturovat Odměnu i před tímto datem. Pracovní vztah znamená pro účely této Objednávky pracovní poměr a / nebo činnost vykonávaná na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr a / nebo i jiný smluvně upravený vztah, jehož obsahem je činnost vykonávaná Kandidátem pro Objednatele a dle jeho zadání
K Odměně bude Agenturou dále účtována příslušná sazba DPH, ve výši odpovídající platným a účinným právním předpisům ke dni zdanitelného plnění. Cena za plnění bez DPH tímto není dotčena. Agentura odpovídá za to, že sazba DPH je stanovena v souladu s platnými právními předpisy.
Nárok na zaplacení Odměny Objednatelem vzniká Agentuře pouze v případě, že dojde ke vzniku pracovního vztahu mezi Kandidátem a Objednatelem do 12 (dvanácti) měsíců od představení Kandidáta Objednateli. Nárok Agentury na zaplacení Odměny Objednatelem vznikne i v případě, že ve stejné lhůtě dojde ke vzniku pracovního vztahu mezi Kandidátem a třetí osobou, které byl Kandidát Objednatelem nebo jeho zaměstnanci písemně doporučen, jakož i v případě, že Objednatel uzavře s Kandidátem pracovní smlouvu na jinou pracovní pozici, než která odpovídá Objednávce.
V případě, že Objednatel zaměstná Kandidáta na jinou pozici, než je uvedeno v této Objednávce, zavazuje se Objednatel zaplatit Agentuře odměnu ve výši 25 % hrubého ročního příjmu Kandidáta, minimálně však 60.000,- Kč.
Objednatel je povinen do 30 (třiceti) dní od uzavření pracovní smlouvy s Kandidátem, nejpozději však v den vzniku pracovního vztahu, Agentuře písemně, emailem nebo faxem na adresu/číslo uvedené na první straně této Objednávky, oznámit, že (i) uzavřel pracovní smlouvu s Kandidátem doporučeným Agenturou, (ii) údaje o datu vzniku pracovního vztahu a (iii) výši částky odpovídající hrubému ročnímu příjmu Kandidáta. V případě nesplnění této povinnosti uhradí Objednatel Agentuře smluvní pokutu ve výši 250.000,- Kč. Nárok na náhradu škody v její plné výši není ustanovením o smluvní pokutě dotčen.
Platby související se zprostředkováním Kandidáta dle této Objednávky budou Objednatelem Agentuře hrazeny na základě faktur vystavených Agenturou se lhůtou splatnosti 30 (třicet)) dnů od data doručení faktury. Tyto faktury budou vystaveny Agenturou s datem uskutečnění plnění ke dni vzniku pracovního vztahu Kandidáta, pokud nebude stranami sjednáno jinak.
Objednatel nesouhlasí se zasíláním faktur elektronickou poštou. 
V případě prodlení Objednatele s úhradou kterékoli platby dle této Objednávky zaplatí Objednatel Agentuře úrok z prodlení ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý započatý den prodlení.
Záruky:
V případě skončení pracovního vztahu mezi Objednatelem a Kandidátem, ať již ze strany Objednatele či Kandidáta, v průběhu 1. – 12. týdne trvání pracovního vztahu, má Objednatel nárok na vrácení poměrné části uhrazené Odměny (dále jen „Refundace"). Refundace se nevztahuje na případy skončení pracovního vztahu pro okolnost, která by zakládala právní důvod udělení výpovědi ze strany Objednatele, jakožto zaměstnavatele, z důvodů podle ustanovení § 52  písm. a) až d)[footnoteRef:1] zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) nebo okamžité zrušení pracovního vztahu ze strany Kandidáta v souladu s ustanovením § 56 odst. 1 písm. b)[footnoteRef:2] zákoníku práce, a to bez ohledu na formální důvod a způsob skončení pracovního vztahu. [1: § 52
Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď pouze z těchto důvodů:
ruší-li se zaměstnavatel nebo jeho část;
přemísťuje-li se zaměstnavatel nebo jeho část;
stane-li se zaměstnanec nadbytečným vzhledem k rozhodnutí zaměstnavatele nebo příslušného orgánu o změně jeho úkolů, technického vybavení, o snížení stavu zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce nebo o jiných organizačních změnách;
nesmí-li zaměstnanec podle lékařského posudku vydaného zařízením pracovně-lékařské péče nebo rozhodnutí příslušného správního úřadu, který lékařský posudek přezkoumává, dále konat dosavadní práci pro pracovní úraz, onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti určeném rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví nejvyšší přípustné expozice;

2§ 56
(1) Zaměstnanec může pracovní poměr okamžitě zrušit, jestliže
zaměstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo náhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich část do 15 dnů po uplynutí termínu splatnosti.
]  [2: ] 

Objednatel se zavazuje písemně informovat Agenturu o skončení pracovního vztahu s Kandidátem, a to do 14 (čtrnácti) dnů ode dne skončení pracovního vztahu. Nedodržení této povinnosti má za následek zánik nároku na Refundaci. 
Výše Refundace se stanoví takto:
· 80 % Odměny, pokud pracovní vztah skončil do konce čtvrtého (4.) týdne od vzniku pracovního vztahu, 
· 60 % Odměny, pokud pracovní vztah skončil od počátku pátého (5.) do konce osmého (8.) týdne od vzniku pracovního vztahu,
· 50 % Odměny, pokud pracovní vztah skončil od počátku devátého (9.) do konce dvanáctého (12.) týdne od vzniku pracovního vztahu,
· 40 % Odměny, pokud pracovní vztah skončil od počátku třináctého (13.) do konce šestnáctého (16.) týdne od vzniku pracovního vztahu,
· 30 % Odměny, pokud pracovní vztah skončil od počátku sedmnáctého (17.) do konce dvacátého (20.) týdne od vzniku pracovního vztahu.
· 20 % Odměny, pokud pracovní vztah skončil od počátku jednadvacátého (21.) do konce dvacátého čtverého (24.) týdne od vzniku pracovního vztahu.

Pokud bude Objednatel v prodlení s úhradou faktury déle než 14 (čtrnáct) dní, nárok na Refundaci nevznikne.
Důvěrnost informací:
Objednatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o osobních údajích Kandidáta ve smyslu a za podmínek stanovených zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. Objednatel se zavazuje, že bude s osobními údaji Kandidáta nakládat pouze v rozsahu a za účelem stanoveným touto Objednávkou, a to i po jejím splnění. Objednatel je povinen přijmout taková technická a organizační opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům Kandidáta, k jejich změně, zničení, ztrátě, neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití. Na výzvu Agentury je Objednatel povinen prokázat Agentuře, že zpracovává osobní údaje Kandidáta v souladu s požadavky stanovenými zákonem a touto Objednávkou.
Objednatel je při nakládání s veřejnými prostředky povinen dodržovat ustanovení zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím ve znění pozdějších předpisů.
Ostatní:
Objednatel zasílá 3 (tři) jím podepsaná vyhotovení této Objednávky Agentuře na adresu Agentury uvedenou na první straně této Objednávky. Objednávka může být Agenturou přijata pouze písemně. 1 (jedno) vyhotovení Objednávky podepsané Agenturou i Objednatelem zašle Agentura zpět na adresu Objednatele uvedenou na první straně této Objednávky; 2 (dvě) vyhotovení jsou určena pro potřeby Agentury. Měnit podmínky této Objednávky lze pouze písemnou dohodou obou stran; to platí i pro změnu tohoto ustanovení o písemné formě.
Agentura a Objednatel na sebe přebírají nebezpečí změny okolností ve smyslu § 1765 odst. 2 občanského zákoníku. Objednatel a Agentura se dohodli, že v maximálním přípustném rozsahu vylučují použití § 1800 občanského zákoníku na smluvní vztah založený touto Objednávkou.
Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou újmu, která Objednateli vznikla zaviněným porušením povinností Agentury, a to do výše Odměny. To se netýká újmy způsobené Agenturou člověku na jeho přirozených právech, anebo způsobené úmyslně nebo z hrubé nedbalosti. Takovou újmu je Agentura povinna nahradit v plné výši.
Tato objednávka nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti uveřejněním prostřednictvím registru smluv ve smyslu zák. č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZoRS“). Podle ZoRS bude tato objednávka Objednatelem zveřejněna v registru smluv.

Datum: __.__.____   	Datum: __.__.____
Místo: ___________________________     	Místo: ____________________________



________________________________ 	__________________________________
za statutární město Brno - Magistrát města Brna  	za Grafton Recruitment s.r.o. 
   vedoucí Personálního oddělení MMB	Kateřina Tkadlecová, na základě plné moci
           Bc. Bohuslava Zámečníková
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