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PRILOHA C. 1 OBJEDNAVKY SLUZBY RECRUITMENT OBCHODNi PODMINKY (dale jen ,OP*)

Vseobecna ustanoveni a odména

Ptipadné spory vyplyvajici ze smluvnich vztaht mezi Klientem a Agenturou, které se nepodafilo vyfeSit dohodou
stran, se budou v souladu s ustanovenim § 89a zdkona €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, v platném znéni fesit
u soudu mistné pfislusného podle sidla Agentury, ledaze tento zakon stanovi pfislusnost vylu¢nou.

Uplatnéni pfipadné Skody, ktera strandm vznikla v souvislosti s Objednavkou, nelze FeSit vzajemnym zapocétenim
s fakturou vystavenou Agenturou &i jinou vzajemnou pohledavkou. Vznik Skody nemU(ze byt pFi¢inou k pozdrzeni
platby Klientem za fakturu vystavenou Agenturou.

OP pro poskytnuti sluzby Recruitment

Agentura se zavazuje poskytovat Kandidaty na pracovni pozice dle pozadavk( Klienta definovanych v Objednavce.
Informace o kandidatech, ktefi maji zajem o obsazovanou pozici, budou zasilany elektronickou formou na Klientem
zvolenou emailovou adresu.

Klient je povinen uvést v Objednavce vSechny nasledujici udaje, pfipadné dal$i udaje nezbytné pro Klienta pro
vyhledani Kandidata: nazev pozice, odbornou zpusobilost, misto vykonu prace, ¢innosti, ve kterych bude spocivat
vykon prace Kandidata, pracovni a mzdové podminky. Pokud Objednavka neobsahuje vSechny pozadované udaje,
je Agentura opravnéna pozadovat jejich doplnéni anebo prohlaseni Klienta, ze poskytnuté Udaje povazuje za
dostatecné.

Klient je ve vSech pfipadech uzavfeni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu pisemné informovat o této
skuteCnosti Agenturu véetné informace o vySi mési¢ni mzdy sjednané s Kandidatem. V pfipadé poruseni této
povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentufe vedle nahrady zptsobené Skody navic smluvni pokutu ve vysi 20.000
K& za kazdé jednotlivé poruseni této povinnosti.

Smluvni strany vylu€uji aplikaci § 2450 obanského zakoniku a Agentura je tak vyslovné opravnéna vykonavat
zprostfedkovatelskou €innost téZ pro Kandidata a tato skute¢nost nema vliv na jeji narok na Odménu.

Klient je povinen poskytnout Agentufe za ucelem spIinéni povinnosti Agentury vyplyvajicich z Objednavky a téchto
OP maximalni soucinnost, zejména se pisemné nebo elekironicky vyjadfit ke kazdému prezentovanému
Kandidatovi do 5 pracovnich dnli ode dne doruc¢eni Udaju o tomto Kandidatovi. Pokud Klient prohlasi, Ze eviduje
Kandidata ve své databazi, prokaze Agentufe aktivni komunikaci s Kandidatem ohledné nabidky pracovnich mist
ne starS$i dvou mésicd, bude Kandidat povazovan za Kandidata Klienta. V opaéném pfipadé je Kandidat bez
vyhrady povazovan jako kandidat Agentury.

Klient je povinen bez odkladu pisemné ¢&i elektronicky informovat Agenturu o tom, Ze jiz pfedmétné pracovni misto
obsadil, a to i bez pfi¢inéni Agentury. Dale je povinen pisemné informovat Agenturu o vSech skute¢nostech, které
jsou, pfipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o zméné nebo doplnéni
udaju uvedenych v Objednavce.

Agentura neruci za splnéni pracovnich povinnosti Kandidata, se kterym Klient uzaviel Pracovni smlouvu. Agentura
vSak vyvine maximalni Usili k tomu, aby vyloucila pochybnosti o tom, Ze Kandidat bude schopen fadné a vcas plnit
své povinnosti vyplyvajicich z Pracovni smlouvy.

Klient je povinen dodrZovat povinnosti vyplyvajici mu z platnych predpist o ochrané osobnich udaja, zejména
povinnost shromazdovat, pfip. zpracovavat udaje o Kandidatech sdélenych mu Agenturou v souladu s témito
predpisy. V pfipadé poruSeni této povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vysi 20.000 K&
za kazdé jednotlivé poruSeni této povinnosti. Narok na nahradu $kody tim neni dotéen.
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