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DOHODA

'o vyhrazeni spoleéensky Géelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
¢. OTA-SF-2/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky _

zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 1278125, 170 00 Praha 7
[o 72496991 '

adresa pro doruovani: Zahradni &.p. 368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
{dale jen ,Urad prace®) na strané jedné -

a

Zaméstnavatselem: ManpowerGroup s.1.0.

zastupujici osoba: Zuzana Kovafikova, zmocnénec

sidle: Karlovo namést 2097/10, 12000 Praha 2
ic: 41194859

(dale jen ,zaméstnavatel‘) na stran& druhe.

Clanek |

ENlEM e skytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavird podle §113 a§119 zékona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpist (dale jen ,z&kon o zaméstnanosti), a podle ustanoven! § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisd za uéelem
vyhrazen! spoletensky Utelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (déle jen
piispévek") z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovnl prileZitosti), pfipadné z projektu financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost

(nazev projektu: Nové pracovni pfileZitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.
Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chio podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: administrativni referent
Misto vykonu préce: Zelena &.p. 3158/34a, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani

(dale jen ,zaméstnanec™).

e
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Pfijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlist&:




Pracovni pomé&r bude sjednan od 1.2.2016 na dobu uréitou do 31.1.2017, s tydenni pracovni dobou 40
hod.

3. Vplipade, Ze pracovni pomér zamestnance skongi pfede dnem 31.1.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplsob skonéent tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonden.

4. Na stejny Uéel, tj. na tu &ast mzdovych néklad(, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel derpat kryti z pen&2nich prostfedkl paskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpottu Uzemnich samospravnych celkl, vyssich Uuzemnich samospravnych celkl, Strukturainich
fondl EU, popf. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Clanek Ill

VySe a termin poskytnuti prispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximané v8ak 24 000 K& més(&né. Soudet poskytnutych
mésitnich pflspévkl nepiekrodl &astku 288 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.2.2016 do 31.1.2017. Skong&i-li pracovni pomé&r zaméstnance
v pribéhu této doby, pfisp&vek bude poskytovan do dne skonéenl jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mé&sice, resp. skongi
pracovni pomér v pritbéhu kalendafniho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovn! den v tomto mésicl, bude maximainf sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomémé
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnll v daném mésici a poétu kalendafnich dnl v daném
maésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4, Pfispévek bude vyplacen mé&siéng, prevodem na tget &. *Pﬂspévek je splatny
do 30 kalendainich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,VyG&tovani mzdovych

nakladd — SUPM vyhrazené® na formuléfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvnl pfisp&vek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jgji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (dajd uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyustovani
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené' se smluvnl strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukondeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny. .

6. Smiuvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,,Vyuctovani

mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za jednotlivé mésice nejpozd&ji do konce kalendafniho mésice

“nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiténiho obdobi. Pripadne-li posledn! den kalendafniho

mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz&i pFiStl pracovni den.

V pfipad&, Ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ nebude ve stanovené Ihute
doloZen, pHspévek za pfislu§ny mésic nebude Uradem prace poskytnut. :
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského sociginiho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkd plynoucich z této dohody zplsobhem stanovenym v zakoné
¢, 320/2001 8h., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, véetn& ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych naklad( na zamésinance
a Gastky pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanénl kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti pFisp&vku. Kontrolu vykonévajl Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnlch véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Ufad, Evropskd komise
a Evropsky u¢etni dvir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vplipade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
Zjisténych pfi kontrole.

-

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a Uéetni doklady souvisejici s poskytnutim
pispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho piispévku, pfitemz lhita 10 let se poéita od 1. Iedna roku nasledujiciho po roce, v némz byla
poskytnuta posledni splatka pfispévku.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pFispé&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy33l Castce, ne? za pfiislusny meésic naleZel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutednost zjistl nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do8lo k poruseni
rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnutl pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispé&vek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vydétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené* (dale jen ,vykaz') nebude
zuCtovana zameéstnanci kvyplaté za tento pfislusny meésic a po zakonnych srazkéch vyplacena
nejpozdéji v den doloZeni vykazu Uradu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpeteni, piispévku
na statni polifiku zameéstnancsti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadl z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomio vykazu, nebude nejpozdéji
vden doloZeni vykazu za tento pfislusny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohofo &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, 2e mu byi
poskytnut v obdobl 12 meésich pfede dnem nabyii pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Jhité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku. Vrdceni prispévku bude provedeno
ve |hité uvedene v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

4, Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek Vii

Poruseni rozpottové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porudenim rozpodtove kazné
podle zakona & 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a o zmén& nékterych souvisejicich zakon(l
(rozpoé&tova pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody

bude postihovano odvodem za porudeni rozpotiové kazné peodle § 44a odst. 4 pism. b) zakona

€. 218/2000 Sb,, orozpoétovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zékonl (rozpottova
prawdla) ve znéni pozdejsich piedpist. .

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem [za poru$eni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
&. 218/2000 Sbh., o rozpo¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a to 5% z celkové &astky, v niz byla poruSena rozpoctova
kazeri.

4. Nevraceni piispavku nebo jeho &asti podle Elanku Vi této dohody je poruenim rozpodtové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech a o zmé&né né&kterych
souvisgjicich zakond (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl a bude postihovano odvodem:
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje préavo dohodu vypovédst v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfisp&vku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud netplné
nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypov&dét, jestlizZe se podstatng zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody neize na smiuvni strang z tohoto
ddvodu spravedlivé poZzadovat.

4, Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden maésic
a potind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pnspevek dle ¢lankulll teto dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

>

Clanek IX
Dal$i ujednani

1. Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani Castky mzdy =z Uuétu zamésinavatele, je-li odesilana na ucet
zamé&stnance nebo okamzik pfijeti platby k ohradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim uétu u bankovniho ustavu okamzik odepsani &astky pojistného z 0¢tu zaméstnavatele.
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A

10.

11,

12

V Ostravé dne 26.1.2016

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem cobou smluvnich stran formecu pisemnych dodatkd.
Zmény identifikaCnich 0dajd, osoby statutarniho zastupce aéisla UStu zameéstnavatel oznamuje
pisemné Ufadu prace bez zbyteéného odkladu jako padklad pro vyhotoveni dodatku.

Ostatn] skute¢nosti, na zakladé kterych je potieba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vZdy druhé smluvni strané sd&leny plsemné pifedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou Gcinnostl. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétn& dohodnuty zmény podminek
dohody, je od pogatku neplatny.

Zamestnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropskeého socialnihe fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdajil o ném v informagnich systémech tykajicich se pfijemci
piispévku pro u¢ely administrace prostredk(l z rozpoétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Uetnictvl tak, aby bylo mozno vykazat zauétovani Géetnich pfipadil
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné v&e dokladovat die relevantnich pFedpisi
EU pfii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemnég Ufadu prace jakékoliv dopliujici informace souvisejic
s poskytnutim pfisp&vku, a to ve lhité stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pii Cerpani prispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V piipadé zaniku nekteré ze smluvnich stran (tmrti zaméstnavatele — fyzické osaby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

HEievl- SR
LARE
IGO0 A11 54 BES
................................ S
Zuzana Kovafikova, zmocnénec Ing. arch. Yvona Jungova
ManpowerGroup s.1.0. feditelka Krajské pobotky UP CR v QOstravé

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Irena Chytilova
Telefon: 8950 143 617

Pfiloha &. 1: Formulaf; , VyGétovani mzdovych nakladi — SUPM*
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