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DOHODA

o) vyhrazeni spole¢ensky Oi¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpocétu a Evropského socialniho fondu
¢. OTA-SF-93/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské poboéky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 127825, 170 00 Praha 7
ic: 72496991

adresa pro doruCovani: Zahradni &.p, 368/12, Maravska Ostrava, 702 00 Qstrava 2
(déle jen ,UFad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: HLAVAC stav s.r.o.

zastupujici oscba: Ing. Petra Hlavadkova, jednatelka

sldlo: Lesni &.p. 407/5, 747 20 Viesina u Hluéina
IC: 04288424

{daie jen ,zaméstnavatel*} na strand druhé.
Clanek

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podie § 113 a§ 119 zékona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénf
pozdéjSich predpisl (dale jen .zékon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi za uéelem
vyhrazenl spole¢ensky Géelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (déle jen
prispévek’) z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z projektu financovaného z Operagniho programu Zaméstnanost

(nazev projektu: Nove pracovni pfileZitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohoda.
Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad préce poskytne zaméstnavateli prispévek za tachto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: pomocna sila na stavbé
Misto vykonu prace: Ostrava

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazene pracovnl misto do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani

{dale jen ,zaméstnanec").
Prijmeni a jmeno:

Datum narozeni:
Bydlista:
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Pracovni pomér bude sjednan od 1.3.2016 na dobu neurgitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

3. Vpfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skondi prede dnem 31.8.2016, zaméstnavatel plsemné
oznami Ufadu préce den a zplisob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kierém byl pracovni permnér
zaméstnance skonéen.

4. Na stejny 0Cel, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, kterd bude ve vysi poskytnutého ptispévku Uradem
prace, nebude zameéstnavatel Gerpat kryti z penéZnich prostfedk poskytovanych ze statniho rozpottu,
rozpoltu Uzemnich samospravnych celk, vy3ich Uzemnich samospravnych celk(, Strukturainich
fond( EU, popf. z jinych programi a projektll EU, ani jinych vefejnych zdrojt.

Clanek NI

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispdvek ve vysi vynaloZzenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetn& pojistného na socidini zabezpedeni, pfisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 16 000 K& mési¢nd. Soudet poskytnutych
masiénich pFispévkl nepiekroéi dastku 96 000 Kz,

2. Piispévek bude paskytovan na dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016. Skonél-li pracovn! pomér zaméstnance
v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skonél
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zérovedl tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mé&signi pfispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnii v daném mésici a poétu kalendafnich dnd v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pilspévek bude vyplacen mésiing, pievodem na Gdet &. Pfisp&vek je splatny
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zamé&stnavatel doloi Uradu prace vykaz ,Vyddtovani mzdovych
nékladt — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiluvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zamestnavatelz vyplacen aZ po dolozeni pracovnl smlouvy uzavieng
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kapie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (dajll uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,Vya&tovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, e Ufad prace neprodleng vyzve
zamestnavatele k podani vysvétleni nebo proveden! napravy. PPispévek bude vyplacen a2
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji v8ak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kierého maji byt vydaje proplaceny.

6. Smluvni strany se déle dohodly, Ze zamé&stnavatel bude Utadu préace dokiadat vykaz ,VyGStovani
mzdovych nakladd = SUPM vyhrazené* za jednotlivé mésice nejpozdaji do konce kalendainiho masice
nasledujiciho po Uplynuti vykazovaneho mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posiednl den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi pracovni den.
V pfipadé, Zze vykaz ,Vylétovani mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené' nebude ve stanovené |hiit&

doloZen, pfispévek za prislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1.. Ptispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociginiho fondu. Uiad
prace provadi kontrolu pln&nl zévazkld plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakond
&. 320/2001 Sh., ofinanéni kontrole ve vefgjné spravé aozméné nékierych zakon(, ve znéni
pozdé&jsich predpisll, véetné& ovéfeni vyse skuteéné& vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a tastky pojisiného na sccialni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojigténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dalSimi
pravnimi ptedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech doklad( vztahujicich se
k poskytnuti pfisp&vku. Konirolu vykonavajl Ufad prace a jim povEfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véct, Ministerstvo financi, Nejvy$s! kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky Gcetni dvir, pfipadné dalsi organy povefené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné& informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatieni k napravé nedostatk
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokument(

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a (8etni doklady souvisegjici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
masitniho pFispévku, pfiemz thita 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla
poskytnuta postedni splatka pfisp&vku.

-

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplacen\] mésicni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskyinut nepravem nebo ve vy3si Castce, neZ za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dn( ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préce
k vracen! pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porudeni
rozpottové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il teto
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny -meési€ni prispevek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nékiadh — SUPM vyhrazeng® (ddle jen ,vykaz") nebude
zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento piisludny mésic a po zékonnych sréZkach vyplacena
nejpozdaji v den doloZeni vykazu Uradu prace a &astka pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku
na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojist&nl, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaclho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozcéii
vden dolozeni vykazu za tento piislusny mésic Utadu prace odvedena. Vraceni pifspévku bude
provedeno ve Ihaté uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Zze mu byl
poskytnut v cbdobi 12 mésicd piede dnem nabyti pravnt moci rozhodnuti o uloZenl pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zameéstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihit& 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteCnost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni piispévku. Vracenl pfispévku bude provedeno
ve Ihiité uvedené v bodé 1. tohoto Elanku dohody.

4. Piispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek Vi

Poru&eni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnutf pfispévku podle €lanku il této dohody je porudenim rozpoétove kazné
podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o zméné nékterych souvisgjicich zékoni
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdé&jsich pedpis(.

2. Nedodrzeni podminek poskytnutl pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem zaporudeni rozpodtové kazné podle §44a odst 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., orozpottovych pravidiech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve zn&ni pozdéjdich pfedpish.

3. NedodrZenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvoderm za poruSeni rozpoftové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékierych souvisejicich zakonl (rozpoltova
pravidla), ve znénl pozdéjSich pfedpisl, a to 5% z celkové &astky, v niz byla poru$ena rozpoétova
kazen.

4. Nevracenl piispévku neho jeho &asti podle ¢lanku VI této dohody je porusenim rozpodtové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonll {rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjich pfedpist a bude postihovanoe odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zdkona.

o

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovadét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzl podminky
pro poskytovani pfispévku uvedeng v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud nelpiné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovyeh nakladlt — SUPM vyhrazeng".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavin&ni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela,

3. Smiuvnl strany mohou déle dohodu vypovédét, jestie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pIn&ni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravediivé poZadovat.

4. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto ¢&lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bezet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovadi.

5. Utad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout prispavek dle &lanku lll této dohody, ktery by
Zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni InGty.

Clanek IX

Dal$i ujednani

1. Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumf okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamiik odepsani &astky mzdy z Gctu zaméstnavatele, je-i odesilana na ucet
zamestnance nebo ckamzik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem pogtovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pFijeti
platoy k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadg Uhrady
prostiednictvim U&tu u bankovniho Ustavu okamzZik odepsani ¢astky pojistného z Uty zaméstnavatele.
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10.

1.

12,

V Ostravé dne 24.2.2016

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Zmény identifikacnich udajll, osoby statutarniho zastupce a éisla Uétu zaméstnavatel oznamuje
pisemné Ufadu prace bez zbyte¢ného odkladu jako podklad pro vyhotoveni dodatku.

Ostatni skutednosti, na zakladé kterych je potieba piistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vZdy druhe smiuvni strané sdéleny pisemné predem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou Uginnostl. Pisemny dodatek, kterym by byly zp&tné dohodnuty zmé&ny podminek
dohody, je od po&atku neplatny.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténl informovani zaméstnanci
0 zapojeni Evropskeého socialniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zamestnavatel souhlasi s vyuZivanim adajii o ném v informaénich systémech tykajicich se pFjemct
pfispévku pro ucely administrace prostiedki z rozpodtu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Ugetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zaludtovani aéetnich piipadl
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemna L'Jfadu prace jakékoliv doplfiujici informace souvisejict
s poskytnutim pfispévku, a to ve lh(té stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pfi derpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni palitik EU.

V pripadé zaniku nékiere ze smluvnich stran (Umrtf zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazejl prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Urad Lréce a jedno
vyhotovenl zamé&stnavatel,

Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a 2e byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody. :

Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejlho podpisu ob&ma smluvnimi stranami,

/ Ing. Petra Hlavatkova Ing. arch. Yvona Jungova
jednatetka - _ reditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
HLAVAC stav s.r.o.

Za Urad préce vyfizuje: Mgr. Marta Pindurova
Telefon; 950 143 592

Pfiloha &. 1. Formular: , Vyudtovani mzdovych naklada — SUPM®
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