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SMLOUVA O POSKYTNUTl STIPENDIA 
A O UZAVRENf BUDOUCI PRACOVNI SMLOUVY 

Lizavfena na zaklade dohodv smiuvnich stran nikoliv na ukor ochranv kterekoliv ze smiuvnich stran 
ve smyslu ust. 5 1746 odst. 2 zakona c. 89/2012 Sb.. obcanskv zakonik a ustanoveni § 1785 a 

nasi, obcanskeho zakoniku ve spojeni s ustanovenim § 4 zakoniku prace 

CI. 1 

Smluvni strany 

Kraj Vysocina 

Sidio: 
Zastoupeny: 
Povefeny k podpisu: 
IC: 
DIG: 
Bank, spojeni: 
Cislo Dctu: 
Dale Jen „Kraj" 

Zizkova 57, 587 33 Jihiava 
iVIUDr. Jifim Behounkem, hejtmanem kraje 
Ing. Vladimir Novotn^, namestek hejtmana 
70890749 
CZ70890749 
Sberbank CZ, a.s. 
4050005000/6800 

Nernocnice Jihiava, prispevkova organizace 
SidIo: Vrchlickeho 59, 586 33 Jihiava 
Zastoupeny: IVIUDr. Lukasem Velevem, MHA, feditelem nernocnice 
Kontaktni osoba: Ludmila Pyskova, vedouci oddeleni personalniho a mzdoveho 
E-mail/telefon: pvskoval@nemii.cz 567 157 644 
IC: 00090638 
DIG: CZ00090638 
Bank, spojeni: 0100 
Cislo uctu: 18736681 
Dale jen „Budouci zamestnavatel" 

a 

Libor Toman 
Bydliste: 
Datum narozeni: 
E-mail/telefon: 
Bank, spojeni: 
Cislo LfCtU 
Dale jen „Stipendista" 

C!. 2 

Ucel smiouvy 

Ocelem teto smiouvy je zajisteni lekafu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem 
Vysocina formou poskytnutl stipendia Stipendistovi op rot! jeho zavazku pracovat u Budouciho 
zamestnavatele (poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina) po absolvovani 
studia V prislusnem studijnim oboru v pracovnim pomeru s pinym pracovnim uvazkem (vykon zavisle 
vydelecne cinnosti) a vykonavat pfitom zdravotnicke povolani lekai'e tolik let, na kolik akademickych 
let mu bylo poskytnuto stipendium. 

Blizsi podmlnky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendii pro 
Licely zajisteni lekam v Kraji Vysocina, ktere tvofi Pfilohu c. 1 teto smiouvy (dale take jen ..Pravidia"). 



CL 3 
Stipendium 

1) Stipendista navstevuje 5. rocni'k prezencniho studia na lekafske fakulte - LF v Hradci Kralove, 
Univerzita Karlova, obor vseobecrie lelcafstvi', (dale jen „studium"). 

2) Pfedpokladany termm ukoncenf studia je 30.S.2019. 

3) Kraj poskytuje Stipendistovi na jeho zadost, ktera tvoff pfflohu c, 2 teto smiouvy, stipendium ve vysi 
50 000 Kc (slovy: padesat tisi'c korun ceskych) na jeden akademicky rok studia. 

4) Stipendium ve vysi die odstavce 3 se poskytuje na 2 akademicke roky. 

CL 4 
Zavazek Stiperidisty 

1) Stipendista stipendium pfijima, zavazuje se pouzi't stipendium k uhrade nakladu souvisejfci'ch s jeho 
studiem. 

2) Stipendista se zavazuje dodrzovat vsechny podmmky stanovene Pravidly, zejmena: 
a) dokladat po zai'azeni do stipendijnilio programu pro ucely vyplaty stipendia na dalsf 

akademicky rok trvanf podmfnek pro vyplatu stipendia, 
b) informovat pisemne KraJ o veskerych zmenach svych identifikacnfch udajCi (napf. zmena 

pffjmenf, zmena trvaleho bydliste, zmena kontaktnfch udajQ atp.), nejpozdeji vsak do 15 dnu 
ode dne, kdy tato zmena nastala, a to po celou dobu trvani sveho zavazku vypi^ajfcilno ze 
smiouvy, 

c) oznamit Kraji fadne ukoncenf studia, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukoncenf studia, 
skutecnost dolozit vysokoskolskym diplomem, 

d) oznamit Kraji ukoncenf studia z jineho duvodu, nez je uveden v pfedchozim pfsmenu, a to do 
15 dnu ode dne ukoncenf studia, 

e) dolozit Kraji zahajenf pinenf zavazku pracovnepravnfho vztahu die odstavce 1 kopif pracovnf 
smiouvy, a to ve Ihute do 30 dnu ode dne uzavfenf pracovnf smiouvy, 

f) dokladat Kraji ostatnf skutecnosti rozhodne pro pinenf zavazku, a to nejpozdeji do 30 dnti ode 
dne rozhodne skutecnosti (napf. pferusenf studia, opakovanf rocnfku, ukoncenf pracovnfho 
pomeru v prubehu pinenf zavazku, splnenf pracovnepravnfho zavazku - odpracovanf 
sjednane doby u poskytovatele zdravotnfch sluzeb), 

g) vratit stipendium za kazdy akademicky rok na bankovnf ucet Kraje ve Ihute do 90 dnC) ode 
dne, kdy porusil podminky dane touto smiouvou ci Pravidly. 

3) V pffpade, ze Stipendista nespinf svuj zavazek odpracovat u Budoucfho zamestnavatele tolik let, na 
kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnute stipendium 
za kazdy akademicky rok bez ohiedu na skutecnost, jakou dobu v pracovnepravnfm pomeru u 
Budoucfho zamestnavatele jiz odpracoval. To neplatf, jde-li o pffpady ukoncenf pracovnfho pomeru 
uvedene v cl. 7 odst. 1 a odst. 4 smiouvy (duvody na strane Budoucfho zamestnavatele) a duvody 
ukoncenf pracovnfho pomeru uvedene v § 52 pfsm. d) a § 56 zakonfku prace. 

CL 5 
Zpusob poskytnuti stipendia 

1) Stipendium bude poskytnuto bankovnfm pfevodem na ucet Stipendisty uvedeny v zahlavf teto 
smiouvy nasledovne; 

a) prvnf stipendium ve vysi 50 000 Kc na probfhajfcf akademicky rok do 30 dnu od uzavfenf teto 
smiouvy, 

b) dalsf stipendium pro kazdy dalsf akademicky rok ve vysi 50 000 Kc jednorazove do 60 dnu od 
zahajenf pn'slusneho akademickeho roku; resp. od pfedlozenf prohlasenf o trvanf podmfnek 
pro vyplatu stipendia pro dalsf akademicky rok a potvrzeni o studiu. 



2) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni delky studia, a to od akademickeho roku, 
V nemz byl pnjemce zafazen do stipendijni'ho programu. Studium Ize pferusit v souladu s pravidly 
nejvyse na 2 roky s ti'm, ze po dobu prerusenf studia stipendium nenalezi', Opakovat rocm'k Ize za 
celou dobu studia studijm'ho programu maximalne jednou, k tornu blize viz 61. 8 Pravidel pro 
poskytovani stipendif pro ucely zajisteni iekafCi v Kraji Vysocina (stipendijni'ho programu). 

CI. e 
Uzavfeni buclouci pracovni smlouvy 

1) Pfedrnetem teto smiouvyje ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostfedne po absoivovanf 
vysokoskolskeho studia v pfi'siusnem studijm'm programu v pracovnim pomeru s pinym pracovnim 
Livazkern u Budouciho zamestnavatele, pfi'padne u pravm'ho nastupce Budouciho zamestnavateie, v 
jeho zdravotnickem zai'i'zeni a vykonavat pfitom zdravotnicke povolanf lekafe toiik let, na kolik 
akademickych let bylo poskytnuto stipendium Krajem. 

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavfit se Stipendistou na jeho vyzvu a po 
pfedlozeni dokladu o fadnem ukoncenf studia v pfisiusnem studijnim programu ve Ihute do 1 rnesi'ce 
pracovni' smiouvu, jejimz pi'edmetern bude vykon povoiani' iekat'e v oboru VNITRNi LEKARSTVI 
nebo GASTROENTEROLOGIE s mistem vykonu prace v Nemocnici Jihiava, pnspevkove organizaci 
(dale jen „pracovn[ smiouva") po dobu minimalne tolik let, na kolik akademickych lei mu bylo 
poskytnuto stipendium. 

CI. 7 
Dalsi prava a povinnosti srnluvnich stran 

1) Budouci zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesi'c dopfedu vypoved' z pracovm'ho 
pomeru Stipendistovi z duvodu uvedenych v § 52 pi'sm. a) - c) zakona c. 262/2006 Sb., zakoni'ku 
prace, ve znenf pozdejsfch pfedpisu, 

2) Stipendista se zavazuje v pn'pad6, ktery nastane die odstavce 1, splnit svuj zavazek u jineho 
poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina urceneho Krajem nebo sjednaneho 
Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby mohl jeho zavazek u tohoto jineho 
poskytovatele zdravotnich sluzeb zi'izovaneho Krajem Vysocina splnen. 

3) Budouci zamestnavatel se zavazuje informovat Kraj pi'semne a bezodkladne o ukonceni' 
pracovnepravniho vztahu v prubehu pinenf zavazku Stipendisty nebo o zameru podat Stipendistovi 
vypoved' z pracovnfho pomeru z jinych duvodD nez uvedenych v odstavci 1. 

4) Budouci' zamestnavatel v pfipade, ze ukonci pracovni pomer se Stipendistou ve zkusebni dobe bez 
udani duvodu nebo jinym zpusobem prokazatelne zapffcinf nemoznost pinem' zavazku Stipendisty 
(napf. vubec neuzavi'e se Stipendistou pracovni smiouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni 
ucet nahradu skody odpovi'dajici' castce vypoci'tane jako rozdi'l mezi vysi' poskytnuteho stipendia za 
akademicky rok a poctem odpracovanych let, pricemz jeden byt' castecne neodpracovany rok = 50 
000 Kc. 

5) Nestanovi'-li smiouva jinak, veskera korespondence vuci 
a) Poskytovateli stipendia must b^ adresovana na adresu Kraj Vysocina - Krajsky 
ufad, odbor zdravotnictvi' (dale jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihiava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID 
ksabSeu 
b) Budoucimu zamestnavateli musf b^ adresovana na adresu Nemocnice Jihiava, pfi'spevkova 

organizace, Vrchlickeho 59, 586 33 Jihiava 
c) Stipendistovi musf byl adresovana na adresu 

V pfi'pade pochybnosti' se ma za to, ze pisemnost zaslana doporucenou postovnf pfepravou byla 
dorucena tfeti den po dni odeslani pi'semnosti. 



CI. 8 
Zwerecria ustanovem' 

1) lato smlouva nab^a platnosti dnem podpisu opravnenymi zastupci smiuvnich stran a dcinnosti 
dnem uvefejnenf v informacnfm systemu vefejne spravy - Registry smiuv. 

2) Smluvni strany vyslovne prohlasuji, ze jsou si vedomy vefejnopravm'lio charal<teru Kraje a zakonne 
povinnosti Kraje zvefejnit tuto smlouvu. Smiuvnf strany soufilasi se zvefeinenim celeho textu smlouvy 
vceine podpisu. 

3) Smluvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost die § 5 odst. 2 zakona c. 340/2015 Sb., o 
zvlastm'ch podmmkacli ucinnosti nekterych smIuv, uvefejnovani' techto smIuv a o registry srnluv 
(zakon o registru smIuv) splni Poskytovatel stipendia. 

4) Kontaktni osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost die teto smiouvy je Jana Simkova, tel: 
564 602 459, email: Simkova,J@kr-vysocina.cz, kontaktni osobou Budoucfho zamestnavatele 
opravnenou a povinnou poskytovat veskerou soucinnost die teto smiouvy je Pyskova Ludmiia, tel.; 
567 157 644, email: pyskoval@nemji.cz. 

5) Jakekoli zmeny teto smiouvy Ize provadet pouze formou pi'semnych postupne cfslovanych dodatku 
na zaklade dohody obou smiuvnfch stran s vyjimkou zmeny die odstavce 4 tohoto clanku, kterou Ize 
provest bez uzavfeni dohody s ti'm, ze tuto zmenu je povinna pfislusna strana oznamit ostatnim 
stranam. 

6) Vztahy touto smiouvou neupravene se i'ldf pffslusnymi ustanovenimi obcanskeho zakoniku. 

7) Tato smlouva je sepsana ve ti'ech vyhotovem'ch, z nichz l<azda ze smiuvnfch stran obdrzf po 
jednom vyhotovenf smiouvy. 

8) Smiuvnf strany prohlasujf, ze tato smlouva byla sepsana na zaklade pravdivych udaju, podle jejich 
svobodne a vazne vule, a na dukaztoho pt'ipojujf sve vlastnorucnf podpisy. 

9) Nedflnou soucastf teto smiouvy je: 
Pffloha c. 1 - Pravidia pro poskytovanf stipendii pro ucely zajistenf lekai'u v Kraji Vysocina 
Pfiloha c. 2 - Zadost o poskytnutf stipendia ze dne 7. 3. 2018 

10) O poskytnutf stipendia die teto smiouvy rozhodia Rada Kraje Vysocina dne 20. 3. 2018 usnesenfm 
C.0510/10/2018/RK. 

V Jihiave dne 5. 4. 2018 

Budoucf zamestnavatel: Stipendjfeta: 

S67 301 212 

!59. 5S8 ':i:J .Jihiava 
l(iO: OCM)90830, C200090638 

i 

Poskytovatel stipend^: 2 4. 04, IWi 

mailto:J@kr-vysocina.cz
mailto:pyskoval@nemji.cz


Kraj Vy§((»amj 
R a d a  ( - ( r a j e  V y s o c i r i a  

Pravidla 
Rady Kraje Vysociria 

pro poskytovani stipendii pro ucely zajisteni lekafu v KraJi Vysociria (stipenciilni 
program) 

ze cine 21. 3. 2017 

c. 05/17 
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Preambule 

Kraj Vysocina si je vedom nedostatku zdravotnickeho personalu - lekafu i nelekafskych 
zdravotnickych pracovniku pro zajisteni kvalifikovanych zdravotnich sluzeb obyvatelstvu. 
Z tohoto duvodu zavadi motivacnf opatfenf, zarnefene na posileni' zajmu studentu mediciny 
0 poskytovani zdravotnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich poskytovatelu zdravotni pece 
zrizovanych Krajem Vysocina. Formou podpory jsou motivacni stipendia poskytovana 
studentLim sestileteho magisterskeho prograrnu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne 
lekai'stvf) akreditovaneho iVlSIVIT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice. 

Ci. 1 
Uvocliii ustanoveni 

(1) Tato Pravidia stanovuji zavazny postup Kraje Vysocina pfi poskytovani motivacnich stipendii 
studenturn sestileteho magisterskeho prograrnu Vseobecne lel<afstvi (studijni obor Vseobecne 
lekafstvi) akreditovaneho IViSiVlT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice. 

(2) Pravidia Rady Kraje Vysocina pro poskytovani motivacnich stipendii studenturn sestileteho 
magisterskeho prograrnu Vseobecne lekafstT/i (studijni obor Vseobecne lekafstvi) 
akreditovaneho MSMT na lekafsl<ych fakultach vysokych skol v Ceske republice 
jsou V souladu s programovymi dokumenty zejrnena se Zdravotnfrn planem Kraje Vysocina. 

(3) Pro Liceiy stipendijnfho programu se rozurni: 

Studijnim programem sestilety magistersky program Vseobecne lekafstvi' (studijni^ obor 
Vseobecne lekafstvi) akreditovany MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske 
republice. 
Zadatelem student dosud nezafazeny do stipendijniho prograrnu. 
Stipendistou zadatel zafazeny do stipendijniho programu. 
Absolventern stipendista, ktery uspesne ukoncil vysokoskolske studium - viz ustanoveni § 
55 zakona c. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmene a doplneni dalslch zakonu (zakon 
0 vysokych skolach), ve zneni pozdejsich pfedpisu. 
Stipendiem penezita castka ve vysi stanovene stipendijnim programem, urcena k uhrade 
nakladu stipendisty souvisejicich s jeho studiem, zejmena nakladu a vydaju na ubytovani, 
studijni materialy, stravovani, cestovne, kurzovne, v obdobf jednoho akademickeho roku, 
vyplacena jedenkrat rocne. 
Zavazkem zavazek absolventa pracovat u poskytovatele zdravotnich sluzeb 
zfizovaneho Krajem Vysocina v pracovnim pomeru s plnym pracovnim uvazkem a vykonavat 
pfitom zdravotnicke povolani lekafe tolik let (bezny rok), na kolik akademickych let rnu bylo 
poskytnuto stipendium. 
Poskytovatelem stipendia Kraj Vysocina poskytujici stipendium ve vysi stanovene 
stipendijnim programem. 
Budoucim zamestnavatelem posl<ytovatel zdravotnich sluzeb zfizovany Krajem Vysocina, 
u ktereho absolvent vykona zavazek die stipendijniho programu. 
Smiouvou smiouva uzavrena mezi poskytovatelem stipendia, stipendistou a budoucim 
zamestnavatelem o poskytnuti stipendia a o uzavfenf budouci pracovni smiouvy. 
Akademickym rokem akademicky rok v delce stanovene harmonogramem pfislusne 
lekafske fakulty. 
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CI. 2 

Zakladni kriteria Stipendijriilio prograrnu a Stipericlia 

(1) Na zafazeni zaclatele do stipendijniho prograrnu a na poskytnuti stipendia neni pravnf narok. 
Vyber stipendistu bude probihat v zavislosti na potrebach poskytovatelu zdravotnich sluzeb 
(budoucich zamestnavatelu) zfizovanych Krajern Vysocina. 

(2) Zadatel bude zafazen do stipendijnfho prograrnu za podminky, ze budouci zarnestnavatel 
vyjadn zajem o uzavfenf budouci pracovni srnlouvy se zadatelem formou prohlasenf die 
clanku 4. bodu 2 pism. b) stipendijniho prograrnu. 

(3) Stipendium je stanoveno castkou 50 000 Kc pro akadernicky rok. Stipendiurn bude 
poskytovano stipendistovi v rocnich splatkach pfevodern na jirn urceny bankovni ucet. Pii/nf 
stipendiurn je poskytnuto obvykle do 30 dnu po uzavfeni srnlouvy. Kazde dalsi stipendium je 
die srnlouvy poskytnuto obvykle do 60 dnu od zahajeni akademickeho roku, resp. od podanf 
prohlasenf o tii/anl podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi akadernicky rok a potvrzeni o 
studiu. 

(4) Pocet novych zadatelu, ktere ize pro akadernicky rok zafadit do stipendijniho prograrnu 
a pfedpokladany celkovy objem peneznich prostredku vyclenenych v rozpoctu kraje na 
podporu stanoveneho ucelu, je stanoven radou kraje v navaznosti na rozpocet kraje, obvykle 
do 31. 5. kalendafniho roku na nasledujici akadernicky rok. 

(5) Studentovi, se kteryrn bude uzavfena srnlouva, vznikne pravo na poskytnuti stipendia pro 
akadernicky rok, ve kterem byla srnlouva uzavrena. Okamzikem ucinnosti srnlouvy je zai"azen 
do stipendijniho prograrnu. Stipendistovi tim vznika narok na stipendiurn pro kazdy dalsi 
akadernicky rok studia, splni-li podminky stipendijniho prograrnu a srnlouvy. 

(6) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni delky studia, a to od akademickeho 
roku, V nemz byl zadatel zafazen do stipendijniho prograrnu. Studium Ize pferusit nejvyse na 2 
roky s tim, ze po dobu pferuseni studia stipendium nenalezi. Opakovat rocnik Ize za celou 
dobu studia studijniho programu maximalne jednou, k tomu blize viz 61. 8 tohoto prograrnu. 

(7) Na rozhodovani pri zafazeni zadatele do stipendijniho programu a na pineni smiouvy se 
nevztahuje spravni i^ad (zakon c. 500/2004 Sb.). 

(8) Pineni zavazku stipendisty musi byt zapocato bez zbytecneho odkladu po uspesnem 
absolvovani vysokoskolskeho studia. 

CL 3 
Podmfnky zafazeni Zadatele do Stipendijniho programu, kriteria hodnoceni zadosti 

(1) Zadatel o zafazeni do stipendijniho programu musi byt studentem lekat'ske fakulty se sidlem 
na uzemi Ceske republiky (studujicim prezencni studium sestileteho magisterskeho programu 
Vseobecne lekafstvi akreditovaneho MSMT na lekai'ske fakulte vysoke skoly v Ceske 

republice). 

(2) Zadatel o zafazeni do stipendijniho programu je studentem, ktery uspesne ukoncil nejmene 
druhy rocnik urceneho studijniho programu. 

(3) Pokud zadatel spini podminky stipendijniho programu, jsou stanovena kriteria pro hodnoceni 

zadosti takto; 

- jsou upfednostnovany potfeby v oblasti akutni luzkove pece v kraji vyjadfene prohlasenim 
budouciho zamestnavatele, ktery s zadatelem uzavfe budouci pracovni smiouvu; dale potfeby 
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V oblasti nasledne lyzkove pece a dlouhodobe Itekove pece v kraji vyjadfene prohlasenim 
budouciho zamestnavatele, ktery s zadatelem uzavfe budouci pracovni smlouvu, a to az do 
vycerpani financnf alokace na stipendijni program, pficemz plati, ze financni alokace na 
stipendijni program v danem kalendafnim roce nernusi byt vycerpana. 

CI. 4 

Zadost o zarazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro pi-vni akaderriicky rok, 
ve kterem rnuze byt stipendium poskytnuto 

(1) Formulaf zadosti o zafazeni do stipendijniho programu je zv/efejnen na internetovych 
strankach kraje http://www.kr-vysocina.cz. 

(2) Povinnyrni pfiloharni zadosti o zafazeni do stipendijniho programu jsou: 

a) potvrzeni o studiu, ne starsi 30 dnu, ktere vyda pfislusna vysoka skola, 

b) prohlaseni budouciho zarriestnavatele (poskytovatele zdravotnich sluzeb), ktery 
s zadatelem uzavfe budouci pracovni smlouvu, o jeho vaznem zajrnu a potfebe na obsazeni 
pracovniho mista lekafe v pfislusnem oboru 

c) motivacni dopis (oduvodnujicf vhodnost zadatele pro zafazeni do stipendijniho programu 
a duvody pro vyber specializace lekafe). 

(3) Zadost 0 zafazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni rok poskytnuti 
stipendia musi byt podana nejpozdeji tfi rnesice pfed koncem akademickeho roku, na ktery je 
stipendium pozadovano, na adresu Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi, Zizkova 
57, 587 33 Jihiava nebo elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf, datovou 
schrankou ID ksab3eu. 

CI. 5 
Postup pfi zarazovanf do stipendijniho programu 

(1) Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ) provadi formaini kontrolu 
dorucenych zadosti o zafazeni do stipendijniho programu. Nesplneni podminek pro zafazeni 
zadatele do stipendijniho programu bude zadateli oznameno nejpozdeji do 30 dnu ode dne, 
kdy byla zadost podana. 

(2) Posouzenf zadosti, splnujicich podminky pro zafazeni do stipendijniho programu, probiha 
V zavislosti na potfebach poskytovatelu zdravotnich siuzeb zfizovanych Krajem Vysocina 
(budoucich zamestnavatelu). OZ je opravnen si vyzadat od zadatele dodatecne informace 
nezbytne pro posouzeni zadosti, stejne tak projednat dorucenou zadost s poskytovatelern 
zdravotnich siuzeb, u ktereho budouci absolvent muze vykonat zavazek (popfipade si vyzadat 
stanovisko). 

(3) O vysledku posouzeni a zafazeni zadatele do stipendijniho programu rozhoduje rada kraje. 

(4) Zadatele, vybranf k zafazeni rozhodnutim rady kraje do stipendijniho programu, budou 
neprodlene vyzvani k uzavfeni smiouvy die pfllohy c. 2 techto pravidel. Zadatele, ktefi nebyli 
po posouzeni zadosti zafazeni do stipendijniho programu, jsou o teto skutecnosti vyrozumeni 
obvykle do 30 dnu ode dne rozhodnutl. 
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CI. 6 
Uzavretif smiouvy a zajistenf zavazku 

(1) SmloLivu uzavfra poskytovatel stipendia, student a budouci zarnestnavatel. Uzavfenfm 
smiouvy se zadatel stava stipendistou. 

(2) Poskytovatel stipendia se ve smiouve zavazuje poskytnout stipendium po dobu standardni 
doby studia, a to od akademickeho roku, v nemz byl zadatel zafazen do stipendijniho 
programu. 

(3) Zadatel se ve smiouve zavazuje vykonavat u budouclho zamestnavatele zdravotnicke 
povolani lekare tolik let, na kolik let mu bylo poskytnuto stipendium a dodrzovat vsechny 
podminky stanovene stipendijnfm programem pro stipendistu a absolventa. 

(4) Budoucf zarnestnavatel se ve smiouve zavazuje zamestnat absolventa v pracovnirn porneru 
s plnyrn pracovnirn uvazkern. 

CI. 7 
Vyplata stipendia pro claisi akademicky rok, ve kterem rriuze byt stipericlium 

poskytnuto 

(1) Vyplata stipendia pro dalsf akademicky rok pfedpoklada spinenf podminek stanov/enych pro 
poskytnuti stipendia a doklada se prohlasenim stipendisty o trvani podminek. Forrnulai" 
prohlasenf o trvanf podminek pro vyplatu stipendia je zvei'ejnen na iniernetovych sirankach 
kraje http://www.kr-vvsocina.cz. 

(2) Povinnou pfilohou prohlasenf o trvani podminek pro vyplatu stipendia je; 

- potvrzeni o studiu ne starsi 30 dnu, ktere vyda pflslusna vysoka skola. 

(3) ProhlasenI o trvanf podminek pro vyplatu stipendia pro dalsf akademicky rok, ve kterem rnuze 
byt stipendium poskytnuto, musi byt podano nejpozdeji do 31. 10. kalendarnlho roku na 
adresu Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvl, Zizkova 57, 587 33 Jihiava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID ksab3eu. 

CI. g 
Opakovani rocnfku a preruseni studia 

(1) Stipendista pisemne oznamuje poskytovateli stipendia opakovani rocniku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti. 

(2) Opakovat rocnik Ize ve studijnim programu maximalne jednou s tim, ze po dobu opakovanf 
rocniku stipendium nenalezl. Pfi dalsim opakovani rocniku se ma za to, ze stipendista 
nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem prlpade povinen vratit 
poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovnl ucet kraje ve Ihute do 90 dnu 
ode dne oznameni o dalsfm opakovani rocniku. 

(3) Stipendista pisemne oznamuje poskytovateli stipendia preruseni studia, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti, s uvedenim duvodu pro preruseni studia. 

(4) Studium Ize ve vazbe na poskytovani stipendia pi'erusit a studium tIm prodlouzit nejvyse o 2 
roky s tfm, ze po dobu preruseni studia stipendium nenalezl. Pri delsim preruseni studia se 
ma za to, ze stipendista nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem 
pflpade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovnl ucet 

kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne oznameni o ukonceni studia. 
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(5) Stipendista ma pravo na pferuseni studia vzdy v souvislosti s tehotenstvim, porodern ci 
rodicovstvim, a to po celou uznanou dobu rodicovstvi. Doba preruseni studia po uznanou 
dobu rodicovstvi se nezapocitava do celkove do by pferuseni studia. 

CI. 9 
Poviririosti stipendistu, absolventu 

(1) Stipendista pisemne oznarnuje poskytovateli stipendia fadne ukonceni studia absolvovanirn 
studia V pfislusnem studijnim programu, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni studia. 
Stipendista se stava absolventem. Absolvent pfedlozf k oznarneni vysokoskolsky diplorn, a 
to V originale nebo v podobe ufedne ovefene kopie. 

(2) Stipendista je povinen do 15 dnu ode dne ukonceni studia oznamit poskytovateli stipendia 
ukonceni studia z jineho duvodu, nez je uveden v odst. 1. Stipendista je v takovern pflpade 
povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akadernicky rok na bankovni ucet kraje ve 
Ihute do 90 dnu ode dne oznarneni o ukonceni studia. 

(3) Stipendista a absolvent pfsernne informuji OZ o veskerych zmenach svych identifikacnich 
udaju (napi". zmena pfljmeni, bydliste, kontaktnlch informact atp.), nejpozdeji vsak do 15 dnu 
ode dne, kdy tato zrnena nastala, a to po celou dobu trvanf sveho zavazku vyplyvajiciho ze 
srnlouvy. 

CI. 10 
PInenizavazku 

(1) Absolvent je povinen splnit svuj zavazek pracovat u budouciho zamestnavatele 
(poskytovatele zdravotnich sluzeb zi'izovaneho Krajem Vysocina) v pracovnirn pomeru pfi 
pinem pracovnim uvazku (vykon zavisle vydelecne cinnosti) a vykonavat pritom zdravotnicke 
povolani lekafe tolik let, na kolik let mu bylo poskytnuto stipendium. PIneni tohoto zavazku 
doklada absolvent poskytovateli stipendia kopii pracovni smiouvy. Pracovni smiouva s 
budoucim zamestnavatelem musi byt uzavi'ena bez zbytecneho odkladu po absolvovani 
studia V prislusnem studijnim programu. 

(2) Absolvent ma pravo pferusit pIneni zavazku v souvislosti s tehotenstvim, porodern ci 
rodicovstvim ci vykonem vefejne funkce, pficemz do pIneni zavazku se tato doba 
nezapocitava. 

(3) Absolvent se zavazuje v pflpade, ze dostane vypoved' z pracovniho pomeru podle § 52 
pism. a) az c) zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich pfedpisu (rusi-li 
se, pfemisfuje-li se zamestnavatel, nadbytecnost zamestnance) poskytnout nezbytnou 
soucinnost tak, aby mohl byt jeho zavazek pinen u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb 
zfizovaneho Krajem Vysocina. 

(4) V pi'ipade, ze Absolvent nespini zavazek pracovat u Budouciho zamestnavatele, je povinen 
vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 
dnu ode dne, ktery nasleduje po dni, ve kterem pfestal pinit svuj zavazek. 

(5) Ustanoveni pfedchoziho odstavce neplati, jde-li o pt'ipady ukonceni pracovniho pomeru 
uvedene v § 52 pism. a) az c) zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich 
pfedpisu (rusi-li se, pfemist'uje-li se zamestnavatel, nadbytecnost zamestnance), ukonceni 
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pracovnfho pomeru ve zkusebni dobe ze strany zamestnavatele bez uvedenf duvodu a 
ukonceni pracovniho pomeru die § 52 pism. d) a § 56 zakoniku prace. 

CI. 11 
Odstrarienl tvrdosti stipendijiiiho programu 

Rada kraje muze schvalit v individualnim pnpade udelenf vyjimky z techto pravidel 
a prominout povinnost vratit stipendium v jeiio celkove obdrzene vysi nebo rozhodnout 
0 vraceni casti poskytnuteho stipendia die castecneho splnenf zavazku stipendisty. Zadost o 
udeleni vyjimky musi byt duvodna a doiozena vsemi rozhodnymi skutecnostmi. 

CI. 12 
Zanik prava na vyplatu stipendia 

Zanik prava na vyplatu stipendia nastane, kdyz stipendista nepfediozf ve Ihute stanovene 
tfmto stipendijnfm programem prohlasenf o trvani podmfnek pro vyplatu stipendia pro dalsf 
akademicky rok, ve kterem muze byt stipendium poskytnuto nebo nepi'edlozf oznarneni o 
opakovani rocnfku ci pferusenf studia, popf. nespinf jine podmfnky stanovene stipendijnirn 
programem. V techto pffpadech je stipendista povinen vratit dosud vyplacene stipendium v 
jeho celkove obdrzene vysi na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne zaniku prava 
na stipendium, resp. ode dne nasledujiciho po dni, kdy uplynula Ihuta pro splneni povinnosti 
(pod m inky). 

CI. 13 
Ukoneeni smiouvy - vypoved' ze smlouvy 

Stipendista muze srnlouvu ukoncit vypovedf bez uvedeni duvodu. V takovem pfipade se ma 
za to, ze stipendista nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem 
pt'ipade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet 
kraje ve Ihute do 90 dnu podani vypovedi. 

CI. 14 
Zaverecna ustanovenf 

(1) Soucasti techto Pravidel jsou: 

a) Pi'iloha c. 1 - vzor Zadosti o stipendium 

b) Pi'floha c. 2 - vzor Smlouvy o poskytnuti stipendia a o uzavfeni budouci pracovnl 
smlouvy 

(2) Za aktualizaci Pravidel odpovida Odbor zdravotnictvf Krajskeho ui'adu Kraje Vysocina. 

(3) Vyjimky z ustanoveni techto Pravidel povoluje Rada Kraje Vysocina. 

(4) Tato Pravidia nabyvaji platnosti dnem schvaleni Radou Kraje Vysocina a ucinnosti dne 
1.4. 2017. 
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I ato Pravidia byla projednana na jednanf Rady Kraje Vysocina dne 21. 3. 2017 a schvalena 

usnesenim c. 0543/11/2017/RK. 

V Jihla\/edne21. 3. 2017 

IVIUDr. Jifi Behounek 
hejtman Kraje Vysocina 
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Piaviciel pro pi)3ky?ovfin! atipendi! pro 
mahf zajisisni lekafn v Kraji Vysocina 

zmom O S^jlPEWOPiM 

Jrmno a pfijmenS: 

Datum narozeni; 

Bydiiste (pmsna adrasa vcetiw PSC); 

Nazev vysok© skoly: 

Adresa vysoR© skoly; 

Nazev programu a oboru sludia vc^tne 
kociu: 

Rocnlk stuciia; 

Pozactovana castka stipsncira 
(50 OOP Ke/akademicliy rok) 

Ocal poskylnut? stipendia 

Doba poskytnuti stipendia 
(pocet akacisrnickych let, na ktery je 
poiadovano stipendiurn) 

Tnj'l'hi 

i/!C 

' y HA •! ' t { . ! ty' ''t'a- to A' ('' J <> 'J 0^ 

Juin :1 

jd mi % •' '••• 

2- !'''€) l:i^' 7 
Bankovii! spojen! pro zasiiard stipendia 
(jefio uvedeni j€ podiTiinkou pro postc/tovanf 
siipendia) 

Mazev banky: 
Kod banky; 
Cislo uctu; 
^claje y^inte do vedtejsiho sloupc^) 

Oduvoclnenf zadosti 

Proh-j'assnl k ochran-a osobnfch 6d3j6 

Soiihlasim s tim, aby me osobni Odaja (.a«sdene v tomio formuisfi a v .orilohach k nemu od-svzdaiTjf'ch pro Cicely poakytovani 
stipendia byly zpi'acoyany pn vyi'iEovsnf me zsidosti a uchovany pro poifeby Kraja Vysocina v/ souiadu se zakonern c. 1Cs1/2000 
Sb., o ochranS oisobnSch udaju a o zmerie neidery'ch 2ai<oriu, ve zrrsni poj.dejaicii pi%dpisu, Osobnimi Odap, na rwS se vataiiuje 
tento souhias, jsou o-sobni Odaje uvsdene v teto zgdosti (pfip, jsjic-h pri'lohaob), tedy zejmena jmeno a pftjrneni siudenta, datum 
narozeni, adresa bydiiSte. Sotihias ss poskyUije za ijcssiem vyhodnoce-ni fomuiiafe zadosti o stip-sndium a roshodovani o 
poskySnuH stipendia, a to na dobu nesbytne nutnou k v/yffeeni zadosti o stipendiuni, 

Podani zadosti o siipendium studentem ss povaiuje za navrh na usavfeni erniowy ve smysiu § 5 odst. 2 pisi'n. b) zSkona c. 
101/2000 Sb., o oobrane osobnloh Odaju a o zmens nekterych zakonti, v platnsim zneni. 

Podpis zadaieie: 

T 

Pnlohy zadosti: 
^ • potvrzeni o amdiu iia akluabii akadeniiclrv' rok. ktere vyda prislusiia vysoka skola, ne starsi 30 diii!! 
2. motrndnf dopis, odfivod6\tilol vltodnost gadaiele. pro zateeni do stipsndiiniho' proatamu a di'ivodv pro v^bdr 

3. PiphlMgM PPstatoyotele zdrayomleh slu2eb.m iteeml kraie (budouciho zam^smavatete). kter^ s iadatelem vzmfe. 
bildflugiiiraoovTiLsm^^ 




