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DOHODA

o vyhrazeni spoledensky Gi¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpocétu a Evropského socialniho fondu
¢. OTA-SF-45/2016

uzaviena mezi

" Ufadem préace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorutovani: Zahradni &.p. 368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
(d4le jen ,Uiad prace”) na strané jedné -

a

zaméstnavatelem; HLAVAC stav s.r.o.

zastupiljici oscba: Ing. Petra Hlavackova, jednatelka

sidlo: Lesni &.p. 407/5, 747 20 Viesina u Hlu&ina
IC: 04288424

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti prispévku

Talo dohoda se uzavird podle §113 a§ 119 zékona & 435/2004 Sh., o0 zaméstnanosti, ve zn&nl
pozdéjsich pfedpisli (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon C.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pledpisti za itelem
vyhrazeni spoleCensky GCelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku na jeho vyhrazen! (déle jen
«prispévek”) z OperaCniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (ndzev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovni piileZitosti), pfipadné z projekiu financovaného z Operaénihc programu Zaméstnanost
(nazev projektu: Nové pracovni piileZitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek ||

Podminky poskytnuti pfispévku

Utad prace poskytne zam&stnavateli prispévek za téchio podminek;

1.

Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: pomocna sila na stavbé
Misto vykonu prace: Ostrava

Zaméstnavatel pfijme na vyhrazene pracovni misto do pracovniho poméru uchazete o zaméstnani
(déle jen ,zaméstnanec”): '

Pfijmeni a jméno: o

Datum narozenl: -

Bydlisté:
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Pracovni pomér bude sjednan od 1.3.2016 na dobu neuréitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

3. Vpfipadg, Ze pracovni pomér zaméstnance skondi pfede dnem 31.8.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu prace den a zplisob skonéeni tohoto pracovniho poméry, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vylétovani mzdovych naklad( — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skongen. A

4. Na stejny Gel, fj. na tu &ast mzdovych nakladil, ktera bude ve vyai poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel erpat krytl z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpottu,
rozpoétu Uzemnich samospravnych celkll, vyssich Uzemnich samospravnych celkll, Strukiurainich
fond(l EU, popt. z Jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy vynaloZenych prostfedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné& pojistného na socialnl zabezpelenl, pfispévku na statnl
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavaiel za sebe odved|
z vymeéiovaciho zdékladu zaméstnance, maximalngé vdak 15000 K& mésicné. Soutet poskytnutych
mésiénich pfispévkl nepfekrodi éastku 90 000 K&.

2. Pilspévek bude poskytovan na dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016. Skon&i-i pracovni pomér zameéstnance
v pritbéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skongeni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupl zamésthanec do pracovniho pomé&ru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v prlb&hu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. postedni
pracovnl den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispdvek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnd v daném mésici a poctu kalendafnich dnii v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo cbsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen meésitng, prevodem na Gcet &. ~ Prispgvek je splatny
do 30 kalendainich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladli — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je piilohou & 1 této dohody. Smiuvnl strany se
dohedly, Ze prvnl pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zamésinancem nebo jeji kopie.

5. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuétovani
mzdovych nékiadd — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve
zaméstnavatele k podani vysvéfleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji v8ak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

6. Smiuvni strany se dale dohodly, e zaméstnavatel bude Ufadu préce dokladat vykaz ,Vyudtovan
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" za jednotlivé mésice nejpozdeji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobl. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz&i pfisti pracovni den.
V ptipadé, ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych naklad{ — SUPM vyhrazené“ nebude ve stanovené Ihité

dolozen, pHspévek za piislugny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

MPSV - OSU _2.




o

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské repubiiky a Evropského sociainiho fondu. Utad
prace provadi kontrolu pingni zavazki plynoucich ztéto dohody zplscbem stanovenym v zakond
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné ndkterych zakon(, ve znéni
pozdgjsich predpish, vCetné ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a Castky pojistneho na socialnf zabezpedeni, piispévku na stétnl politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalgimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti pfispévkL. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy financni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontroln! Utad, Evropska komise
a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalsl organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze konfrolu provede jiny organ kontroly nez Utad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pFijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkil
Zjisténych pffi kontrole.

Clanek V

Archivace dokument(l

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UZetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho pfispévku, pficemZ Ihlta 10 let se poéitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némsz byla
poskytnuta posledni splatka pfispévku.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zameéstnavatet se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésigni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$§8{ Castce, nez za piislusny méslic ndleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dndl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistl nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu préace
kKvraceni pfispévku. Toto ustanoven! dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo Kk porugeni
rozpottové kazné v dusledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 1l této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésigni prispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené* (déle jen ,vykaz') nebude
zugtovana zamestnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych sraZkach vyplacena
nejpozdgji v den dolozeni vykazu Ufadu prace a &astka pojistného na socialni zabezpedéeni, pfispévku
na statni poliiku zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji
vden doloZeni vykazu za tento pfislusny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve [h(it& uvedené v bodé 1. tohoto Glanku dohody

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit UFadu préce poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl piede dnem nabyti pravni moci rozhodnutl o uloZeni pokuty
Za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vracen!
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dn{l ode dne, kdy futo skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace K vraceni piispévku. Vraceni pfispévku bude provedeno
ve lhiité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

4. Piispévek se vraci na t&et, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku 1l téio dohody je porusenim rozpoétové kazné
podle zakona £. 218/2000 Sb., orozpodttovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékonl
(rozpottova pravidla), ve zn&ni pozdéjsich predpisi.

2. Nedodrzen! podminek poskytnutl pflspévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. t&to dohody
bude postihovano odvodem zaporuSeni rozpoétové kazné podle §44a odst 4 pism. b) zékona
€. 218/2000 Sb., o rozpodiovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zékonlt (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

3. NedodrZeni podminek poskytnuii pfispévku uvedenych v &lanku il pod bodem 3. této dohody bude
postihovéano odvodem za poruSeni rozpodtové kézné podle $44a odst. 4 plsm.a) zékona
G. 218/2000 Sb., orozpoftovych pravidlech a ozmén& né&kterych souvisejicich zakonil (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdgjSich pfedpisl, a o 5% z celkové gastky, v niZ byla porusena rozpoétova
kazefi.

4. Nevracenl pfisp&vku nebo jeho &asti podle &lanku VI této dohody je porusenim rozpodtové kdzné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech a ¢ zméné nékterych
souvisejicich zékonl {rozpodtova pravidia), ve znéni pozdé&jéich piedpisl a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b} tohoto zékona.

w

Clanek Viii

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedene v dlanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud netping
nebo nepravdivé uvedl daje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych naklad( — SUPM vyhrazené®.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutetnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela. :

3. Smluvnt strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatng zménl poméry, kieré byly
rozhodujicl pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmiuvni stran& z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovedni IhOta v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a podina béZet prvnim dnem kalendainiho mé&sice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle &lankulll této dohody, ktery by
zamastnavateli nalezel za dobu vypovédnf Thity.

[
i

1. Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi ckamzik, kdy dojde k zaplacen! mzdy zaméstnanci
v hotovost, okamii]f odepsani ¢astky mzdy 2z G&tu zaméstnavatele, je-ii odesflana na udet
zaméstnance nebo okammk pfijet! platby k Uhradé podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pD_]IStﬂehO se rozumi okamzik zaplacen! pojistného v hotovost, okamzik pfijeti
platby k dhradé pOStOVFIIm poukazem poskytovatelem podtovnich sluZzeb nebo v pFipad® thrady

prostfednictvim O&tu U bankovniho Gstavu okamzik odepsani éastky pojisiného z (&tu zaméstnavaiele.

Clanek IX

Dalsi ujednani
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10.

11.

12.

V Ostravé dne 16.2.2016

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatk(.
Zmény identifikagnich - Gdajll, osoby statutamiho zastupce adisla Gélu zaméstnavatel oznamu;e
pisemné Ufadu prace bez zbyte&ného odkladu jako podkiad pro vyhotoveni dodatku.

Ostatni skuteénosti, na zakladé kierych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni plsemného dodatku, budou
vZdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzavfit se zpétnou Ucinnosti. Pisemny dodaiek, kierym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od poéatku neplatny.

Zamé&stnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dehody.

Zamestnavatel souhlasl s vyuzivanim Udajil o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
pPispévku pro Udely administrace prostfedki z rozpodtu EU.

Zameéstnavatel je povinen vést Uetnictvl tak, aby bylo moZno vykazat zaudtovani adetnich piipadd
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prilkazné vée dokladovat die relevantnich pfedpisi
EU pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je pevinen poskythout pisemng Ufadu préace jakékoliv dopifiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévkuy, a to ve Ih(té stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pfi Serpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni palitik EU.

V piipadé zaniku nékteré ze smluvnl’cﬁ stran (tmrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechaze]i prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody ha jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a 2e byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a uéinngsti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Ing. Petra Hlavatkova Ing arch. Yvona Jungova
iednatelka ’ feditelka Krajské poboéky UP CR v Ostravé
HLAVAC stav s.r.o.

Za Urad prace vyfizuje: Mgr. Marta Pindurova
Telefon: 950 143 592

Pfiloha &. 1: Formulaf: , Vya&tovani mzdovych naklada — SUPM©
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