SMLOUVA ¢&. VS 121/2011-37/VSeob/01
o zarazeni odsouzenych do prace
mimo objekt Vazebni véznice Olomouc

Clanek I
Smluvni strany

CESKA REPUBLIKA

Vézeinska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

za kterou jedna na zaklad& povéfeni generélniho feditele vrchni rada plk. Mgr. Jifi Ruprecht

adresa véznice: VV Olomouc, Svermova 2, poStovni pfihradka 84, 771 57 Olomouc
IC: 00212423
DIC: CZ00212423
Bankovni spojeni: CNB Ostrava &.4. 6015-27834881/0710
(ddle jen , vazebni véznice “)
a
IP systém a.s.
Sidlo firmy: U panelarny 573/3, 772 00, Olomouc
zastoupena: Ing. Zbynék Os¢adal, ¢len predstavenstva
ICO: 26787971
DIC: CZ-26787971
tel/fax: 858 100 670
bankovni spojeni: Komer¢ni banka Olomouc, &.41. 27-4231230207/0100
zapis v obchodnim rejstifku:  dne 27. 11. 2002, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B,
vlozka 2630

(ddle jen ,,firma*“)

uzaviraji tuto smlouvu v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zakona &. 169/1999 Sb. o vykonu
trestu odnéti svobody.

. Clanek IT
Uvodni ustanoveni

I. Vazebni véznice podle svych moznosti a pozadavkt firmy zafadi do prace pro firmu az
2 odsouzené. Aktudlni pocet pracovné zafazenych odsouzenych v rdamci stanoveného maxima
bude priibézné upfesiiovan mezi zastupci firmy a vazebni v&znici. ‘

2. Préce budou vykonavéany dle platnych piedpisii VS CR na nestfeZeném pracovisti v objektu
firmy na ulici U panelarny 573/3 v Olomouci. P¥i dodreni podminek této smlouvy a po
predchozim souhlasu vazebni véznice, mohou byt prace vykonavany i na jinych pracovistich
firmy, maximalné viak do vzdalenosti 15 km od Olomouce.

3. Odsouzeni budou vykonavat pomocné betonérské, ZelezaFské a udrsbarské prace. Druh téchto
praci je v souladu s pfedmétem podnikani firmy dle vypisu z obchodniho rejstifku.

4. Pracovni doba odsouzenych je stanovena v jednosménném provozu s pracovni dobou 8 hodin
denné, a to v pracovni dny od 06:00 — 14.30 hodin. V uvedené pracovni dob¢ je zahrnuta
prestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut dle zakona & 262/2006 (dale jen ,,zakonik |
prace®). Na zakladé dohody obou stran je mozné dojednat jinou pracovni dobu, prodlouZenou
pracovni dobu nebo mimotadné pracovni smény ve dnech pracovniho klidu.



Clanek ITI
Vybér, doprava a stravovani odsouzenych

Vazebni véznice zajisti, aby k zafazeni do préace u firmy byli vybrani odsouzeni zdravotné
zpusobili vykonavat sjednan€ prace.

Vazebni véznice zajisti na zadost firmy vyménu pracovné zafazenych odsouzenych, ktefi fadneé
neplni své pracovni povinnosti nebo poskozuji zajmy firmy. Firma milZe po projednani
s feditelem vazebni véznice odmitnout zafazeni odsouzeného do préce, jestlize se zjisti jeho
zdravotni nebo odborné nezpiisobilost k vykonu pozadovanych praci.

Piemisténi odsouzenych z vazebni véznice na pracoviité firmy a zpét do vazebni véznice
provedou odsouzeni autobusovou dopravou DPMO a pésky. Odchod z vazebni véznice bude
60 minut pred zapo&etim pracovni doby a zpét do vazebni véznice se odsouzeni pfepravi ihned
po ukonceni pracovni doby.

Stravovani odsouzcnych 1x za sménu zajisti firma. Vazebni véznice uhradi za odebranou
stravu &astku ve vy$i penéZniho limitu stanoveného ve vnitfnim pfedpisu VS CR o stravovani.

Clanek IV

Bezpeénost a ochrana zdravi odsouzenych pri prici, pozarni ochrana, hygiena a poskytovani

1.

zdravotnickych sluzeb

Vazebni véznice vybavi odsouzené b&znym pracovnim odévem a obuvi. Firma je povinna dbat
o ochranu zdravi odsouzenych pii praci a poskytne odsouzenym potiebné néfadi, ochranné a
pracovni pomiicky, myci, Cistici a desinfekéni prostiedky ve stejném rozsahu jako ostatnim
zamé&stnancim firmy. Déle firma poskytne socidlni zafizeni dle obecnych pfedpisti (moZnost
myti, toalety, Satny atp.)

Firma prokazatelné prokoli odsouzené v piislusnych predpisech bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii préci a pozarni ochrany. Zarovei firma odpovida za odborné zaskoleni odsouzenych, pokud
budou provadét &innost, ktera toto proskoleni vyzaduje. Zapisniky bezpe¢nosti prace zajisti
firma.

PHi vytvafeni podminek k dodrzovani BOZP, protipoZarnich a hygienickych pfedpisi ma firma
stejné povinnosti, jaké ma podle zvlastnich préavnich pfedpist vii€i svym zaméstnancim.

Pied zafazenim do prace a pred kazdym pievedenim odsouzeného na jiny druh prace musi
firma zajistit prokazatelné seznameni odsouzeného s predpisy k zajisténi BOZP a PO, které je
odsouzeny povinen dodrZovat. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opakovat.

Poskytovani zdravotnickych sluZeb zajisti vazebni véznice vrozsahu a za podminek
stanovenych obecnymi piedpisy.

Poskytnuti prvni pomoci na pracovisti zajisti firma, kterd je ziroveni povinna v souladu
s pislusnymi piedpisy vést evidenci a provadét registraci pracovnich trazii odsouzenych.
Zéaznam o pracovnim urazu odsouzeného zpracuje firma v souladu s NV ¢.201/2010 Sb. a
dorudi v 5-ti vytiscich s originalnimi podpisy poskozeného, svédki, statutdrniho zastupce
spoletnosti a razitkem spole¢nosti do 3 pracovnich dnti do vazebni véznice. Za Skodu na
zdravi, vzniklou pracovnim urazem, odpovida firma.

Firma je povinna zjisfovat piidiny pracovnich tirazii a nemoci z povolani odsouzenych
a soustavné vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezdvadnou praci.




10.

Clanek V
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych, povinnosti firmy

Po dobu zafazeni odsouzenych do préce Fidi jejich pracovni ¢innost a pracovni pfikazy vydava
povéfeny zaméstnanec firmy.

Firma spole¢né s vazebni véznici zajisti, aby odsouzeni dodrrovali pracovni dobu, plnili
svédomité pracovni tikoly a pracovni predpisy a etrné hospodafili s prostiedky svéfenymi
a poskytnutymi jim firmou.

NemuiZe-li odsouzeny konat préci z diivodu prostojii, nebo vyzaduje-li to nezbytné provozni ¢&i
jind potfeba firmy, 1ze odsouzeného se souhlasem feditele vazebni véznice pfevést na jinou
vhodnou préci odpovidajici zdravotnimu stavu odsouzeného.

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky uloZené prace presCas se u odsouzenych
zafazenych Go zaméstnéani Fidi zdkonikem prace. Zadost o préci presCas musi firma projednat
(poslat elektronicky s udanim data, pracovni doby a seznamu odsouzenych) se zamé&stnancem
vazebni véznice, povéfenym zaméstnavanim odsouzenych, a to:

- Zadost o prescas ve vSedni den (nejpozd&ji do 14:00 hodin daného dne)

- zadost o praci v sobotu a nedé&li (nejpozdgji ve &tvrtek do 14:00 hodin)

UrCeni pracovnici vazebni vé&znice jsou opravnéni provadét kontroly odsouzenych na
pracoviSti. Firma je povinna umoZnit pracovnikim vazebni véznice provadéni jejich
kontrolnich ¢innosti.

Firma musi ddsledné provadét kontrolu nastroj a nafadi vyddvaného zaméstnanym
odsouzenym, které potfebuji ke své pracovni &innosti. Zv1astni pozornost je tfeba vénovat
pfedchazeni moznosti zneuziti tohoto natadi.

Firma je povinna zajistit fadnou udrzbu pracoviité a jeho vybaveni véetné pfedepsanych revizi
stroju a zafizeni a neprodlené odstratiovat zjisténé zavady.

Firma pouti své pracovniky o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi, zejména o tom, Ze
styk s odsouzenymi je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich tkol.
K tomu jsou pfislusni pracovnici firmy povinni seznédmit se s prohldsenim podle pozadavku
vazebni véznice (viz. pifloha &.1).

Firma zamezi vhodnymi kontrolnimi a technickymi prostiedky prinaSeni alkoholickych népoj,
omamnych latek pfipadné jinych, vazebni v&znici nepovolenych, pfedmétl svymi pracovniky
na pracovi§té€ odsouzenych. Pokud zjisti poZivani alkoholu, popi. jinych omamnych latek nebo
nedovoleny styk s cizi osobou, ihned informuje vazebni véznici.

Firma odpovid4 za to, Ze na pracovisti nebude ve vztahu k odsouzenym maten Glel vykonu
trestu odnéti svobody (zdkon ¢&. 169/1999 Sb.. o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdgjsich predpisii) a fadu vykonu trestu odnéti svobody (Vyhlaska MS &. 345/1999 Sb.,
kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve zn&ni pozdégjsich piedpistl). Zejména
Jjim nebudou umoznény névstévy piibuznych a dalSich nepovolenych osob, pfebirdni nebo
pfedavani listovnich a balikovych zésilek, telefonovani apod.

Clinek VI
Cena za praci odsouzenych a fakturace

Za odsouzené zatazené v I. skupiné uhradi firma &astku ve vysi 4.500,- K& a dale socialni a
zdravotni pojiSténi v souladu s platnym nafizenim vlady o odméfiovani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody. Toto zafazeni se miize v priib&hu zaméstnavani ménit v souvislosti se zménou
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charakteru vykondvané prace. Firma déle uhradi dopravné za pouzZiti hromadnych dopravnich
prostiedkii pro presun odsouzenych do a ze zaméstnani. Fakturace sjednané ¢astky v plné vysi
je podminéna splnénim vykonové normy v poZadované kvalité po zapracovani odsouzenych a
vyuzitim stanoveného fondu pracovni doby. Pfipadné ohodnoceni vyssiho pracovniho vykonu
provede vazebni v&znice v soudinnosti s firmou. Davky nemocenského pojisténi poskytuje
odsouzenym vazebni véznice, stejné tak provede rozuétovani odmén odsouzenych.

Podklady pro fakturaci predlozi firma vazebni v&znici nejpozdéji do 4. dne nasledujiciho
kalendaintho mésice.

Vazebni véznice vystavi firm& do 5. dne nésledujiciho mésice fakturu za ndklady spojené se
zaméstnavanim odsouzenych dle predanych podkladii. Tato faktura je splatna do 13. dne té¢hoz
mesice.

Vazebni véznice pozaduje od firmy 50% predpokladané kalkulované vySe finan¢nich
prostiedkt vzdy v pfislusném kalendainim mésici vykonu prace odsouzenych s terminem
thrady nejpozd&ji do 23. dne piislusného kalendainiho mésice, a to na zdklad€ faktury
vystavené vazebni v&znici. Finanéni vyrovnani kalendainiho mésice bude nejpozd€ji do
13. dne nésledujiciho kalend4iniho mésice s tim, Ze v den roziétovani banka hotovost pfipsala
na ucet vazebni véznice.

Pro piipad, Ze firma neprovede thradu pracovni odmény a ostatnich plateb vazebni véznici ve
1htité uvedené v bodé 3. ¢lanku VI. této smlouvy (do 13. dne nasledujiciho mésice) a v bodé
4. ¢lanku VI. (vzdy do 23. vmésici) a zplisobem uvedenym tamtéZ, je firma dle dohody
smluvnich stran povinna zaplatit vazebni v&znici Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné
Castky za kazdy i jen zapoCaty den prodleni stim, Ze prodleni skonci teprve Uplnym
zaplacenim dluzné &astky. Kumulace urokd zprodleni za jednotliva plnéni je moZna.
Povinnost firmy vi¢i vazebni véznici je splnéna pfipsanim fakturovanych Céstek na ucet
vedeny u CNB v Ostravé, ¢islo Gétu 6015-27834881/0710, variabilni symbol VS-3794000.

Cldnek VII
Odpovédnost za Skodu

Pii posuzovani odpov&dnosti za Skodu, kterou zpiisobi odsouzeny zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti s nimi, se postupuje podle
obecn platnych predpisti (zakonik prace). Vysi pozadované néhrady $kody projednd firma
s vazebni véznici pfedem.

. Vazebni véznice neodpovidé za Skodu, kterou firm& zpiisobi odsouzeny poruSenim povinnosti
pfi plnéni pracovnich tkolit nebo v pfmé souvislosti s nimi. Dédle neodpovidéd za Skodu
vzniklou firmé propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie,
nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro onemocnéni, karanténu nebo ze zavaznych
bezpe¢nostnich divodua.

Firma odpovidé za §kodu zplisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé
souvislosti s nimi podle zvla§tniho zékona (zakonik prace).

Clanek VIII
Mimoradné udalosti

Pii vzniku mimotadnych udalosti zajisti Ing. Zbyn&k O3¢adal pfedseda piedstavenstva, pfipadné
jim ureny zastupce zodpovédny v této vé&ci, aby byla tato informace ihned oznimena na
operaéni stfedisko VV Olomouc - tel. 585 525 239 nebo 585 525 111. (Pokud dojde k urazu,
ktery vyzaduje pifjezd rychlé zachranné sluzby, bude na operacni stiedisko volédno az po zajisténi
prvni pomoci.) :




Mimofi4dna udalost je napf.:

- pokud dojde na pracovisti k tirazu odsouzeného

- pokud z jakéhokoliv ditvodu skonéf pracovni doba odsouzenych diiv

- pokud dojde ke zpozd&ni plénovaného névratu odsouzeného do VV Olomouc

- pokud dojde k jiné nepfedvidatelné situaci (napf. napadeni odsouzenym nebo napadeni
odsouzeného, odchod odsouzeného z pracoviits, poziti alkoholického néapoje odsouzenym
apod.)

Clanek IX
Zaveérecna ustanoveni

Smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi o¢islovanymi dodatky, které musi byt
podepsany obéma stranami.

Prava a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se ¥di obecn& platnymi pfedpisy,
zejména obchodnim zakonikem a zékonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni pozdéjSich predpisii, vyhlaskou MS &. 345/1999, kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni ve znéni pozdéjsich predpisi a zdkonikem préace.

Tato smlouva se uzavira na dobu neuritou. Vazebni véznice i firma mit¥ou smlouvu
vypovédét pisemné bez udani diivodi. Vypovédni lhita &ini Jeden mésic, pfi¢emz po¢ina béZet
od prvého dne mésice nasledujiciho po doruéeni vypovedi.

OkamZitou vypovéd’ Ize u€init, nastanou-li okolnosti na vazebni v&znici nebo nezavislé, které
zabrani plnéni smluvnich povinnosti a nelze na smluvnich stranich spravedlivé pozadovat
plnéni smluvnich podminek. OkamzZitou vypovéd lze dale uginit v ptipadé, kdy smluvni strana
i pfes pisemné upozornéni neplni své povinnosti vyplyvajici ztéto smlouvy. OkamZitou
vypovédi zanikd smlouva dnem nésledujici po dni, kdy projev vile opravnéné strany byl
doru¢en druhé strang.

Obé smluvni strany se zavazuji k vzdjemné vstiicné spolupraci pii napliiovani pfedmétu této
smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, z nich? kazdé strana obdr#{ dva vytisky.

Pfilohou ¢. 1 této smlouvy je poudeni pro civilni zaméstnance, pracujici na pracovisti
s odsouzenymi, s kterym je zam&stnavatel povinen viechny zaméstnance seznamit.

V Olomouci dne: &..5. e ) V Olomouci dne: ....... 2 H []22011 .........

Za firmu : Za vazebni véznici:

IP systém a.s.  omp]
~ @ ’?

U paneldmy 573/3, 772 00 Olomouc
IC ;: 26787071, web ; www,Ipaystem.cz

.....................................................................................

Ing. Zbynék Os¢adal, Vrchni rada
Clen predstavenstva plk.Mgr. Jif{ Ruprecht
IP systém a.s. feditel Vazebni véznice Olomouc




Piiloha &. 1 ke Smlouvé ¢. VS 121/2011-37/VSeob/01

Pouceni
Pro zaméstnance, ktefi se p¥i vykonu prace stykaji s odsouzenymi

Clanek I
Zaméstnanciim, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu préce pfichazeji s nimi do styku,
piip. maji moZnost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1. Donéget na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, léky apod. a pfedavat je
nebo poskytovat odsouzenym.

2. Vstupovat v podnapilém stavu do prostort, kde pracuji nebo se pohybuji odsouzeni.

3. Zneuzivat odsouzenych k riznym tsluhdm a pracim pro osobni prospéch, pfijimat od nich
jakékoliv pfedméty a vyrobky, ptijimat nebo piedavat (zapijéovat) jakékoliv mnozstvi penéz,
zprostfedkovévat jim jakékoliv uUstni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jejich piibuznymi a
zndmymi.

4. Piedavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formé a kufivo véetné tabaku.

5. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich tkoll
nesouviseji, sdélovat jim osobni problémy a tidaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi
0 jejich trestné Einnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich ukold nepotiebuji
a jez by mohli zneuzit k utéku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

Clének II
Zaméstnanci, kteif pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace pfichazeji s nimi do styku
jsou povinni:

1. Strpét kontrolni ikony piislusnika Vazebni véznice Olomouc, jestlize zjistil, Ze zamé&stnanec
porusil zakaz uvedeny v &lanku L. bodu 1 - 3 a v dané situaci nema moznost provést kontrolni
{ikon ve spolupraci s opravnénym vedoucim firmy. Kontrolnimi tikony jsou zejména otevieni
zavazadla a zp¥istupnéni prostoru v motorovém vozidle.

2. Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v pfipade, Ze doslo k jeho
opusténi.

3. Odkladat své osobni v&ci a cennosti na misto k tomu uréené, aby byly zabezpeceny proti
odcizeni.

4. Zaméstnanci firmy, ktefi jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych musi mit
staly piehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich tkoli (vyuzivani pracovni doby,
dodrZovéani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, kvalité prace atd.).

Clanek I11
Ke splnéni tcéelu pracovniho zafazeni odsouzenych u firmy a v zdjmu dobré spoluprace
s Vazebni véznici Olomouc, by zaméstnanci méli:

1. .Odmitnout Zadosti odsouzenych o riizné formy nedovolenych stykii uvedenych v Clanku
I.bodula3 a tyto piipady neodkladné oznamit na operatni stfedisko VV Olomouc - tel.
585 525 239 nebo 585 525 111.

2. Sdélit neodkladné na operaéni stiedisko VV Olomouc porusovani nebo neplnéni pracovnich
povinnosti odsouzenymi, zejména bezdivodné a nepovolené opudténi stanovencho mista
vykonu prace nebo jiné jedndni nasvédCujici tomu, ze odsouzeny pfipravuje nebo se jiz
dopousti trestné ¢innosti.

Zamé&stnanci, kteki by porusili néktery ze zdkazi uvedenych v €linku 1. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpeti trestniho stihdni za pachani trestného ¢inu mareni vykonu tufedniho
rozhodnuti podle § 171 odst. 1, pism. ¢/ trestniho zikona, pfipadn¢ jin¢ho trestného Cinu.



