C.j: 649/2007-37/Veob/01
SMLOUVA
o zafazeni odsouzenych do price
mimo objekt Vazebni véznice Olomouc

Clianek I
Smluvni strany

CESKA REPUBLIKA

Vézeniska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

Jjejimz jménem &ini pravni tikony na zaklade povéteni generdlniho feditele ze dne 5. 10. 2006
¢. j.: 26/17/2006-50/030 feditel Vazebni véznice Olomouc plk. Mgr. Jiif Ruprecht

adresa véznice: VV Olomoue, Svermova 2, postovni piihradka 84, 771 57 Olomouc
IC: 00212423
DIC: neni platcem DPH
Bankovni spojeni: CNB Ostrava &.1. 6015-27834881/0710
(déle jen ,,vazebni véznice®)
a
COLOT a.s..
Sidlo firmy: Babickova 8a, 772 00 Olomouc
zastoupena: Petr Latal, pfedseda predstavenstva
ICO: 25847643
DIC: CZ - 25847643
tel/fax: 585225121
bankovni spojeni: CSOB Olomouc, &.4. 194836956/0300
zapis v obchodnim rejstifku: dne 30. 11. 1999, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil B,

vlozka 2244
(déle jen ,.firma*)

uzaviraji tuto smlouvu v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu
trestu odnéti svobody.

Clének II
Uvodni ustanoveni

1. Vazebni véznice podle svych mozZnosti a poZadavku firmy zaradi do prace pro firmu az
6 odsouzenych. Aktudlni pocet pracovné zarazenych odsouzenych v ramci stanoveného
maxima bude priib&zné upfesiiovan mezi zastupci firmy a vazebni véznici.

2. Prace budou vykonavéany dle platnych predpisii VS CR na nestfeZeném pracovisti v objektu
firmy na ulici Babitkova 8a v Olomouci. P¥i dodrZeni podminek této smlouvy a po piedchozim
souhlasu vazebni véznice, mohou byt prace vykonavany i na jinych pracovistich firmy.
maximélné viak do vzdalenosti 15 km od Olomouce.

3. Odsouzeni budou vykondvat pomocné skladové a stavebni prace. Druh téchto praci je
v souladu s pfedmétem podnikani firmy dle vypisu z obchodniho rejstifku.

4. Pracovni doba odsouzenych je stanovena v Jednosménném provozu s pracovni dobou 8 hodin
denné a to v pracovni dny od 07.00 — 15.30 hodin. V uvedené pracovni dobé je zahrnuta
prestivka na jidlo a oddech v délce 30 minut dle zdkona ¢, 262/2006 (dale jen ..zékonik
prace®). Na zakladé dohody obou stran je mozné dojednat jinou pracovni dobu, prodlouzenou
pracovni dobu nebo mimofadné pracovni smény ve dnech pracovniho klidu.
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Clanek I11
Vybér, doprava a stravovani odsouzenych

Vazebni véznice zajisti, aby k zatazeni do prace u firmy byli vybrani odsouzeni zdravotne
zplsobili vykonavat sjednané prace.

Vazebni véznice zajisti na Zadost firmy vyménu pracovné zafazenych odsouzenych, kteii radné
neplni své pracovni povinnosti nebo poskozuji zdjmy firmy. Firma mtze po projednani
s feditelem vazebni véznice odmitnout zafazeni odsouzeného do prace, jestlize se zjisti jeho
zdravotni nebo odborna nezpiisobilost k vykonu pozadovanych praci.

Premisténi odsouzenych z vazebni véznice na pracovisté firmy a zpét do vazebni véznice
provedou odsouzeni tramvajovou dopravou DPMO a p&sky. Odchod z vazebni véznice bude
45 minut pied zapo¢etim pracovni doby a zpét do vazebni véznice se odsouzeni piepravi ihned
po ukon&eni pracovni doby.

Stravovani odsouzenych 1x za sménu zajisti firma. Vazebni véznice uhradi za odebranou
stravu &astku ve vysi penézniho limitu stanoveného ve vnitfnim ptedpisu VS CR o stravovani.

Clanek IV

Bezpecnost a ochrana zdravi odsouzenych pfi prici, pozarni ochrana, hygiena a poskytovani
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zdravotnickych sluzeb

Vazebni véznice vybavi odsouzené b&znym pracovnim odévem a obuvi. Firma je povinna dbat
o ochranu zdravi odsouzenych pii praci a poskytne odsouzenym potiebné nafadi, ochranné a
pracovni pomticky, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky ve stejném rozsahu jako ostatnim
zam&stnanctim firmy. Dale firma poskytne socidlni zafizeni dle obecnych predpisi (moznost
myti, toalety, Satny atp.)

Firma prokazatelng proskoli odsouzené v piislusnych pfedpisech bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci a pozarni ochrany. Zaroven firma odpovidé za odborné zadkoleni odsouzenych, pokud
budou provadét &nnost, ktera toto proskoleni vyZzaduje. Zapisniky bezpetnosti prace zajisti
firma.

Pi vytvafeni podminek k dodrzovani BOZP, protipoZarnich a hygienickych pfedpisi ma firma
stejné povinnosti, jaké ma podle zvlastnich pravnich predpisi vici svym zaméstnanciim.

Pred zafazenim do prace a pied kazdym pievedenim odsouzeného na jiny druh prace musi
firma zajistit prokazateln¢ seznameni odsouzeného s predpisy k zajisténi BOZP a PO, které je
odsouzeny povinen dodrZovat. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opakovat.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti vazebni véznice v rozsahu a za podminek
stanovenych obecnymi piedpisy.

Poskytnuti prvni pomoci na pracovisti zajisti firma, ktera je zaroven povinna v souladu
s piisludnymi piedpisy vést evidenci a provadeét registraci pracovnich trazi odsouzenych.
Zaznam o pracovnim Grazu odsouzeného zpracuje firma v souladu s NV ¢&.494/2001 Sb. a
dorudi v 5-ti vytiscich s origindlnimi podpisy poskozeného, svédku, statutarniho zéstupce
spole¢nosti a razitkem spole¢nosti do 3 pracovnich dnii do vazebni véznice. Za Skodu na
zdravi, vzniklou pracovnim trazem, odpovida firma.

Firma je povinna zji§fovat piiCiny pracovnich urazi a nemoci z povolani odsouzenych
a soustavné vytvaiet podminky pro bezpe¢nou a zdravotn€ nezavadnou praci.
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Clanek V
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych, povinnosti firmy

Po dobu zatazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni ¢innost a pracovni piikazy vydava
povéfeny zaméstnanec firmy.

Firma spolecné s vazebni véznici zajisti, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili
svédomité pracovni tkoly a pracovni predpisy a Setrnd hospodafili s prostiedky svéfenymi
a poskytnutymi jim firmou.

NemuZe-li odsouzeny konat praci z diivodu prostoji, nebo vyZaduje-li to nezbytna provozni ¢i
jind potieba firmy, lze odsouzeného se souhlasem feditele vazebni véznice pfevést na jinou
vhodnou préci odpovidajici zdravotnimu stavu odsouzeného.

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky uloZené prace pies¢as se u odsouzenych
zatazenych do zaméstnani tidi zakonikem prace. Zadost o praci presCas musi firma projednat
(poslat elektronicky s udanim data, pracovni doby a seznamu odsouzenych) se zaméstnancem
vazebni véznice, povéfenym zaméstnavanim odsouzenych, a to:

- Zadost o prestas ve viedni den (nejpozdgji do 14:00 hodin daného dne)

- Zadost o praci v sobotu a nedéli (nejpozdéji ve étvrtek do 14:00 hodin)

Ur€eni pracovnici vazebni véznice jsou opravnéni provadét kontroly odsouzenych na
pracovisti. Firma je povinna umoZnit pracovnikim vazebni véznice provadeéni jejich
kontrolnich ¢innosti.

Firma musi ddsledné provadét kontrolu nastrojii a néradi vydavaného zaméstnanym
odsouzenym, které pottebuji ke své pracovni &innosti. Zvlagtni pozornost je tieba vénovat
piedchazeni moZnosti zneuziti tohoto naradi.

Firma je povinna zajistit fadnou Gidrzbu pracovisté a jeho vybaveni véetné predepsanych revizi
stroju a zafizeni a neprodlené odstrafiovat zjisténé zavady.

Firma pou¢{ své pracovniky o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi, zejména o tom, Ze
styk s odsouzenymi je piipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich tkold.
K tomu jsou pifsludni pracovnici firmy povinni seznamit se s prohlagenim podle pozadavku
vazebni véznice (viz. pfiloha &.1).

Firma zamezi vhodnymi kontrolnimi a technickymi prostfedky pfinaseni alkoholickych napojfi.
omamnych latek pripadné jinych, vazebni véznici nepovolenych, predmétt svymi pracovniky
na pracovisté odsouzenych. Pokud zjisti poZivani alkoholu, pop. jinych omamnych latek nebo
nedovoleny styk s cizi osobou, ihned informuje vazebni véznici.

Firma odpovida za to, Ze na pracoviiti nebude ve vztahu k odsouzenym maten ucel vykonu
trestu odnéti svobody (zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozd¢jSich predpist) a fadu vykonu trestu odnéti svobody (Vyhlaska MS ¢. 345/1999 Sb.,
kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich predpist). Zejména
jim nebudou umoZnény navstévy piibuznych a dalsich nepovolenych osob, prebirani nebo
predavani listovnich a balikovych zésilek, telefonovéni apod.

Clinek VI
Cena za praci odsouzenych a fakturace

Za odsouzené zatazené v I. skuping uhradi firma &astku ve vysi 4.500.- K& a déle socialni a
zdravotni pojiSténi v souladu s platnym nafizenim vlady o odméfovani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody. Toto zafazeni se mlize v priibéhu zaméstnavani ménit v souvislosti se zménou
charakteru vykonévané prace. Firma dale uhradi dopravné za pouziti hromadnych dopravnich
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prostiedkil pro presun odsouzenych do a ze zaméstnani. Fakturace sjednané ¢astky v plné vysi
je podminéna splnénim vykonové normy v pozadované kvalité po zapracovéani odsouzenych a
vyuzitim stanoveného fondu pracovni doby. Piipadné ohodnoceni vyssiho pracovniho vykonu
provede vazebni véznice v soudinnosti s firmou. Davky nemocenského pojiSténi poskytuje
odsouzenym vazebni véznice, stejné tak provede rozictovani odmén odsouzenych.

Podklady pro fakturaci piedloZi firma vazebni véznici nejpozd€ji do 4. dne nasledujiciho
kalendainiho mésice.

Vazebni véznice vystavi firmé do 5. dne nasledujiciho mésice fakturu za ndklady spojené se
zamé&stnavanim odsouzenych dle pfedanych podkladii. Tato faktura je splatna do 13. dne téhoz
mésice.

Vazebni véznice pozaduje od firmy 50% piedpokladané kalkulované vySe finan¢nich
prostiedk vzdy v pfislusném kalendainim mésici vykonu prace odsouzenych s terminem
thrady nejpozdéji do 23. dne piislusného kalendainiho mésice, a to na zdkladé faktury
vystavené vazebni véznici. Finanéni vyrovnani kalenddiniho mésice bude nejpozdgji do
13. dne nésledujiciho kalendaintho mésice s tim, Ze v den rozi¢tovani banka hotovost pfipsala
na ucet vazebni véznice.

Pro pipad, Ze firma neprovede thradu pracovni odmény a ostatnich plateb vazebni véznici ve
Ihiit¢ uvedené v bodé 3. ¢lanku VI. této smlouvy (do 13. dne nésledujiciho mésice) a v bodé
4. &lanku VI (vzdy do 23. v mésici) a zpisobem uvedenym tamtéz, je firma dle dohody
smluvnich stran povinna zaplatit vazebni véznici urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné
Sastky za kazdy i jen zapoCaty den prodleni stim, Ze prodleni skonéi teprve Gplnym
zaplacenim dluzné &astky. Kumulace trokii z prodleni za jednotlivd plnéni je moZna.
Povinnost firmy vi¢i vazebni véznici je splnéna piipsanim fakturovanych &astek na ucet
vedeny u CNB v Ostrave, ¢islo u¢tu 6015-27834881/0710, variabilni symbol VS-3794000.

Clanek VII
Odpovédnost za $kodu

Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou zpusobi odsouzeny zavinénym porusenim
povinnosti p¥i plnéni pracovnich tkold nebo v piimé souvislosti s nimi, se postupuje podle
obecné platnych predpisii (zdkonik prace). Vysi poZzadované nahrady Skody projedna firma
s vazebni véznici predem.

Vazebni véznice neodpovida za Skodu, kterou firmé zpiisobi odsouzeny poruSenim povinnosti
pfi plnéni pracovnich tkold nebo v piimé souvislosti snimi. Ddle neodpovidd za Skodu
vzniklou firmé propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v diisledku amnestie,
nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro onemocnéni, karanténu nebo ze zdvaznych
bezpecnostnich divodu.

Firma odpovida za $kodu zptisobenou odsouzenému pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nimi podle zvlastniho zdkona (zakonik prace).

Clanek VIII
Mimoiadné udalosti

Pii vzniku mimotadnych udalosti zajisti vedouci firmy pan Petr Latal, aby byla tato informace
ihned ozndmena na opera¢ni stiedisko VV Olomouc - tel. 585 525 239 nebo 385 525 111.
(Pokud dojde kurazu, ktery vyZaduje pifjezd rychlé zachranné sluzby, bude na operaéni
stiedisko volano aZ po zajisténi prvni pomoci.)
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Mimoradna udalost je napft.:

- pokud dojde na pracovisti k tirazu odsouzeného

- pokud z jakéhokoliv diivodu skonéi pracovni doba odsouzenych dfiv

- pokud dojde ke zpozdéni planovaného névratu odsouzeného do VV Olomouc

- pokud dojde k jiné nepfedvidatelné situaci (napf. napadeni odsouzenym nebo napadeni
odsouzeného, odchod odsouzeného z pracovisté, poZiti alkoholického napoje odsouzenym
apod.)

Clanek IX
Zavéretna ustanoveni

Smlouvu lze ménit nebo doplitovat pouze pisemnymi o¢islovanymi dodatky, které musi byt
podepsany obéma stranami.

Prava a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se ¥idi obecné platnymi predpisy,
zejména obchodnim zakonikem a zékonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni pozdé&jsich predpist, vyhlaskou MS ¢&. 345/1999, kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni ve znéni pozd&jsich predpisi a zakonikem prace.

Tato smlouva se uzavird na dobu neur¢itou. Vazebni véznice i firma miZou smlouvu
vypovedet pisemné bez udéni divodi. Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic, piidem? pocina bézet
od prvého dne mésice nasledujiciho po dorudeni vypovédi.

Okamzitou vypoveéd' Ize ucinit, nastanou-li okolnosti na vazebni véznici nebo firmé nezavislé,
které zabrani plnéni smluvnich povinnosti a nelze na smluvnich stranach spravedlivé
poZadovat plnéni smluvnich podminek. OkamZitou vypovéd' lze dale u&init v pfipadé, kdy
smluvni strana i pfes pisemné upozornéni neplni své povinnosti vyplyvajici z této smlouvy.
Okamzitou vypovedi zanikd smlouva dnem nésledujici po dni, kdy projev vile oprdvnéné
strany byl doru¢en druhé strang.

Obé¢ smluvni strany se zavazuji k vzajemné vstiicné spolupréci pfi napliiovéani predmétu této
smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech stejnopisech, z nichZ kazd4 strana obdrzi dva vytisky.

Prilohou ¢. 1 této smlouvy je poudeni pro civilni zaméstnance, pracujici na pracoviiti
s odsouzenymi, s kterym je zaméstnavatel povinen vSechny zaméstnance seznamit.
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Piiloha ¢. 1

Pouceni
Pro zaméstnance, ktefi se pFi vykonu price stykaji s odsouzenymi

Cléanek I
Zaméstnanciim, ktef{ pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace pfichazeji s nimi do styku,
piip. maji moZnost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1. DonéSet na pracovisté alkoholické népoje, omamné latky, vybusniny, léky apod. a piedavat je
nebo poskytovat odsouzenym.

2. Vstupovat v podnapilém stavu do prostort, kde pracuji nebo se pohybuji odsouzeni.

3. Zneuzivat odsouzenych k riznym usluhdm a pracim pro osobni prospéch, piijimat od nich
jakékoliv predméty a vyrobky, piijimat nebo piedavat (zaptjcovat) jakékoliv mnoZstvi penéz,
zprostiedkovavat jim jakékoliv Gstni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jejich pifbuznymi a
znamymi.

4. Predavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formé a kufivo vCetn€ tabaku.

5. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukola
nesouviseji. sd&lovat jim osobni problémy a tidaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi
o jejich trestné Einnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich ukolti nepotiebuji
a jez by mohli zneuzit k Gtéku nebo jiné nedovolené Cinnosti.

Clének 11
Zaméstnanci, ktef{ pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace pfichdzeji s nimi do styku
jsou povinni:

1. Strpét kontrolni tikony piislusnika Vazebni véznice Olomouc, jestlize zjistil, Ze zaméstnanec

porusil zakaz uvedeny v ¢lanku 1. bodu 1 - 3 a v dané€ situaci nema moZnost provést kontrolni

tkon ve spolupraci s opravnénym vedoucim firmy. Kontrolnimi tkony jsou zejména otevieni

zavazadla a zpiistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v piipad€, Ze doslo k jeho

opusténi.

Odkladat své osobni véci a cennosti na misto k tomu urené, aby byly zabezpeteny proti

odcizeni.

4. Zaméstnanci firmy, kteff jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych musi mit
staly prehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich tkolu (vyuZivani pracovni doby,
dodrzovéni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, kvalité prace atd.).

3]

L

Clanek I1I
Ke splnéni ucelu pracovniho zafazeni odsouzenych u firmy a v zajmu dobré spoluprace
s Vazebni véznici Olomouc, by zaméstnanci méli:

1. Odmitnout 7adosti odsouzenych o rizné formy nedovolenych styki uvedenych v &lanku
I.bodula3 a tyto pfipady neodkladné oznamit na operacni stfedisko VV Olomouc - tel.
585 525 239 nebo 585 525 111.

2. Sdélit neodkladng na operacéni stredisko VV Olomouc poruSovani nebo neplnéni pracovnich
povinnosti odsouzenymi, zejména bezdivodné a nepovolené opusténi stanoveného mista
vykonu prace nebo jiné jedndni nasvédCujici tomu, ze odsouzeny pfipravuje nebo se jiz
dopousti trestné ¢innosti.

Zaméstnanci, ktefi by porusili néktery ze zikazi uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpeéi trestniho stihani za pachéni trestného &inu mareni vykonu ufedniho
rozhodnuti podle § 171 odst. 1, pism. ¢/ trestniho zikona, pfipadné jiného trestné¢ho ¢inu.
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