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DOHODA

o vyhrazeni spoledensky Gcéelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
¢. OTA-SF-261/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Geské republiky

zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobocky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: Zahradni &.p. 368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
(dale jen ,Utad prace’) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: KARLA spol. s r.o.

zastupujici osoba: Leopeld Klein, jednatel

sidlo; Zahradni 2004/46D, 792 01 Bruntal
ICO: 14613182

(dale jen ,zaméstnavatel") na stran& druhe.

Clanek |

UZel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle §113 a§119 zakona G. 435/2004 Sb.,, ©zamésinanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o zamésinanosti*), a podle ustanoveni § 26 vyhlaky &. 518/2004 Sb,,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zamédstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi za Ufelem
vyhrazeni spoleCensky U&elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazenf (dale jen
-prispévek”) z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovni pflleZitost), pfipadné z narodniho projektu financovaného z Operacéniho programu
Zaméstnanost (nazev projektu: Nové pracovni piileZitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé,

Clanek 1l

Podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1.

Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: Administrativni pracovnice
Misto vykonu prace:  Frydecka &.p. 700/443, Kungice, 719 00 Ostrava 19

Zamestnavatel piijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho pomé&ru uchazede o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec®): '

Pfijmeni a jméno:

Datum narozenl: ) ‘
Bydligté: T T
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Pracovni pomér bude sjednan od 1.6.2016 na dobu neuréitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

3. Vpfipade, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZen!
vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zamésthance skonden.

4. Na stejny ucel, tj. na tu &ast mzdovych naklad{, ktera bude ve vyi poskythutého prispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostiedkil poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoctu uzemnich samospravnych celkli, vyssich Uzemnich samospravnych celk(, Strukturainich
fondl EU, popf. z jinych programii a projektti EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek Il

VySe a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vy&i vynaloZenych prostiedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténf, které zaméstnavaiel za sebe odved|
zvymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalng vdak 15 000 K& mésizn&. Soudet poskytnutych
mésiénich pfisp&vkd nepfekrodl &astku 90 000 K&,

2. Piispévek bude poskytovan na dobu od 1.6.2016 do 30.11.2016. Skondi-i pracovnl pomér
zamestnance v priib&hu této doby, prispévek bude poskytovan do dne skondeni jeho pracovniho
pomeru.

3. Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomeér v priib&hu kalendainihc mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomtc mésici, bude maximaini sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendatnich dnll v daném mésici a pottu kalendafnich dnil v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispgvek bude vyplacen meésitng, prevodem nauddet & .. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vikaz . Vylctovani mzdovych
nakladld - SUPM vyhrazené&" na formulafi, ktery je prilohou &. 1 teto dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zamg&stnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzavieng
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie. '

5. V pifpadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vylcétovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené“ se smiluvni strany dohodly, Ye Urad prace neprodiené vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen a2
PO vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozd&ji véak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kterého maji byt piispévky proplaceny.

6. Smiuvni strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZzené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyGdtovanl mzdovych néakladi — SUPM vyhrazené" za jednotlivé meésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynutf vykazovaného mésiéniho obdobi.
Pfipadne-li posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dotoZeni nejbliz&i pfidti pracovnl den. V pfipade, Ze vykaz Vyuétovani mzdovych nakladl — SUPM
vyhrazene" nebude ve stanovené Ihité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Utadem prace
poskytnut, -
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského sociglniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zplschem stanovenym v zakong
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozmeéné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpisd, vietné ovéfeni vyse skute¢n& vyplacenych mzdovych nakladil na zamé&stnance
a castky pojistného na socidinl zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojiSténi, kieré zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s daldimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladll vztahujicich se
K poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavajl Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a sociginich véci, Ministerstvo financi, Nejvyss! kontroini Urad, Evropska komise
a Evropsky Ucetni dv(ir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte€ného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatkl
zjisténych pii kontrole.

Clanek vV

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné& uchovavat dokumenty a G&etni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejmené po dobu 10 let od vyplaceni posledniha
mesicniho piispévku, pficemz Ihdta 10 let se poditd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pFispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho dast, pokud mu
byt poskytnut nepravem nebo ve vy$si Gastce, ne? za prisiusny meésic naleZel, ato nejpozdsji
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutecénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doSlo k poruseni
rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku 1l této
dohody,

2. Zamgstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiénf pfispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" (dale jen ,vykaz") nebude
ziiCtovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych sraZkach vyplacena pfed
poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfisiugny mésic, castka pojistneho na socialnl zabezpedenl,
pfispévku na statnl politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamestnavatel za sebe odvadl z vyméfovactho zakiadu zameéstnance, uvedend vtomto vykazu,
nebude pfed poskytnutim prisp&vku Uradem prace za prislusny mésic odvedena. Vraceni prispévku
bude provedenc ve 1h(té uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zamestnavatel se déle zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, 2e mu byl

poskytnut v obdobl 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznenl vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve hitg 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku. Vraceni pfispévku bude provedeno

ve [hiité uvedené v bodé& 1. tohoto &lanku dohody.

4. I?fispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Uvad prace.
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Clanek Vil

Poruseni rozpoétové kazné

1. NedodrZeni padminek poskytnuti pFispévku podle &lanku Il této dohedy je porugenim rozpottove kézn?
podie zakona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpottova pravidia), ve znéni pozdsjsich predpist:.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pispévku uvedenych v &lanku i pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazng podie §44a odst 4 pism. b) zakona
C. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a 0 zmé&né nékterych souvisgjicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku I pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za porugeni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zdkona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi, a to 5% z celkové castky, v niz byla poru$ena rozpoétova
kazen.

4. Nevracenl pfisp&vku nebo jeho &asti na. vyzvu Uradu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpoctove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpotiova pravidla), ve zné&ni pozdgjSich predpisti a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani piispévku uvedené v &lanku Il pod bodem 1., 2. a4 této dohody nebo pokud netipiné
nebo nepravdivé uvedi Udaje ve vykazu ,VyU&tovani mzdovych naklad — SUPM vyhrazené".

2. -Smiuvni strany mohou dohodu vypovadat, jestliZze vyjdou najevo skutednosti, kterg existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovedét, jestlize se podstatné zmeéni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, apinéni téta dohody nelze na smiuvni stran& z tohoio
divodu spravedlivé pozadovat,

4. Vypoveédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody é&inl jeden mésic
a pocina bé&Zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruteni pisemné vypovedi.

5. Ufad prace 'si vyhrazuje prave neposkytnout piispévek dle &lanku Ill této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZe! za dobu vypovadni thiity.

ianek 1X
Daisi ujednani

1. Pro téely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy zUbtu zaméstnavatele, je-li odesilana na néet
zaméstnance nebo okamZik pfijeti platby k Uihradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijet!
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich siuzeb nebo v pfipadé ahrady
prostfednictvim G¢tu u bankovniho listavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.
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2. Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich Udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznémit pisemné bez zbyteSného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se teto dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vZdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pied nabytim jejich Géinnosti,

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajistdni informovani zaméstnanch
o zapojeni Evropskeho sociainiho fondu do poskytovani piisp&vku dle t&to dohady.

4, Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim (dajd o ném v informagnich systémech tykajicich se piijemcl
piispévku pro udely administrace prostiedkl z rozpodtu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vest UCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zalctovani Ggetnich pfipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vse
dokiadovat die relevantnich pfedpis EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemn& Uradu prace na vyZzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskyinutim piispévku, a to ve ihité stanovené Ufadem prace.

7. Zamestnavatel je pii Serpani pispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

8. Vpripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechézeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jejf pravni nastupce.

9. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedna vyhotoveni obdrzi Ufad préce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smiuvni strany prohlaSuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajt z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti a Gdinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Ostravé dne 9.5.2016 /

e

................................................................................. D Y

Leopold Klein Ing. arch. Yydna Jungova ™
jednat feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
KARLA spol. s r.o.

Za Ufad prace vyfizuje: Martina Birkeova
Telefon: 950 143 148

Priloha ¢. 1: Formulaf: , Vyu&tovani mzdovych nakladt — SUPM"
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