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Za tvorbu fondu a hospodareni s fondem odpovida organizace — Domov seniort Hranice, p.
0.

Organizace spolu s odborovou organizaci se zavazuiji, ze budou financni prostfedky fondu
pouzivat ucelné v souladu s vyhlaskou &. 114/2002 Sb.

1 PFijmova c¢ast
PFijmova Cast je tvorena:

a) Zustatkem FKSP z pfedchoziho roku (v€etné zUstatku na dary podle § 14)

b) Zakladnim pfidélem ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladl zuétovanych na platy
a nahrady platd.

c) Soucasti téchto zasad je rozpoc€et fondu na pfisludny kalendarni rok. Zasady
poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi, poskytovani socialnich pujéek,
pujc¢ek na bytové Ucely a poskytovani pfispévku na stravovani.

2 Pouziti fondu

2.1 Dle ustanoveni §7 se z fondu pfispiva na zavodni stravovani 8,- K¢ na obéd.

2.2 V souladu s §14 budou zaméstnanciim poskytovany finanéni dary k zivotnim jubileim a
pracovnim vyro¢im, prvnimu odchodu do duchodu a to takto:

Zivotni jubilea

50 let 55 let 60 let 65 let
3000 Ké 2 000 K¢ 3000 K¢ 2 000 K¢
Pracovni vyro€i
20 let 25 let 30 let 35 let 40 let 45 |et
1000 K¢ 1250 K¢ 1500 K¢ 1750 Ké 2 000 K¢ 2 250 K¢

Prvni odchod do starobniho dichodu a piného invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné:
finanéni dar: 5 000,- Ké

2.3 Zaméstnancim bude poskytnut prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
v souladu s § 12 vyhlasky ve vySi 550,-- K& (upraveno dle zasad organizace pro poskytovani
pfrispévku na penzijni pfipojisténi).

2.4 Zaméstnavatel poskytne z prostfedkd fondu zaméstnancim puj¢ky na koupi bytového
zafizeni dle § 6 maximalné ve vysi 15 000,- K& na zakladé Zadosti zaméstnance, dle zasad
pro poskytovani pujéek na bytové ucely.

2.5 Socialni podpory budou v souladu s vyhlaSkou poskytovany na zakladé zadosti
zaméstnance, a to do maximaini vySe 15 000,- K€ dle zasad pro poskytovani socialnich
vypomoci a socialnich plj¢ek v souladu s § 11.
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3 Zasady pro poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi
Tyto zasady stanovuji podminky pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi
zaméstnancum Domova seniorll Hranice, p. 0. z Fondu kulturnich a socialnich potfeb.

3.1 Prispévky na penzijni pfipojisténi
a) Domov seniorl Hranice, p. 0. bude poskytovat zaméstnancim pfi spinéni
pozadovanych podminek mésicni pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem. Pfispévek ma motivaéni charakter — vérnost zaméstnavateli.
b) Podminky pro vznik naroku na pfispévek:
- Odpracovani minimalné 3 let v Domové seniort Hranice, p. 0. v nepfetrzitém
pracovnim pomeéru
- Uzavfeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
- VySe pfispévku od zaméstnavatele bude ¢init 550 K& mésicné pfi pracovnim
Uvazku 1,0
Uhrada pfipojisténi zaméstnance z vlastnich prostredk( bude provadéna

zaméstnavatelem mésiéné srazkou z jeho pfijmu.

c) Prispévek na penzijni pfipojisténi nepfislusi zaméstnancim:

- Pracujicim ve vedlejSim pracovnim poméru

- Vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer,

- Pozivatelim starobniho dichodu, ktefi uzavreli s DS pracovni pomér

- Ktefi nepatfi do evidengniho stavu pro statistické ucely napf. po dobu &erpani
matefské a dalSi matefské dovolené, erpani pracovniho volna bez nahrady

- Prispévek nebo zvySeni pfispévku bude pfiznano zaméstnancum vzdy od 1. dne
v mésici, ve kterém spini nékterou z podminek stanovenych pro pfiznani
penzijniho pfipojisténi. V roce 2018 bude pfispévek pfiznan od 1. dubna.

d) Posledni vyplata mési¢niho pfispévku se uskute¢ni v mésici, ve kterém skondi
zameéstnanec pracovni pomér, nastoupi na matefskou nebo dalsi matefskou
dovolenou, vojenskou nebo civilni sluzbu nebo za¢ne Cerpat pracovni volno bez
nahrady mzdy v rozsahu delSim nez 4 tydny nebo se na ného za¢nou vztahovat
podminky uvedené v bodu 1 c).

e) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele
z dlivodl obsazenych v § 52 odst. 1 pism. e), f), g), h) zakoniku prace nenalezi
pfispévek po dobu vypovédni doby.

f) V pfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle § 55 a § 56 zakoniku prace
nenalezi pfispévek od mésice, ve kterém byl pracovni pomeér zrusen.

g) Poskytovani pfispévku bude zastaveno k poslednimu dni v mésici, ve kterém
zaméstnanci vznika narok na starobni dichod, a to i v pfipadé neukongi-li pracovni
pomer.

h) Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit zaméstnavateli ukonéeni smlouvy o
penzijnim pfipojisténi, na které zaméstnavatel pracovnikovi pfispiva.

i) Bude-li zjiSténo, Ze si zaméstnanec sdm nepfispiva do penzijniho pfipojisténi,
zanikne mu narok na Cerpani pfispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnavatelem
z FKSP v mésici, kdy si pfestal sam pfispivat na penzijni pfipojisténi.

3.2 Naroky pfi zkraceném pracovnim uvazku

a) Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny pracovni Uvazek ve smyslu § 86 zakoniku
prace, minimalné vSak v rozsahu 30 hodin tydné a spliuje stanovené podminky,
vznika mu narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi ve snizené vysi v poméru
k sjednanému kratSimu uvazku.

b) Zaméstnancim s trvale zkracenym pracovnim uvazkem nizSim nez 30 hodin tydné
narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi nevznika.

3.3 Postup pfi uplatiiovani naroku na pfispévek na penzijni pfipojisténi
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a) Zaméstnanec predlozi nejpozdéji do 31.12 roku, ktery pfedchazi roku, ve kterém
vznika narok platnou smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem feditel
DS a mzdové ucetni. Pro rok 2018 se termin pfedlozeni stanovuje nejpozdéji do 31.
5. 2018.

b) Po ovéfeni téchto dokladll usek mzdové agendy zajisti:

- srazku z pFijmu ¢astky, kterou se zaméstnanec pfipojistil z vlastnich prostfedku
- prevod ¢astky od zaméstnance a od organizace na ucet penzijniho fondu, a to do
12. dne kalendafniho mésice.
c) VeSkeré naroky vyplyvajici z téchto zasad sleduje mzdova ucetni.
3.4 Zavére€na ustanoveni

a) Postup pfi zdafiovani pfispévku na penzijni pfipojisténi se Fidi plathymi danovymi
predpisy.

b) Zahrnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi do vymérovaciho zakladu pro ucely
zdravotniho a socialniho pojisténi se Fidi platnymi pfedpisy o pojistném.

c) O odstranéni tvrdosti dopadu podminek stanovenych témito zasadami ve
vyjime&nych pfipadech hodnych zfetele bude rozhodovat o narocich zaméstnancu na
jejich zadost a se stanoviskem pfislusného vedouciho pracovnika feditelka po
dohodé s Odborovou organizaci.

4 Zasady pro poskytovani bezuroénych pujcek na bytové ucely

Tyto zasady stanovuji podminky pro poskytovani bezurocnych puljéek na bytové ucely
z Fondu kulturnich a socialnich potfeb dle Vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. v platném znéni dle § 6
pujcky na bytové ucely zaméstnancim Domova senior(i Hranice, p. o.

Pujcky mohou byt v roce 2018 poskytnuty pouze 5 zaméstnanclim. Rozhodujici je datum
podani, kdy se bude rozhodovat dle pofadi podané Zadosti.

Pajcky na bytové ucely nelze poskytnout témto osobam:

- Pracujicim ve vedlejSim pracovnim poméru

- Vykonavajicim prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- Byvalym zaméstnancum, ktefi odesli do starobniho dichodu

- Ktefi nepatfi do evidencniho stavu pro statistické ucely napf. po dobu Cerpani
matefské a dalSi matefské dovolené, Cerpani pracovniho volna bez nahrady

- Zaméstnancim, kterym konc¢i pracovni pomér v roce 2018 a 2019

- Zaméstnancim, ktefi jsou v insolvenci, nebo je na jejich osobu uplatnéna exekuce

- Zaméstnancim, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu, ve které je uvedeno, ze
zastupuji za nemoc stavajiciho zaméstnance

4.1 Forma pujcky

- Z FKSP bude zaméstnanciim poskytovana bezuro¢na pujcka ke koupi bytového
zafizeni na zakladé pisemné smlouvy s organizaci.

4.2. VySe pujcky €ini maximalné 15 000,- K¢ v jednotlivych pfipadech
4.3. Podavani a vyfizovani zadosti o pajcku:

- Zaméstnanec poda zadost o pljcku nejpozdéji do 30.10. 2018 ekonomce Domova
seniord.
- Zaroven se zadosti o pujcku zaméstnanec predlozi doklad o ruciteli



Rucitelem muze byt pouze zaméstnanec Domova seniort Hranice, p. o., ktery ma
uzavienou pracovni smlouvu na dobu neur¢itou, neni v insolvenci a neni u néj
uplatnéna exekuce

Schvaleni poskytnuti pujéek provadi feditelka Domova seniord Hranice, p. 0. a
Odborova organizace

4.4. Zakladnimi kritérii pro poskytovani pljcéky na bytové ucely z FKSP u zadatell o pUjcku

bude:

Délka trvani zaméstnani v Domoveé senior(i Hranice, p. 0.- minimalné 4 roky

vV nepretrZitém pracovnim poméru.

Prednost budou mit zaméstnanci, ktefi dosud ne€erpali pljcku na bytové ucely.
Zaméstnanci bude mozno poskytnout z FKSP dalsi plj¢ku nejdfive za dva roky po
splaceni prfedeslé pujcky na bytové ucely.

V pfipadé velkého poctu zajemcu o pUjcku, ktefi budou splhiovat podminky pro
poskytnuti pljéky, posoudi Odborova organizace a feditelka Domova senioru
naléhavost a socialni situaci jednotlivych Zadatell a sestavi spole¢né poradnik na
pUjcky z FKSP pro rok 2019.

4.5 Cerpani pujéky

Pujcka na bytové ucely je poskytovana bezhotovostné.

Prostfedky z poskytnuté pujcéky lze pouzit pouze k ucelu, ktery byl dohodnut ve
smlouveé o puljcce, pokud by byly prostfedky pouzity v rozporu se smlouvou o pujcce,
smlouva se zrusi.

Zaméstnanec predlozi organizaci fakturu, kterou organizace proplati. Faktura muze
byt vystavena na jméno zaméstnance /pro pfipad reklamace zbozi/.

Pfesahne-li hodnota zakoupeného zbozi vySi sjednané pujcky, viozi zaméstnanec
rozdil v hotovosti do pokladny Domova seniort v den uhrazeni faktury a teprve potom
bude faktura zaméstnavatelem uhrazena.

Financni prostfedky zapujcené z FKSP je nutné vyCerpat do 3 mésicu od uzavieni
smlouvy o navratné pujcce z FKSP, nejdéle pak do 30. 11. 2018. Pokud do té doby
nebudou finanéni prostfedky vyCerpany, pozbyva smlouva platnosti a narok na
¢erpani finanénich prostfedk( Zadateli zanika.

4.6. Splatnost puljcky a zpasob splaceni

Splaceni puljcky probiha formou pravidelnych mési¢nich splatek, srazkou z platu
zaméstnance, které zapo¢nou nasledujici mésic po zaplaceni faktury

Pujcka je splatna nejpozdéji do dvou let od uzavieni smlouvy o pujéce.

Dojde-li ke skon&eni pracovniho poméru, je zlstatek nesplacené pujcky splatny
najednou, a to nejpozdéji v den ukon&eni pracovniho poméru.

5 Zasady pro poskytovani socialni vypomoci a socialni ptjcky

Tyto zasady stanovuji podminky pro poskytovani bezuroénych socialnich vypomoci a pljcek
z Fondu kulturnich a sociélnich potfeb dle Vyhlasky €. 114/2002 Sb. v platném znéni dle §
11 socialni vypomoci a pUjcky, zaméstnancim Domova seniorl Hranice, p. o.

5. 1 Socialni vypomoc - nenavratna



Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim, popfipadé jejich
nejblizS§im pozlstalym (manzel/ka, dit€), v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni
tizivych nebo neoCekavanych socialnich situaci. Vroce 2018 lze puUjcku poskytnout
maximalné 3 zaméstnancim.

Socialni vypomoc muze Cinit v jednotlivém pfipadé nejvySe 15 000,-- KC&.

Socialni vypomoc v pfipadé Zivelnich pohrom apod. udalosti na uzemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav maze Cinit v jednotlivém pfipadé nejvyse 30 000,-- K&.

Socialni vypomoc se poskytuje na zakladé zadosti zaméstnance nebo pozlstalych formou
pisemné smlouvy.

Posouzeni Zzadosti o tuto socialni vypomoc a rozhodnuti o jeji pfidéleni provede vedeni
domova s Odborovou organizaci.

5.2 Socialni plj¢ka - navratna

Na zakladé pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé financni
situace bezuro¢nou puUjcku nejvySe do vySe 15 000,-- KE se splatnosti do 2 let od uzavieni
smlouvy o pljéce. Vroce 2018 muze byt socialni pujcka poskytnuta maximalné 3
zaméstnancim.

Zaméstnanec ke smlouvé o pUjéce dolozi doklad o ruciteli. Rucitelem mize byt pouze
zaméstnanec domova, ktery je v trvalém pracovnim poméru, neni v insolvenci a neni na néj
uplatnéna exekuce.

Splaceni pujcky probiha formou pravidelnych mésicnich splatek, srazkou z platu
zameéstnance, které zapocne nasledujici mésic po vyplaceni pujcky.

Dojde-li ke skon€eni pracovniho poméru, je zlstatek nesplacené pujcky splatny najednou, a
to nejpozdéji v den ukonceni pracovni smlouvy.

Zadost o socidlni pjéku miZze podat zaméstnanec ekonomce do 30. 10. 2018. Posouzeni
zadosti a rozhodnuti o jeji pfidéleni provede vedeni domova s Odborovou organizaci.

Zakladnimi kritérii pro poskytovani socialni pujéky u zadatelu o plj¢ku bude:

- Délka trvani zaméstnani v Domové seniort Hranice, p. 0.- minimalné 4 roky
v nepretrZitém pracovnim poméru.

- PFrednost budou mit zaméstnanci, ktefi dosud necerpali navratnou socialni puj¢ku

- Zaméstnanci bude mozno poskytnout z FKSP dal$i navratnou socialni pujcku
nejdfive za dva roky po splaceni predeslé navratné socialni pajcky

-V pfipadé velkého poctu zajemcl o pujcku, ktefi budou splfiovat podminky pro
poskytnuti puljcky, posoudi Odborova organizace a feditelka Domova senioru
naléhavost a socialni situaci jednotlivych Zadatell a sestavi spole¢né poradnik na
pujcky z FKSP pro rok 2019.

Socialni puj¢ka se poskytuje v hotovosti v souladu s rozpo¢tem fondu.

Socialni pujéku navratnou nelze poskytnout témto osobam:

- Pracujicim ve vedlejSim pracovnim poméru
- Vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
- Byvalym zaméstnancim, ktefi odesli do starobniho dichodu
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Ktefi nepatfi do evidencniho stavu pro statistické ucely napf. po dobu &erpani
matefské a dalSi matefské dovolené, Cerpani pracovniho volna bez nahrady
Zaméstnancum, kterym kon¢i pracovni pomér v roce 2018 a 2019
Zaméstnancum, ktefi jsou v insolvenci, nebo je na jejich osobu uplatnéna exekuce
Zaméstnancum, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu, ve které je uvedeno, ze
zastupuji za nemoc stavajiciho zaméstnance

6 Poskytovani nepenézniho pInéni

Nepenézni plnéni bude poskytovano formou poukazek v hodnoté 1200 K¢ pro jednu osobu.
Poukazky musi odpovidat pozadavkim vyhlasky €. 114/ 2002 Sb. Nepenézni pInéni bude
probihat od 1. 7. 2018.

Zaméstnanec do 31. 5. 2018 stvrdi svym podpisem v kancelafi mzdové ucetni, Ze ma zajem
o Cerpani nepenézniho pinéni.

Nepenézni plnéni nelze poskytnout témto osobam:

Pracujicim ve vedlejSim pracovnim poméru

Vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
Byvalym zaméstnancim, ktefi odesli do starobniho didchodu

Ktefi nepatfi do evidencniho stavu pro statistické ucely napf. po dobu ¢erpani
matefské a dalSi matefské dovolené, Cerpani pracovniho volna bez nahrady
Cerpaiji-li pfispévek na penzijni pfipojisténi, nebo jej budou Serpat v roce 2018 dle
podminek uvedenych v bodé 3 této smérnice

Zameéstnancum, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu, ve které je uvedeno, ze
zastupuji za nemoc stavajiciho zaméstnance

Zaméstnancum, kterym konci pracovni pomér k 31. 6. 2018

Zaméstnancim, kterym vznikl pracovni pomér v roce 2018

Tato vnitfni smérnice je platna a u¢inna od 1. 4. 2018 do 31. 3. 2019 a nahrazuje vnitfni
smérnici €. 12 platnou od 1.4. 2017.

V Hranicich dne 12. 04. 2018

Mgr. Simona HaSova Jan Drinka

Reditelka DS predseda ZOOSZ a SP CR



