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SIMILOUVA O ZPRACOVAN{ MZDOVEHO UCETNICTVI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku, v platném a Géinném znéni
mezi smluvnimi stranami

Materska skola Némcice, okres Blansko, pfispévkova organizace
IC: 75023041

se sidlem: Némcice 152, 679 51 Némcice

zastoupend: Ivanou Novoseljukovou, reditelkou

(dale jen ,,skola“) na strané jedné

Stiedisko sluzeb $koldm a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Brno,
prispévkova organizace

IC: 60555980, DIC: CZ60555980

se sidlem Hybe3ova 15, 602 00 Brno

zastoupena: Mgr. Janem Juiikem, feditelem

(dale jen ,,$55“) na stran& druhé

takto
I.
Uvodni ustanoveni

SS$ je prispévkavou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo ndm. 35, 601 82
Brno, poskytujici v ramci svych sluZzeb mimo jiné zpracovani mzdové a dletni agendy pro
potieby kol a Skolskych zaFizeni v Jihomoravském kraji.

1.
Predmét smlouvy

1) Touto smlouvou se SSS za nize uvedenych podminek zavazuje pro $kolu zajistit komplexni
vedeni a zpracovani mzdového G&etnictvi a $kola se zavazuje SSS za vedeni a zpracovani
mzdového udetnictvi zaplatit odménu dle ¢l. V. této smlouvy.

2} Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle predchoziho
odstavce tohoto clanku se rozumi zejména:

a) zpracovavani platd za jednotlivé mésice,

b) zpracovani podkladG pro vyplatu platd k vyplatnim termindm,
c) vedeni mzdovych listd,

d} vedeni evidence cerpani nahrad,

e) vedeni osobni evidence zaméstnancu,

f) Gétovani narokl zaméstnancd,



g)
h)
i)
i)
k)
)
m)

n)

o)
p)

a)

vypodet socidlniho a zdravotniho pojiténi, vypolet dané,
tisk platovych vymérd u novych zaméstnanct a pfi platovych Gpravach,

zatazovani zaméstnanch do platovych tFid a stupiid v souladu s vnitfnimi pfedpisy Skol
a skolskych zafizeni,
vypracovavani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech die zakona . 586/1992 Sh., o danich
z ptijmi v platném a G&inném znéni vybirané zalohou i srazkou,
zpracovani roéniho z(étovani dané zaméstnanc(, pokud je toto dle zdkonnych
podminek mozné,
vypracovani ro€niho hlaseni o vyGétovani zdlohové a srazkové dané pro Financni tfad,
zpracovani a odesléni evidengnich listd dichodového zabezpeceni Cssz,
vedeni predepsané evidence nemocenskych dévek, elektronické odesilani priloh
k vyplatém nemocenskych davek na pfisluSnou spravu socidlniho zabezpeceni,
evidence a vyplata nahrad k nemocenskym davkam,
zajisfovani prihladek a odhlasek zaméstnanch ksocidlnimu pojisténi, vletné
oznamovani zmén tykajicich se zaméstnancl elektronickou formou,
zpracovani a elektronické odeslani prehledd o vy3i vymérovacich zakladd zdravotniho
pojisténi za jednotlivé zpracovavané mésice,
zpracovani a odeslani pfehledi o vysi vyméFovacich zakladd socialniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

zajistovani prihldsek a odhlaSek zaméstnancl ke zdravotnimu pojisténi, véetné
ozndmeni zmén,
vypracovani hlaseni pracovnimu dfadu o pinéni podilu osob se zdravotnim
postizenim,

spolupréce na pravidelnych kontroldch organizaci (SP, ZP, FU, skolni inspekce),
zadavani exekuci zaméstnanct a soudinnost s exekucnimi Grady,

zpracovani ¢tvrtletnich, pololetnich a roénich statistickych vykaza,

pFiprava a kontrola polozek rozpodtu skol urenych na mzdy, vypliiovani tabulek a
hlaseni o Cerpani.

.
Prava a povinnosti Skoly

Skola je povinna zejména

a)

b)

d)

poskytovat SS5 veskerou moznou soutinnost, pfedevsim poskytovat Uping, pfehledne,
jednoznaéné, pravdivé a véasné informace, véetn& nové nastalych nebo nové
zjisténych skutecnosti,

poskytovat $S5 potfebné podklady tak, aby bylo umoZnéno prab&iné dctovani vsech
G&etnich pFipad a dodrieni Ihit, zejména predavat véas podklady pro sestaveni mezd
a uplatn@ni slevy na dani z pfijma tak, aby mezi dnem pfedéni a vyplatnim terminem
byly minimalné 3 pracovni dny,

zabezpetit kontrolu vécné a formaini spravnosti Ucetnich dokladd formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkiadech Skoly zjistény nesrovnalosti, & budou-li tyto
podklady neuplné, je Skola povinna tyto nedostatky neprodlené odstranit,

vystavit $SS véas pisemné potfebnou plnou moc, vyzaduje-li pInéni dle této smlouvy
jednani jménem Skoly.

Pro Ugely vedeni a zpracovdni mzdového Uéetnictvi dle ¢l Il této smlouvy je Skola
povinna poskytnout SSS zejména doklady (pfedévané osobné&, podtou nebo elektronicky)



5)

1)

AR T v . - -

uvedené v pfiloze ¢. 1, kterd je nedilnou soudasti této smlouvy.

Podklady ke zpracovani mezd bude povéfeny zaméstnanec SSS pFijimat od 3koly v
pribéhu kalendarniho mésice vidy v ureny den, nejpozdéji do terminu uréeného
harmonogramem zpracovani pro mésicni uzdvérku zpracovani mezd.

Po provedeném zpracovéni preda SSS $kole nasledujici den po ukonéeni vypoétu nebo dle
dohodnutého harmonogramu tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listky a listiny,

b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,

c) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi a dani,

d) prevodni pfikazy do banky (tiSténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku (Ctvrtletni, pololetni),

f) mzdové listy (po uzavieni kalendafniho roku)

g) rolni ziEtovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),

h) evidenni listy dlchodového pojisténi za kaidy kalenddfni rok ve stejnopisu
s origindlem podanym na Ceské spravé socidlniho zabezpeteni,

i} podklady o vypoctu a Uhradé zakonného poijisténi za zaméstnance.

Skola je opravnéna kdykoliv v priib&hu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné sluiby.

V.
Préva a povinnosti S8

SSS je povinno

a) s odbornou pédi zpracovavat agendu mzdového uUéetnictvi v zdkonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfisluSnych pravnich pfedpist a norem,

b) zachovdavat mléenlivost o vSech skutelnostech, které se dozvédélo v souvislosti s
plnénim této smlouvy,

c) dbat zavaznych pokynl Skoly pfi vyfizovéni jejich zaleZitosti dle této smlouvy, pficem?
od pokynti koly je SSS opravnéno se odchylit pouze vyzaduje-li to naléhavy zajem
Skoly a neni-li moZno si vyzadat pfedem jeji souhlas,

d) oznamit Skole veSkeré okolnosti, které zjistilo pfi zafizovéni jednotlivych zaleZitosti a
jez mohou mit vliv na zménu pokynu Skoly, zejména je povinno upozornit $kolu na
zfejmou nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik $kody k jeji
tiZi,

e) bez zbyteéného odkladu seznamit Skolu se viemi doklady a pisemnostmi, které za ni
pfevzalo od dalSich subjektt pfi vyfizovani zdleZitosti dle této smlouvy.

5SS je oprévnéno

a) seznamovat se viemi skuteénostmi potfebnymi k dosaZeni moZznosti fadné plnit
predmét této smlouvy dle jejiho ¢l. 11,

b) nechat se pfi vykonu ¢innosti dle této smlouvy zastoupit zastupcem & pracovnikem,

c) pozastavit &innost dle této smlouvy, dostane-li se $kola do prodleni s ihradou odmény
dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi neZ 15 dn(.



1)

2)

5)

V.
Odména

Skola se zavazuje uhradit SSS odménu za zpracovani mzdového Uletnictvi podle
skuteéného poctu pracovné pravnich vztahl mezi Skolou a jejimi zaméstnanci, jejichz
mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je uvedena
v platném Ceniku (Pfiloze €. 2), ktery je nedilnou soucasti této smlouvy. Ostatni prace
souvisejici se mzdovou agendou, které si Skola dohodne nad rozsah této smlouvy, budou
skole vyuctovany podle platného Ceniku (viz Pfiloha &. 2). Pokud SSS nebudou kolou (dle
jejiho rozhodnuti) poskytovany podklady pro zpracovani Géetnictvi, zavazuje se 3kola
uhradit za dany mésic ¢astku, ktera se stanovi dle Ceniku a na zakladé pramérného poctu
pracovné pravnich vztahl za predchazejici 3 mésice. K vyuctovanym cenam bude
pfipo¢teno DPH v zakonné vysi.

SSS je opravnéno navysit cenu na nasledujici rok o inflaéni koeficient v zdvislosti na
meziroéni inflaci zvefejndné statistickym Gfadem. Toto navy$eni ceny ma SSS pravo
doudtovat i za predchazejici mésice, v nichZ meziroéni inflace nebyla statistickym Grfadem
zvefejnéna.

Pfi potiebé vyjezdu mimo Brno mé SSS nad rémec odmény dle odst. 1 tohoto &lanku

rovn&Z narok na nahradu jizdného ve vysi stanovené obecné zdvaznymi predpisy o
cestovnich nahradach.

Odména a nahrada jizdného jsou splatné mésicné, a to na zakladé radného darového
dokiadu (faktury), ktery je SSS povinno gkole vystavit a tento ji doruéit. Splatnost faktury
je 10 pracovnich dni ode dne jejiho doruceni Skole.

Pro ucely této smlouvy se za den dhrady odmény povazuje den jejiho pfipsani na Gcet
SSS.

Vi
Naroky z vadného plnéni a odpovédnost

V piipadé zjisténi vad vedeni a zpracovani mzdové agendy SSS dle této smlouvy je 3kola
povinna bez zbytecnych odkladl, nejpozdéji viak do 14 dnli ode dne zjist&ni téchto vad,
opravnéna tyto u SSS reklamovat. K reklamaci vad je $kola povinna pfipojit jejich
pisemnou specifikaci.

SSS odpovida $kole za $kodu, kterd ji vznikla v souvislosti s vykonem pfedmétu smlouvy,
pokud ji zptsobilo SSS, jeho zastupce nebo pracovnik. Za Gjmu se pro Géely této smlouvy
nepovazuje dan vymérena pfistusSnym spravcem dané.

5SS neodpovidé za skodu vzniklou 3kole jejim jednanim &i nedostatkem soudinnosti, k niz
byla 5kola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) $kola dodala SSS podkiady a informace v dobg, kdy jiZ nebylo moZné s pfiméfenym
Gsilim, v&as a spravné tyto zpracovat, o cem? byla $kola SSS informovéna,

b) $kola nepfedala SSS potiebné doklady a informace,

¢) Skoda vznikla v dusledku zatajeni, nespravnosti ¢i nedplnosti dokladl a pisemnosti,
které Skola SSS predala,

d) 3kola trvala na pokynu ke zpracovani ucetnictvi zpGsobem, ktery vedl ke vzniku

4



Y

i

2)

sankce, agkoliv byla $5S o nevhodnosti tohoto pokynu predem poucena,

e) Skola neucinila vSechny kroky k odvraceni nebo snizeni $kody, ackoliv byla o téchto
krocich 5SS informovéna, zejména pokud

i) nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich i spravnich orgént, nebo
se pouziti opravnych prostfedki vzdala,

ii) odmitla nebo necinnosti znemoZnila soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (dariovém) Fizeni,
iii) vypovédéla SSS bez divodu a za Géinnosti této smlouvy pinou moc & uéinila jiny

dkon, kterym SSS ztiZila, omezila nebo vyloudila mozZnost dosaZeni pfiznivéjsiho
vysledku fizeni,

iv) uéinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se SSS,
v) $kola neinformovala $55 neprodlené o vzniku $kody,

vi) $kola neudélila SSS véas pisemné potfebnou plnou moc, atkoliv plnéni dle této
smiouvy vyZzadovalo jednani jménem Skoly.

$SS neodpovida za skodu vzniklou 3kole pozdnim & nespravnym zaplacenim dané &i
pojistného 3kolou, prestoZe byla Skola o presnych Castkach a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb SSS informovéna a byly ji pfedany i veskeré doklady pro placeni dani
a pojistného.

Vil.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurditou.
Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovédét i bez udani divodu, a to vidy k
poslednimu dni kalendarniho pololeti, tedy k 30. cervnu nebo k 31. prosinci daného
kalendarniho roku. Pisemnd vypovéd musi byt zaslana druhé smluvni strané nejpozdéji
3 mésice pred predpokladanym datem ukonleni smilouvy, tj. nejpozdéji do 31. 3.,
respektive 30. 9. pfislusného kalendainiho roku.
Skola je opravnéna odstoupit od této smlouvy, jestlize je vedeni a zpracovani Getnictvi
provadéno v rozporu s platnymi normami & provadi-li SSS préce v rozporu se svymi
povinnostmi, ackoliv k takovémuto postupu $kola nedala pokyn a $SS ve Ih(té 14 dni ode
dne, kdy bylo k odstranéni zavad vyzvano, tyto zavady neodstranilo.
5SS je opravnéno od této smlouvy odstoupit, dostane-li se $kola do prodleni s Ghradou
odmény dle £l. V. této smlouvy po dobu delsi ne? 30 dni.
Odstoupeni od smlouvy je uc¢inné okamzZikem jeho doruéeni druhé smluvni strang.

VIII.
Zpracovéni osobnich udajt

SSS se jakoZto zpracovatel osobnich (daji zavazuje pro $kolu zpracovévat veskeré jemu
predané osobni udaje zaméstnanci Skoly v souladu s touto smlouvou, a to pro Géely
vedeni a zpracovani mzdového tcéetnictvi 3koly a pro spinéni povinnosti dle €l. Il. odst. 2.
této smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze SSS budou pfedany osobni Gdaje adresni a identifika&ni
{pfedeviim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedeviim vzdélani,
piedchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a citlivé
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5)

(pfedevsim tdaje o zdravotnim stavu, Gdaje o dcasti v odborovych organizacich, apod.), a
to v rozsahu nezbytném pro Fadné plnéni povinnosti SS5 dle této smlouvy (déle jen
»Osobni G4daje”).

Prava a povinnosti stran dle tohoto ¢ldnku této smlouvy se sjedndva na dobu uréitou po

dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektiim osobnich ddaji pak

nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich ddaji subjektd opravnéna
skola.

SSS se dale zavazuje:

a) zpracovavat Osobni Gdaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
216679, obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji, jakoZz i dalSimi platnymi pravnimi
predpisy (dale jen ,Nafizeni”},

b) zpracovédvat Osobni udaje na zdkladé doloZenych pokynl spravce,

c) zajistit, aby se viechny osoby {zaméstnanci SSS &i spolupracujici osoby) s pfistupem k
Osobnim (dajim zavazaly k povinnosti mlcenlivosti,

d) pfijmout a dodrZovat odpovidajici organizalni a technicka opatfeni k zabezpeteni
Osobnich adajl, pfedevsim zajistit, aby k Osobnim Gdajim mély pfistup pouze osoby
povérené vykonem cinnosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni ¢i Sifeni pfevzatych Osobnich Gdaju,

e) zapojit do zpracovani Osobnich Udaji dalSiho zpracovatele pouze na zékladé
vyslovného souhlasu Skoly a pouze v pfipadé, Ze se dalsi zpracovatel zavaze dodrZovat
podminky zpracovani Osobnich udaji dle této smlouvy a platnych pravnich predpist,

f) poskytnout 3kole veskerou soucinnost nutnou pro splnéni povinnosti skoly jakoZto
spravce Osobnich Gdajd,

g) poskytnout Skole veskeré informace potiebné k prokazani spinéni povinnosti SSS dle
tohoto ¢lanku a platnych pravnich predpistl,

h) po ukonceni zpracovani Osobnich Gdaji tyto vrdtit Skole, veSkeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét skolu.

Skola se zavazuje Fadné a v&as informovat SSS coby zpracovatele Osobnich Gdajd o viech

skutecnostech, které mohou mit vliiv na fddné a zakonné zpracovani Osobnich ddajd,

predevsim pak o tom, Ze Skola pozbyla veskeré pravni divody ke zpracovéani Osobnich
udaja specifikované v ¢l. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich Gdaji poZddal Skolu o vymaz

Osobnich (dajt ¢i zde jsou ddvody pro omezeni zpracovani Osobnich Gdaja.

IX.

Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva nabyva Ucinnosti 1. 5. 2018.
Tato smlouva podléhd pisemné formé a Ize ji ménit pouze numericky Cislovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi cbéma smluvnimi stranami.
VSechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran doruéovéany na
adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je Gfinna okamZikem doruéeni
pisemného oznameni 0 zméné osobnich Gdajd smluvni strany, které se zména tyks,
zaslané doporucenou postou na adresu druhé smluvni strany. V pfipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruceni povaZovan desaty den ode dne pfedani zasilky k postovni
prepravé a timto dnem se pisemnost povaZuje za dorucenou i v pfipadg, Ze si adresat
pisemnost v uvedené Ihité nevyzvednul, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost
prevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedorutitelna, nebot adresat je na uvedené
adrese neznamy.
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Viechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se Fidi éeskym
pravnim fadem, pfedeviim pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 89/2012 Sb., obé&anského
zékoniku, v platném a G¢inném znéni.

Tato smlouva nahrazuje predchozi smlouvu o zpracovani mzdového Géetnictvi uzavienou
mezi smluvnimi stranami dne 20. 12. 2010, a to v jejim plném rozsahu a znéni. Smluvni
strany berou na védomi, Ze plivodni smlouva specifikovana v prvni vété tohoto odstavee
se ke dni podpisu této smlouvy rusi, a vztahy upravené plvodni smlouvou se plné Fid{
timto novym zavazkem.

Jsou-li nebo stanou-li se jednotliva ustanoveni této smlouvy neplatna a/nebo neuéinng,
nema to za nasledek neplatnost a/nebo nedcinnost této smlouvy jako celku. Smluvni
strany se v takovém piipadé zavazuji, Ze misto neplatnych a/nebo netéinnych ustanoveni
sjednaji takovou smluvni Upravu, jeZ se svym obsahem co nejvice bliZi sledovanému
ustanoveni, jez se stalo neplatnym a/nebo netéinnym.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originélu, z nich? kaida
smluvni strana obdrZi po jednom.

Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely ze své svobodné a vainé viile,
coz stvrzuji nize svymi podpisy.

Nedilnou soucasti smlouvy jsou nésledujici ptilohy:

Pfiloha C. 1 - Podklady ke zpracovani mezd

Pfiloha €. 2 - Cenik sluzeb

\ at;evdfslfo §luieb skolém o Zafizeni pro dalsf
\Y vz el9vcm pecagogickgch pracovnikd Br

Prispevkové organizace "
Hybefova 253/ 15, Brno

IC: 60555980 Lrwisesbmo.cz

® DIt Cze0555980



Stfedisko sluZeb Skoldm a Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Brno, pFispévkové organizace

stredisko

sluzeb skolam

Hybesova 15, 602 00 Brno www.sssbrno.cz

Pfiloha ¢. 1
Podklady ke zpracovani mezd

Personalni oblast

Pracovni smlouva

Dohada 0 zméné obsahu pracovni smlouvy

Doklad o ukonceni ¢innosti a potvrzeni vykonané &innosti
Dohoda o provedeni préce

Osobni dotaznik (s ¢islem zdravotni pojistovny)
Zapoctovy list z predesliého pracovniho poméru

Cestné prohlageni o prabéhu praxe

Mzdova oblast

Kopie platového vyméru a ostatnich sloZek platu {napF. osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni,
zvlastni a ostatni pfiplatky)

Soupiska proménlivych sloZek platu.

Davky nemocenského pojisténi
Pracovni neschopnost, osetfovani ¢lena rodiny, penéZita pomoc v matefstvi.

Dan z prijmi ze zévislé innosti
Pfi zavddéni nového pracovnika i opakovaném nastupu a p¥i kaZzdé zméné rozhodné pro
vypocet dané z prijmt pfeda Skola pfisluiné doklady k dafiovym tlevam.

Pojistné
Doklady, které ovliviuji vypocet zdravotniho a socidlniho pojidténi a pfistusnost nebo zmény
zdravotnich pojistoven.

Ostatni sraziky ze mzdy
Pfikazy k provedeni srdZek - spotent, pljtky, pojistky, FKSP atd., smlouvy o srazkéch,
rozhodnuti o sraZzkach budou vréceny po zpracovani zpét na kolu.

Exekuce
Exekudni pfikazy a soudni rozhodnuti opatfené razitkem s datem doruéent.




Stredisko sluZeb skolam a Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki Brno

Hybesova 15, 602 00 Brno

stredisko
sluzeb skolém

1€ : 605 55 980, DIC : CZ60555982

Cenik za zpracovani mzdového Gcetnictvi

PFiloha ¢. 2 ke Smiouvé o zpracovdni mzdového ucetnictvi

platnost: od 1. fedna 2017

Cena za vedeni mzdového Uéetnictvi

- dle poétu zpracovanych pracovné pravnich vztahi (PPV) za mésic v K¢ (bez DPH):

od do pausal od do pausal od do pausal
0 10 26 30 46 50

11 15 31 35 51 55

16 20 36 40 56 60

21 25 41 45 za kazdy dalsi PPV

s v

Vykony za pausalni €astku (v dobé trvani smluvniho vztahu):

Zpracovéni pracovné pravniho vztahu (PPV) Prehled na ZP
Za poradenskou ¢innost do 3 hod./mésic Prihlaseni nebo odhlaseni na OSSZ + mésitni prehled
Vystavenf zapoctového listu Odesléni/vystaveni ELDP + pfilohy k #4dosti o davku
Vypocet praxe Prehled (0SSZ)
Tisk pracovnich smiuv Prehled (FU)
Tisk rocnich mzdovych listd Podklady pro U¥ad préace
Tisk platovych vyméru Podklady pro potvrzeni na socidlni ddvky
Rekapitulace ZP + SP, sraZek Podklady pro potvrzeni na pridavky
Rekapitulace zkrdcend, Uplng, ndkl. G&td Platebni prikaz ke zpracovanym mzdém
Pfihlaseni/odhlasenf na ZP , FKSP, z3k. pojisténi zaméstnavatele
Vykony dle poZadavku subjektu: MnoiZstvi/frekvence K¢ bez DPH

Tidtény vystup P1_04 (déle nezpracovany) 1 zafizeni v organizaci/kvartal
Elektronicky vystup P1_04 {ddle nezpracovany) 1 organizace/kvarta!

‘ Kompletné zpracovany vykaz P1_04 za zafizen{ (11, 21, 92) |1 zafizeni v organizaci/kvartél

. Elektronicky vystup ISP (déle nezpracovany) 1 organizace/pololeti

: Kompletné zpracovany vykaz ISP 1 organizace/pololeti

Tistény podklad pro vykaz P2_04 1 organizace/kvartal

i Kompletné zpracovany vykaz P2_04 1 organizace/kvartal

‘ Tistény podklad pro vykaz VI 1-01 1 organizace/rok




@én\’/ vykaz Vi 1-01

1 organizace/rok

";'ové inventura spojena s rozpoctem

1 tabulka

sk podkladli pro mzdovou inventuru

1 organizace

Vytctovani dané z pfijmu FO zéloha - rocni

1 formular + prilohy

VyGctovani dané vybirané srazkou - rocnf

1 formuldr + pfilohy

Zpracovani rotniho zuctovani dané veE. tisku

1 zaméstnanec

Tisk protokolid pro roéni zuctovdni dané

1 zaméstnanec

Tabulka {dle poZadavku subjektu)

1 formulaf

Tisk sestav (dle poZadavku subjektu)

1 list

Tisk patvrzen{ o pfijmech (dan, soud, pGjcky)

1 formuld¥

Osobni (i¢ast na jednani/konzultace/zastupovani apod.

1 hodina

13-té zpracovani mezd - pred koncem roku

1 organizace

Opakované zpracovani mésice (na Zadost subjektu)

1 organizace
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