
 

Platnost od 15. 1. 2016 

 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: XXXX  

Datum narození: XXXX 

Kontaktní adresa: XXXX 

Telefon: XXXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: 30.8.2017 

Vzdělání: SOU - kadeřník 

Znalosti a dovednosti: ŘP – skup. AM, B1,B, PC – velmi pokročilý 

  

Pracovní zkušenosti:   

   

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

Rozsah druh 

a) Poradenství              4 hodiny 
             8 hodin 
           32 hodin 

Individuální poradenství 
Skupinové poradenství 
Motivační kurz 

   

b) Rekvalifikace   

   



 

 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: BARBERSHOP ADAMS s.r.o. 

Adresa pracoviště: Veletržní 405/31, 170 00 Praha 7 - Holešovice 

Vedoucí pracoviště: XXXX 

Kontakt na vedoucího pracoviště: XXXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

není 

Jméno a příjmení:  

Kontakt:  

Pracovní pozice/Funkce Mentora  

Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně/ 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Holič - kadeřník 

Místo výkonu odborné praxe: Veletržní 405/31, 170 00 Praha 7 – Holešovice 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 h týdně 

Kvalifikační požadavky na absolventa: SOU – kadeřník  

Specifické požadavky na absolventa:  

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa 

Holič – kadeřník v pánském salonu. Náplní práce je zejména 
úprava vlasů a vousů zákazníků 

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
 

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Seznámení se s chodem společnosti. Práce pod dohledem 
zkušeného holiče. Seznámení s produkty, které holič při práci 
využívá. Důraz na komunikaci s klienty. 

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Po zaškolení by měl být holič schopný samostatně obsloužit 
klienta, nabídnout mu vhodnou variantu šitou na míru jak 
z hlediska střihu, tak produktů. Díky kontaktu s lidmi a jeko 
součást týmu by se měl holič rozvíjet jak po profesní stránce, 
tak po osobní stránce. 

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa 

Měsíčně souběžně 
s Vyúčtováním mzd. 
nákladů 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa 

Nejpozději do 31.5.2019 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe 

Do 31.5. 2019 

Příloha:  Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

Do 31.5. 2019 

 

 



 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoPÚP ČR, mentorem a absolventem již před 

nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o 

vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.         

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

květen 2018 Seznámení s chodem společnosti, nabídkou střihů 
a používaných prostředků (kosmetiky). 

40h/týden  

červen 2018 Stříhání pod dohledem mentora. Rozbor chyb 
jednotlivých střihů. 

40h/týden  

červenec 
2018 

Stříhání pod dohledem mentora a důraz na 
samostatnost a rozvoj komunikačních 
dovedností. 

40h/týden  

srpen 2018 Stříhání pod nepravidelným dohledem mentora. 40h/týden  

září 2018 Začátky holení klientů od zatím jednoduchých 
úprav pod dohledem. 

40h/týden  

říjen 2018 Stříhání samostatné. Složitější holení pod 
občasným dohledem. 

40h/týden  

listopad 2018 Stříhání i holení samostatné. Občasný rozbor 
chyb s mentorem. 

40h/týden  

prosinec 
2018 

Stříhání, holení a masáž hlavy a krku s důrazem 
na maximální relax klientů. 

40h/týden  

leden 2019 Samostatná práce zahrnující veškeré služby 
kadeřnictví a holičství. 

40h/týden  

 
únor 2019 
 
březen 2019 
 

 
Samostatná práce zahrnující veškeré služby 
kadeřnictví a holičství. 
Samostatná práce zahrnující veškeré služby 
kadeřnictví a holičství. 

 

40h/týden 

 

 

duben 2019 Samostatná práce zahrnující veškeré služby 
kadeřnictví a holičství. 

40h/týden  

    

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, 

poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to vevolné formě. 

Schválil(a): Martina Hegenbartová.................................................................... dne.......11.4.2018.................. 

(jméno, příjmení, podpis) 


