
SMLOUVA o VEDENi MZDOVE AGENDY

Platy spol. S no.
se sidlem Jeronymova 232/15, 460 07 Liberec 7
1C0 27335208
déle jen ,,dodavatel“

Zékladni §kola, Liberec, Na Vybéiku 118, pf'ispévkové organizace
se sidlem: Na Vy'Ibéiku 1 18, 460 15 Liberec 15
Iéo: 72741716
dale jen ,,odbératel“

uzaviraji tuto smlouvu o vedem’ mzdové agendy

61. 1.

1. Dodavatel je na zékladé Zivnostenského listu vydaného Magistrétem mésta Liberec, evfz. 350500—45502—01,
opravnén k vedem’ mzdové agendy véetné mzdového uéetnictvi a vedem’ dafiové evidence.

Cl. 11.

1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské éinnosti odbératele. Na
zékladé tohoto zévazku bude pro odbératele:

— zpracovévat mésiéné V)'Ip()éet mzdy pro jeho zaméstnance véemé zékonnych sréZek
— vypracovévat prihlé§ky a odhlééky zaméstnancfi pro uéely zdravotniho pojiéténi
— vypracovévat pfihlé§ky a odhlé§ky zaméstnancfi pro 1’16e sociélniho pojiéténi
— vést evidenci osobm’ch spisfi v souladu se zékonem na ochranu osobm’ch dat
— vyuétovévat pojistné na zdravotnl’ poji§téni véetné ééstek pfipadajicich na odbératele
— vyuétovévat pojistné na sociélni poji§téni véetné ééstek pripadajicich na odbératele
— Iikvidovat dz’wky nemocenske’ho pojiéténi
— vypoéitévat v souladu s prisluénymi predpisy prfimémy vydélek zaméstnancfi a néhrady mzdy, popfipadé jiné

néroky zaméstnancfi odvisle’ 0d prfimémého vydélku
— vystavovat na poiédém’ odbératele nebo zaméstnance odbératele ve§keré potrebné potvrzeni a vykazy pro FU,

OSSZ, zdrav. poji§fovny, UP, banky, atd.
— prebirat potf‘ebne’ doklady od odbératele a v pf‘ipadé potreby je predévat daléim osobém

(OSSZ, FU, zdravotm’ poji§fovny, UP)
— jednat s firady ve vécech, spojenych s vedenim mzdové agendy, pfedévat mésiém’ hlééeni o pojistném pfisluénYm

pojiEt’ovném
— plnit oznamovaci povinnost vfiéi IBP, zdrav.poji§fovné1n, 0382 p11 sepsaném pracovnim urazu
— vypoéitavat odvod zékonného pojiéténi zaméstnanci’l véemé tisku pfikazu k uhradé v zékonem stanoveném

terminu



— informovat odbératele 0 v§ech zménéch tykajicich se obecné zzivaznych predpisfi vztahujicich se ke mzdove’
agendé

— predévat odbérateli mésiéni vytisky zpracovanych mezd podle prilohy, které bude sestavena se zéstupcem firmy
po prvnim zpracovém’ mezd

— vytisky podle prilohy budou pfedévény odbérateli nejpozdéji 2 dny pied vyplatnim terminem

2. Uzévérka roku:

- uzévérkové operace
- tisk mzdoch listfi
- archivace dokladfi v souladu se zékonem na ochranu osobnich dat
- roém’ zépis do evidenéniho listu dfichodového zabezpeéeni

(“31. III.

1. Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve véech otézkéch souvisejicich s vedem’m mzdové agendy,
zejména:

— predévat mu nejpozdéji do druhého dne nasledujiciho mésice doklady zpracovévaného mésice nezbytné pro
mésiéni Vipoéet mezd, néhrad mezd, popfipadé jinych nérokfi zaméstnancfi vyplyvajicich z pracovniho poméru
k odbérateli

— oznamovat dodavateli ve§keré zmény rykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovm’ch smluv, vnitfnich
predpisfi a néstupy a odchody zaméstnancfi, zmény zdravotnich poji§f0ven
(zpfisob pfedrivdm’ a vykazovdni bude pr’ea’em domluven, dachdzkové listy, apod.)

— archivovat doklady predané dodavatelem p0 predepsanou dobu

61. IV.

1. Dodavatel je povinen se ridit pri sjednane’ éinnosti pro odbératele jednak obecné zavaznymi predpisy platnYmi pro
vykon této éinnosti, zejména mzdovymi, dafiovymi a uéetnimi, jednak vnitrnimi predpisy odbératele, které mu byly
predény a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

2. Dodavatel odpovida za sprévnost v§ech vypoétfi uéinénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy. Upozomi
odbératele na pripadné nedostatky nebo nesprévnosti v predanych dokladech.

3. Dodavatel déle odpovidé za véasné vyhotoveni v§ech dokladfi, které se zavézal vypracovat v élénku II a kteréjsou
Vézémy ze zékona terminem odevzdéni a Uhrady, za podml’nky, 26 mu odbératel poskytl v terminu potrebné podklady.

4. Dodavatel neodpovidé za pozdm' uhrady nebo chybné platby stejné jako za pozdm’ pfedém’ dokladfi zavinéné
odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouiiti odbératelem prevzatych dokladfi, nybrz jen za
jejich obsah.

5. Dodavatel se zavazuje shromaid’ovat osobni (Idaje pouze v rozsahu nezbytne’m pro plném’ povinnosti, které jsou
odbérateli uloieny prévnimi predpisy.

6. Dodavatel odpovidé za organizaéni a technické zabezpeéeni ochrany osobnich dat.



C]. V.
Cenové ujednéni

zikladni poplatek 2a vedeni mzdové agendy 563,-— Ké/mésic
Raid)“ zaméstnanec (pfidélene’ osobm’ éislo) 112,—- Ké/mésic
néstup a vystup zaméstnance 1 12,-— Ké/zaméstnanec
soubéZny pracovnl' vztah nebo dohoda o prov. préce (pfidélené osobm’ 61510) 56,—- Ké/zaméstnanec
Zépoéet praxe pro zafazeni zaméstnance podle NV 6. 251/1992 Sb.
véelné pisemného vyhotoveni zépoétu a sledovéni postupu 100,— Ké — 500,- Ko/zaméstnanec
mzdové uzévérka roku + 10% roém’ fakturace
roém’ vykazy vyfiétovéni dani ze zévisle’ éinnosti 560,-— Ké/vy'kaz
zfiétovéni zéloh dani ze zévislé éinnosti 1 12,-- Ké/zaméstnanec
roéni zapis do evidenénich listfi dfichodového poji§téni 56,-- Ké/zaméstnanec
za otevfeni (uzavfeni) mzdové agendy jednorézovy poplatek + 50% prfimmésiéni fakturace
vy'Ikaz éko] P l — 04 675,—-Ké/étvrtletné
dalél' éinnosti napf; statistika, vykaznictvi,
zastupovéni pied afady, administrativni préce, l70,-- Ké/hodina
poradenské éinnost (pouze objednane’ hodiny) 330,-— Ké/hodina

Cena pro daléi rok bude upravena podle vyée pfirflstku cen (index inflace) oznémené opatfenim vlédy za uplynuly
rok.

Cl. VI.

1. Odbératel uréuje pro pracovm’ styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou oprévnény jednat s dodavatelem jménem
odbératele:

2. Smlouvu lze ménit éi doplfiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.

3. Tato smlouva se uzaviré na dobu neuréitou 0d 01.09.2007.

4. Smlouvu lze vypovédét s mésiéni vypovédni lhfitou, a to pisemné. Lhfita poéina béZet od prvnfllo dne mésice
nésledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvm’ strané.
V pfipadé ukonéem’ smlouvy pfedé dodavatel odbérateli ve§keré doklady a podklady vyplyvajl’ci z te’to smlouvy.
Zéleiitosti touto smlouvou noupravené se fidi pfisluénymi ustanovenimi obchodniho zékoniku, zejména § 566 a nésl.
o smlouvé mandétni.

5. Smluvnl' strany prohlaéuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem pfeéetly, 26 byla uzavfena po vzéjemne’m
projednz’mi.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kaidé smluvni strana obei jedno vyhotovem'.

V Liberci dne 1.9.2007 \ .
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C1. "V.
Ccnové ujednéuu’

zékladni poplatek za vadem' mzdové agendy (zpracovémé més. 77L,— Ké
hlééeni)
1132(1)? zaméstnanec (pI‘idélené osobni (31510) 155,— Ké/zam.
soubézny pracovm’ vztah (pfidéiané osobni 61310) 78: Ké/zam.
neistup a vysiup zaméstnance 155: Kc‘i/zam.
s1edov21m' éerpéni rozpoétu 1121 mzdy pm zékladni sif'ediska 237,- Kc“:
Sledovéni éel‘péni rozpoétu na mzdy — konec roku 474.- Ké
mzdové uzévérka roku 10% roém’ fakturace
:‘Oéni V371<azy vyfiélovéni dam’ ze zévislé éiimosti 825,— Ké
Zt'iéiovéni 251t dam’ ze zéwislé éiimosti 155,— [{é/Zam.
roém' zépis (10 evidenéniho lism dflchodového zabezpeéeni 77,- 1-{é/zam.
Vykaz ékol F 1-04 949,- K32
vykaz ISP 949,— K6
za’poéel‘ praxe podle NV 150,- K6: ~ 601: {<6
za otevf‘eni (uzavf‘eni) mzdové agendyjednorézoW poplatek 50% j)l‘fllh.l11é$. {iik‘iurace
da1§i éinnosti 11211312: statistika, vykaznictvi, platové vyméry, 200.: Ké/hod
zasiupovéni pf‘ed (Windy, administrativni préce.
poradenské éinnost (pouze Objednané lmdiny) 400.— Ké/hod

Cena pro (1211571 101: buds upmvena podle vjée ph’rktku Gen (index. inflace} 02211211116112} opatfenim Viédy
za up1ynul§7 mk.

V Liberci 1.2.2018


