SMLOUVA O VEDENi MZDOVE AGENDY

Platy spol. s r.o.

se sidlem Jeronymova 232/15, 460 07 Liberec 7
1CO 27335208

dale jen ,,dodavatel*

Zakladni Skola, Liberec, Na Vybézku 118, prispévkova organizace
se sidlem: Na Vybé&zku 118, 460 15 Liberec 15

ICO: 72741716

déle jen ,,odbératel

1.

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

CLL

Dodavatel je na zaklad& Zivnostenského listu vydaného Magistratem mésta Liberec, ev.¢. 350500-45502-01,

opravnén k vedeni mzdové agendy véetné mzdového detnictvi a vedeni daflové evidence.

CL IL

1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské ¢innosti odb&ratele. Na
zékladé tohoto zavazku bude pro odbératele:

zpracovavat mé&sicné vypocet mzdy pro jeho zaméstnance v&etné zdkonnych srazek

vypracovavat prihladky a odhlasky zaméstnanci pro uéely zdravotniho pojiténi

vypracovavat prihlaSky a odhlasky zamé&stnanct pro ugely socidlniho pojisténi

vést evidenci osobnich spist v souladu se zdkonem na ochranu osobnich dat

vyuctovavat pojistné na zdravotni pojisténi véetng &astek pripadajicich na odbératele

vytcétovavat pojistné na socialni pojisténi véetng ¢astek ptipadajicich na odbératele

likvidovat davky nemocenského pojisténi

vypo¢itavat v souladu s pfislu§nymi predpisy primémy vydglek zamé&stnanc a nahrady mzdy, poptipadé jiné
naroky zaméstnancl odvislé od primérného vydélku

vystavovat na pozadani odbératele nebo zamé&stnance odbératele veskera potfebna potvrzeni a vykazy pro FU,
OSSZ, zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

pfebirat potiebné doklady od odbératele a vpiipadé potfeby je predavat daldim osobam
(0SSZ, FU, zdravotni pojistovny, UP)

jednat s ufady ve v&cech, spojenych s vedenim mzdové agendy, predavat mési¢ni hlageni o pojistném prislugnym
pojistovnam

plnit oznamovaci povinnost vii¢i IBP, zdrav.pojistovnam, OSSZ pii sepsaném pracovnim urazu

vypocitavat odvod zékonného pojidténi zaméstnancd véetné tisku ptikazu k ahradg v zdkonem stanoveném
terminu



— informovat odbgratele o viech zménéich tykajicich se obecn& zdvaznych predpisii vztahujicich se ke mzdové
agendé

—  piedéavat odbérateli m&si¢ni vytisky zpracovanych mezd podle pfilohy, ktera bude sestavena se zastupcem firmy
po prvnim zpracovani mezd

—  vytisky podle ptilohy budou predavany odbgrateli nejpozdéji 2 dny pred vyplatnim terminem

2. Uzavérka roku:

- uzavérkové operace

- tisk mzdovych listd

- archivace dokladil v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat
- ro¢ni zapis do evidenéniho listu diichodového zabezpeceni

¢ 1L

1. Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve viech otdzkach souvisejicich s vedenim mzdové agendy,
zejména:

— pteddvat mu nejpozd&ji do druhého dne nasledujictho mésice doklady zpracovdvaného mésice nezbytné pro
mésidni vypodet mezd, ndhrad mezd, poptipadg jinych ndrokii zaméstnanct vyplyvajicich z pracovniho poméru
k odbgrateli

— oznamovat dodavateli veskeré zm&ny tykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovnich smluv, vnitfnich
predpisti a nastupy a odchody zamé&stnanci, zmény zdravotnich poji§toven
(zpisob pFeddvdni a vykazovdni bude predem domluven, dochdzkové listy, apod.)

- archivovat doklady pfedané dodavatelem po predepsanou dobu

CLIV.

1. Dodavatel je povinen se Fidit pfi sjednané &innosti pro odbgratele jednak obecn& zdvaznymi pfedpisy platnymi pro
vykon této ¢innosti, zejména mzdovymi, datiovymi a uetnimi, jednak vnitfnimi pfedpisy odbératele, které mu byly
pfedany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

2. Dodavatel odpovida za spravnost viech vypoéti u€inénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy. Upozorni
odbératele na ptipadné nedostatky nebo nespravnosti v ptedanych dokladech.

3. Dodavatel dale odpovida za v&asné vyhotoveni viech dokladd, které se zavazal vypracovat v ¢ldnku II a které jsou
véazany ze zdkona terminem odevzdani a uhrady, za podminky, Ze mu odbératel poskytl v terminu potebné podklady.

4. Dodavatel neodpovida za pozdni uhrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni predani dokladdi zavinéné
odbgratelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouziti odbératelem pievzatych dokladl, nybrZ jen za
jejich obsah.

5. Dodavatel se zavazuje shromazd’ovat osobni tudaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti, které jsou
odbérateli uloZeny pravnimi piedpisy.

6. Dodavatel odpovida za organiza¢ni a technické zabezpeceni ochrany osobnich dat.



CL V.
Cenové ujednani

zékladni poplatek za vedeni mzdové agendy

kazdy zaméstnanec (ptid€lené osobni ¢islo)

nastup a vystup zaméstnance

soub&zny pracovni vztah nebo dohoda o prov. prace (ptid€lené osobni ¢islo)
Zépodet praxe pro zafazeni zamé&stnance podle NV ¢. 251/1992 Sb.
veetn& pisemného vyhotoveni zapoc¢tu a sledovani postupu
mzdova uzavérka roku

ro¢ni vykazy vyta&tovani dani ze zavislé innosti

zaétovani zaloh danf ze zavislé ¢innosti

ro¢ni zapis do evidenénich listl diichodového pojisténi

za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek

vykaz §kol P 1 — 04

dal3i Cinnosti napf.: statistika, vykaznictvi,

zastupovani pied ufady, administrativni préce, ...

poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny)

Cena pro dalsi rok bude upravena podle vyse prirGistku cen (index inflace) oznamend opatfenim vlady za uplynuly

rok.

CL VL.

1. Odbératel urduje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou oprdvnény jednat s dodavatelem jménem

odbératele:

563,-- K¢/mésic

112,-- K&/mésic

112,-- K&/zaméstnanec
56,-- K&/zaméstnanec

100,- K& - 500,- K&/zaméstnanec
+ 10% ro¢ni fakturace

560,-- K&/vykaz

112,-- K¢&/zaméstnanec

56,-- K&/zaméstnanec

+ 50% prim.m&si¢ni fakturace
675,--K&/¢tvrtletng

170,-- K¢&/hodina
330,-- K¢&/hodina

2. Smlouvu Ize ménit &i dopliiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.

3. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou od 01.09.2007.

4. Smlouvu lze vypovédét s m&si¢ni vypovédni lhiitou, a to pisemné. Lhita po¢ind b&Zet od prvniho dne mé&sice

nasledujictho po doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.

V ptipad& ukon&eni smlouvy ptedé dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy.

Zalezitosti touto smlouvou neupravené se fidi ptislu§nymi ustanovenimi obchodniho zékoniku, zejména § 566 a nasl.

o smlouvé mandétni.

5. Smluvni strany prohlauji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem piedetly, Ze byla uzaviena po vzdjemném

projednani.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kazdd smluvni strana obdrZi jedno vyhotoveni.

V Liberci dne 1.9.2007 \ .

I A Niciestlpor=%

dodavatq’l

460 15 LIBL~ .

Fogpeen a ""HLC,
qganizace

s 118

Telefon )
IC 720 (2)



Zakladni $kola, Liberec,

Na Vybézku 118 prispévkova organizace
Na Vybézku 118, 46015 Liberec 15

IC: 72741716

DODATEK

ke SMLOUVE O VEDENi MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2018

CL V.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani mes.
hlaseni) , ;

kazdy zaméstnanec (ptidélené osobni ¢islo)

soub&zny pracovni vztah (pfidélené osobni ¢islo)

nastup a vystup zaméstnance

sledovani ¢erpani rozpoctu na mzdy pro zékladni stiediska
sledovani ¢erpani rozpo¢tu na mzdy — konec roku

mzdova uzavérka roku

ro¢ni vykazy vyactovani dani ze zavislé Cinnosti

ziétovani zaloh dani ze zavislé Cinnosti

ro¢ni zapis do evidenéniho listu dichodového zabezpeceni
vykaz skol P 1-04

vykaz ISP

zapocet praxe podle NV

za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednordzovy poplatek
dal3i ¢innosti napf.: statistika, vykaznictvi, platové vymery,
zastupovani pied Gfady, administrativni prace, ...
poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny)

771,- K&

155,- K&/zam.

78,- K&/zam.

155,- K&/zam.
237,- K&

474,- K&

10% roéni fakturace
825,- K¢

155,- K¢&/zam.

77,- K&/zam.

949,- K¢

949,- K&

150,- K& - 601,- K&
50% pram.més. fakturace
200,- Ké/hod

400,- K¢&/hod

Cena pro dalsi rok bude upravena podle vyse piiriistku cen (index inflace) oznamend opattenim vlady

za uplynuly rok.

V Liberci 1.2.2018



