Smlouva 0 zafrazeni odsouzenych do prace

Ceska republika,

Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni ¢. 1672/1a, 140 00 Praha 4,

IC: 00212423, DIC: CZ00212423

Pii vykonu ptisobnosti v oblasti vefejné spravy se VS CR nepovazuje dle zak. &. 235/2004 Sb.
za osobu povinnou k DPH.

za niz, na zaklad¢ povéfeni generalniho feditele ze dne 1. 9. 2016, €ini pravni tkony vrchni
rada plk. Mgr. Jan Hladik, feditel Vazebni véznice Liberec,

adresa pro dorutovani pisemnosti: Vézefiska sluzba Ceské republiky, Vazebni véznice
Liberec, Pelhfimovska 3, 460 62 Liberec 1

Bankovni spojeni: XXXXX, €. 1.: XXXXX

(déle jen ,,véznice*)

a

Topirna s.r.o.

se sidlem Mirova 388, 580 01 Havlickiv Brod, misto podnikdni Havitska 144, 580 01
Havlickav Brod,

I1CO: 28853857, DIC: CZ28853857

zastoupena Romanem Zemanem, jednatelem

Bankovni spojeni: XXXXX, €. 1.: XXXXX

(dale jen ,,provozovatel*)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 29 az § 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, v platném znéni a souvisejicich ptedpisii tuto

smlouvu o zarazeni odsouzenych do prace

l.
Piedmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych do prace u provozovatele, ktery bude
vykondvat pomocné prace ve veézenské prodené. Véznice zafadi do prace 1
odsouzeného.

2. Provozovatel zafadi odsouzeného do prace k cinnostem v souladu pifedmétem své
¢innosti v provoznich prostorach vézeniské prodejny Vazebni véznice Liberec.

1.
Doba trvani smlouvy, pracovni doba a misto vykonu pfedmétu smlouvy

1. Smlouva o zafazeni odsouzeného do prace u provozovatele se uzavira na dobu od
1. kvétna 2018 do 30. dubna 2023. Zatazeni odsouzeného do prace zapocne dnem
2. kvétna 2018.



b)

d)

Pracovni doba jednoho odsouzené¢ho se stanovuje na maximalné¢ 40 hodin tydné.
Pracovni doba odsouzeného muze byt stanovena pouze v pracovni dny, a to i
nepravideln¢ dle konkrétnich pozadavkl provozovatele. Provozovatel predklada
tydenni rozpis pracovni doby odsouzeného na nasledujici tyden nejpozdé€ji posledni
pracovni den vtydnu do 12:00 hodin. Ptipadna zména pracovni doby oproti
piredanému rozpisu musi byt pfedem s véznici projednana a odsouhlasena.

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro ulozeni pfesCasové prace se u
odsouzenych fidi zdkonikem prace, pticemz praci nad rdmec stanovené pracovni doby
a praci ve dnech pracovniho klidu miZe na zakladé¢ pisemné zadosti provozovatele
nafidit pisemné pouze feditel véznice.

Casy nastupu do prace a ukonceni pracovni ¢innosti upfesiiuji a vzajemné si sdéluji
osoby opravnéné v organizacnich a provoznich vécech.

M.
Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych

Zakladni slozku odmény a vysi ohodnoceni pracovniho vykonu odsouzeného stanovi
véznice v souladu s platnymi nafizenimi vlady CR.

Provozovatel se zavazuje zpracovat mési¢ni vykazy prace a veSkeré podklady pro
stanoveni vySe odmény za pfislusSny kalendaini mésic, které predava véznici
nejpozdéji do 2. pracovniho dne nésledujiciho kalendéiniho mésice.

Fakturace za prace odsouzenych se skladé z nasledujicich polozek:

zakladni slozka odmény ¢ini dle NV ¢. 361/2017 Sb., o vySi a podminkach
odmeénovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody,
v platném znéni - u odsouzeného zarazeného do I. platového stupné¢ K¢ 5.500,--
mésicné pii naplnéni plného fondu pracovni doby;

piiplatek za vyS$si pracovni vykon:

odsouzenému zafazenému do . platového stupné, ktery dosahuje vyssi pracovni vykon
v pozadované kvalité, nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukolll nez ostatni odsouzeni,
lze ptiznat na zdklad€ odiivodnéného navrhu provozovatele tento ptiplatek az do vyse
50 % zékladni slozky odmény, vySe ptiplatku bude konzultovana na konci kazdého
meésice s pfislusnym pracovnikem provozovatele;

odména za praci piescas:

za hodinu préace piesCas ¢ast Casové slozky odmény a piiplatku za praci ve ztiZeném
pracovnim prostfedi pfipadajici na hodinu prace bez prace presCas v kalendainim
mésici, ve kterém odsouzeny praci presCas konal, a pfiplatek ve vysi 25 % Casové
sloZky odmény ptipadajici na hodinu prace bez prace piescas v kalendainim mésici, ve
kterém odsouzeny praci piesCas konal, nebo, jde-li o praci pies¢as ve dnech
nepretrzit¢tho odpoc¢inku odsouzeného v tydnu, ve vysi 50 % této Castky;

odména a ptiplatek za praci ve svatek:

za hodinu prace ve svatek ptiplatek ve vysi 10 % zékladni slozky odmény ptipadajici
na hodinu prace bez prace piescas v kalendainim mésici, ve kterém odsouzeny praci
ve svatek konal,;




f)

9)

b)

pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi:
se hradi v souladu s obecné platnymi a zdvaznymi piedpisy;

pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti:
se hradi v souladu s obecné platnymi a zdvaznymi piredpisy;

rezijni prirdzka ve vysi 20 %:
ze souctu odmén odsouzenych, zdravotniho a socidlniho pojisténi placeného
organizaci v kalendainim mésici.

V.
Fakturace

Véznice vystavi vzdy k 15. dni kazdého mésice zalohovou fakturu ve vysi 70 %
kvalifikovaného odhadu pfedpokladané fakturace za bézny mésic. Splatnost zalohové
faktury je 25. den vmésici. Vyuctovani provedenych praci bude véznici
vyfakturovano nejpozdéji do 5 dnli po skonceni kazdého meésice a bude splatné
nejpozdéji do 14. dne kalendédiniho mésice.

V ptipadé, Ze zalohova faktura nebude v terminu uhrazena, véznice je opravnéna
nasledujici den nevyslat na dané pracovisté odsouzené do doby uhrady zalohové
faktury, tyto podminky plati i pro uhradu faktury s vytictovanim.

Faktury budou zasilany prostifednictvim elektronické posty na e-mailovou adresu:
XXXXX.

Nebude-li pracovni odména odsouzenych provozovatelem poukazana véznici
V dohodnutém terminu (splatnost uvedend na faktufe) a dohodnutym zpisobem
(fakturace véznice), bude véznice Uctovat urok z prodleni podle ob¢anského zakoniku
a predpist souvisejicich.

Kromé zakonného uroku z prodleni muze véznice provozovateli vytiétovat smluvni
pokutu v piipadé, ze ve tiech po sobé jdoucich mésicich nebudou uhrazeny tii faktury
ve stanoveny den splatnosti. Smluvni pokuta ¢ini 10 % ze souctu opozdéné
uhrazenych faktur.

V.
Povinnosti smluvnich stran

Povinnosti véznice:
zajistit dohodnuty pocet odsouzenych. Tato povinnost neplati, jestlize ve véznici

dojde k mimotadné udalosti a vyslanim odsouzenych osob na pracovisté by mohlo
dojit k ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanci provozovatele, jakoz i dle udalosti
uvedenych v ¢l VI, odst. 2 této smlouvy. O uvedené skuteCnosti musi byt
provozovatel ihned informovan;

zajistit, aby k zafazeni do prace u provozovatele byli vybrani odsouzeni zdravotné
zpusobili vykonavat prace dle potieb provozovatele v souladu s touto smlouvou a
ptedpisy platnymi pro pfislusny vykon provozni ¢innosti,

provadet dohled a kontrolu odsouzenych na pracovisti dle svych predpist.



9)

h)

)

K)

Povinnosti provozovatele:

zajistit ¢innost odsouzenych na pracovisti, fidit jejich pracovni ¢innost a vydavat jim
pracovni piikazy. K tomuto ucelu, jakoz i k vychovnému pisobeni na odsouzené
zajistit vyber vhodnych pracovniki;

nastup odsouzenych na pracovisté provozovatele bude provadén v ramci véznice;

provozovatel sdéli telefonické spojeni, na kterém bude mozno ovéfovat vykon prace
odsouzenych, pfipadné dalsi skutecnosti;

zajistit zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace na svij naklad a
sezndmit je s povinnosti a pravy vyplyvajicim z jejich pracovniho zatazeni,

neskolit odsouzené v zachazeni s jedy a vybuSninami;

umoznit provadéni dohledu a kontroly odsouzenych osob na pracovisti povéfenymi
zameéstnanci véznice;

vydat, bude-li 0 to pozadan, kazdému odsouzenému potvrzeni 0 dob¢ trvani a druhu
konanych praci, pfiCemz z potvrzeni nesmi byt patrno, Ze prace byly konany ve
vykonu trestu odnéti svobody;

zajistit, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni tkoly a
piikazy podle svych schopnosti, aby dodrzovali bezpe¢nostni ptredpisy a Setrné
hospodatili se svéfenymi a poskytnutymi prostiedky;

odmeénovat odsouzené dle dohodnutého plnéni uptesnéného v ¢l. III. této smlouvy;

ptidélovat odsouzenym praci dle potieb a moznosti provozovatele v navaznosti na
jeho predmét ¢innosti;
uréenym pracovnikem zajistit tydenni odsouhlasovani a podepisovani pracovnich

vykazli odsouzenych. Posledni vykaz v mésici musi byt pfedan nejpozdé€ji posledni
pracovni den daného mésice;

zamezit U¢innymi opatienimi donéseni alkoholickych napojii a ndvykovych latek na
pracovisté véznénych osob a jejich predavani véznénym osobam;

strpét provedeni namdatkovych kontrol odsouzeného v jeho pracovni dobé& ze strany
véznice;

neprodlené¢ vyrozumét véznici o veSkerych mimotddnych udalostech, jako napf.
pracovnim urazu odsouzeného, jeho nepovoleny odchod z pracovisté, nedovoleny styk
odsouzeného s jinymi osobami, nedovolené pouziti telefonu €1 jiné vypocetni techniky
apod. O vzniku takovéto mimotadné udalosti vyrozumi pracovnik provozovatele
inspektora strazni sluzby (dale jen ,,ISS“) véznice na telefonni ¢islo XXXXX, nebo na
mobilni telefon XXXXX.

VI.
Odpovédnost za Skodu zpiisobenou odsouzenym

Pii posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou provozovateli zpusobi odsouzeny
prokdzanym zavinénim, ¢i poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold nebo
V pfimé souvislosti s nim, se pfi fizeni o ndhradé takové Skody postupuje dle obecnych
predpisi. Vysi pozadované nahrady Skody projedna provozovatel vzdy piedem
s véznici. Provozovatel sepiSe s odsouzenym dohodu o nahradé Skody, kterou
odsouzeny zpusobil provozovateli za vyse uvedenych okolnosti a tuto dohodu zasle
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provozovatel ekonomickému oddéleni véznice, které zajisti uhradu této Skody dle
piislusné vyhlasky. Pokud nelze uhradu Skody provést, nebo doslo-li k ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody, sdéli véznice provozovateli adresu odsouzeného.

Véznice neodpovida za skodu, kterou provozovateli zpisobi odsouzeny zavinénym
porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich ukold nebo v souvislosti s nim. Véznice
neodpovida téz za skodu vzniklou provozovateli propusténim odsouzenych z vykonu
trestu odnéti svobody v disledku amnestie presidenta republiky, nebo tim, Zze
odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze
zavaznych bezpe€nostnich divodu, popiipadé dojde-li k podstatnému snizeni poétu
odsouzenych nezdvisle na véznici. V téchto piipadech vyrozumi véznice
provozovatele neprodlené telefonicky nejpozdéji do dvou dni pisemné od doby, kdy
se o n¢které z uvedenych okolnosti dozvédéla.

VII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poskytovani zdravotnickych sluzeb

Provozovatel je povinen dbat 0 bezpe¢nost a ochranu zdravi odsouzenych pfi praci a
zajistit jejich ucast na feSeni otazek, které¢ se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
tykaji. Ktomu ucéelu provozovatel fadné a prokazatelné seznami odsouzené
S prisluSnymi pfedpisy, nafizenimi a opatienimi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a pozarni ochrané€, a to formou proskoleni pied nastupem do prace, které bude
provozovatel kazdoro¢né opakovat a v kopii poskytne véznici osnovu provedeného
Skoleni a prezencni listinu nebo jiny odpovidajici doklad o tom, Ze bylo Skoleni fadné
provedeno.

Provozovatel hradi naklady vzniklé se vstupnimi a periodickymi lékarskymi
prohlidkami dle rozhodnuti KHS v Liberci na zikladé¢ vyuctovani provedeného
ptislusnym zdravotnickym zatizenim.

V souladu s piedpisy platnymi pro své zaméstnance poskytne provozovatel
odsouzenym bezplatné¢ osobni ochranné pracovni prostiedky, pfipad€ ochranné
napoje. Tyto osobni ochranné pracovni prostfedky poskytne provozovatel za stejnych
podminek pfipadné i pfislusnym zaméstnanciim véznice, ktefi nad odsouzenymi na
pracovisti vykonavaji dohled.

Provozovatel je povinen zjistovat pfi¢iny pracovnich tirazii a nemoci z povolani u
odsouzenych, soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezévadnou
praci, pro piedchazeni pracovnim urazim, nemocem z povolani a onemocnéni vlivem
pracovniho prostiedi. Je déale povinen vytvaret podminky ke zvySovani kulturnosti
prace a pracovniho prostiedi tak, aby jejich prace byla kvalitni, hospodarna bezpecna.
Jednou za rok je provozovatel povinen organizovat provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi odsouzenych pii praci. K témto provérkdm musi byt pfizvan technik
bezpecnosti prace véznice.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti véznice vrozsahu a za podminek
stanovenych obecnymi piedpisy a piedpisy platnymi ve VS CR. Poskytnuti prvni
pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti provozovatel a neprodlené o tom informuje
ISS véznice.



VIII.
Postup pri pracovnich tirazech a nemocech z povolani u odsouzenych

Provozovatel je povinen, v souladu s ptislusnymi piedpisy, vést evidenci a provadét
registraci urazii odsouzenych a zahrnout je do statistickych vykazi.

O pracovnim turazu odsouzeného je provozovatel povinen zaslat véznici do tii
pracovnich dnt od doby, kdy k trazu doslo, zdznam o urazu. V piipad¢, Ze dojde ke
smrtelnému, t€Zkému nebo hromadnému pracovnimu trazu 3 a vice odsouzenych, je
provozovatel povinen hlasit Graz neprodlené véznici. Do tii pracovnich dni od doby
vzniku kazdého pracovniho tirazu je provozovatel povinen véznici zaslat dvé kopie
zaznamu o urazu v souladu s NV ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence, hlaseni a
zasilani zdznamu o urazu, a do 30 dni dvé kopie vySetieni jeho pficin. Do komise
Setiici ptic¢iny vzniku téchto urazt umozni provozovatel jmenovat zastupce véznice.

Za odSkodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo
v dobé¢ jejich prace pro provozovatele a v souvislosti s touto praci, odpovida tento
provozovatel. Veskeré nahrady spojené s odskodnénim pracovniho tirazu odsouzeného
je povinen provozovatel v rozsahu a za podminek, ve kterém za Skodu odpovida,
poukazat véznici, a to 1 v ptipad¢, Ze takovy odsouzeny byl propustén z vykonu trestu
odnéti svobody.

IX.
Postup provozovatele pFi mimoiadnych udalostech

Provozovatel pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi,
zejména o tom, ze styk je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich ukold. K tomu tcelu jsou povinni ptislusni zaméstnanci provozovatele,
tedy vsSichni, ktefi ptfichdzeji do styku s odsouzenymi, na zaklad¢ ptipadné zadosti
véznice, podepsat pouceni, které je piilohou této smlouvy (piiloha ¢. 1). Za podepsani
takového pouceni je odpovédny provozovatel, ktery je povinen svého zaméstnance
poucit/proskolit pred jeho kontaktem s odsouzenymi a nejpozdé¢ji do dvou pracovnich
dnti podepsané pouceni predat véznici.

V piipadé, ze provozovatel nebude reagovat na nedovolené styky svych pracovniku ¢i
tietich osob s odsouzenymi (v ptipadé donédseni alkoholu a omamnych latek), bude
toto povazovano za hrubé poruseni smluvnich povinnosti ze strany provozovatele.

V piipadé€ nutnosti odvozu odsouzeného zachrannou sluzbou je provozovatel povinen
neprodlené vyrozumét ISS véznice o jaky druh urazu, ¢i nemoci odsouzeného jde,
kym a kam je odsouzeny transportovan.

X.
Pied¢asné ukonceni smlouvy

Smlouva muize byt pred¢asné ukoncena:

1. vypovédi — kazda ze smluvnich stran mtze ukoncit smlouvu vypoveédi, pokud nejsou
plnény podminky stanovené smlouvou. Vypoveédni doba v takovém piipadé Cini 2
mésice a zacind béZet prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujicitho po doruceni
vypoveédi.



2. okamzitym ukonéenim — lze ukonc¢it smlouvu v pfipadé, Ze nastanou zavazné

b)

2.

a)
b)

okolnosti, za kterych nelze na smluvnich stranach pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti.

a) na strané véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni Stavu
odsouzenych na zakladé¢ amnestie presidenta republiky, zvlast' zavazné bezpecnostni
divody (napft. vzpoura, hladovka vézit, odmitnuti nastoupit do prace), z vyssi moci,
z divodu neplnéni smluvnich povinnosti ze strany provozovatele delsi nez 15 dni, ¢i
nereagovani na nedovolené styky pracovnikti provozovatele ¢i tetich osob
S odsouzenymi;

b) na strané provozovatele jsou takovymi okolnostmi zejména zastaveni ¢i ukonceni
¢innosti, zahajeni insolven¢niho fizeni.

3. dohodou obou smluvnich stran.

XI.
Osoby opravnéné
Za vé&znici je opravnén jednat:
ve vécech smluvnich: vrchni rada plk. Mgr. Jan Hladik, feditel vazebni véznice,

ve veécech organizac¢nich a provoznich:

ba) XXXXX, tel. XXXXX, e-mail: XXXXX
bb) XXXXX, tel. XXXXX, e-mail: XXXXX
bc) XXXXX, tel. XXXXX, e-mail: XXXXX.

Za provozovatele je opravnén jednat:
ve vécech smluvnich: XXXXX, tel. XXXXX, e-mail; XXXXX,
ve vécech organizacnich a provoznich:
ba) XXXXX, tel. XXXXX, e-mail: XXXXX,
bb) XXXXX, tel. XXXXX, e-mail: XXXXX.

XII.
Zavéreéna ustanoveni

Hodnoceni smlouvy bude smluvnimi stranami provadéno vzdy nejméné jedenkrat za 6
mesici.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti

dnem uvetejnéni v registru smluv dle platnych pravnich ptedpisa.

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy,
zejména obCanskym zakonikem, zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody a
zékonikem préce.

Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nich kazdy ma platnost originalu. Kazda
ze smluvnich stran obdrzi jeden vytisk této smlouvy.



5. Obsah smlouvy lze ménit po vzajemné dohodé¢ smluvnich stran pisemnymi
¢islovanymi dodatky ke smlouvé, podepsanymi opravnénymi zastupci obou stran.

6. Piilohou ¢. 1 této smlouvy je Pouceni pro zaméstnance, ktefi v ramci svého
pracovniho zafazeni pfichazeji do styku s odsouzenymi u provozovatele.

V Liberci dne 18. 04. 2018 V Liberci dne 18. 04. 2018
vrchni rada Roman Zeman
plk. Mgr. Jan Hladik jednatel
feditel Vazebni véznice Liberec Topirna s.r.o.

&.j.: VS-47852-1/CJ-2018-8009PS-SML



