* * Evropska unie @
. * Evropsky socialni fond

“agn Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR
DODATEK ¢. 1 €. dohody CHA-MN-34/2016

k dohodé o0 zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a potencialnich
zaméstnancl a poskytnuti prispévku vramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu Il reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 ze dne
4.7.2016

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Kamil Reznigek, feditel Krajské pobocky v Karlovych Varech

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Urad prace Ceské republiky, kontaktni pracovisté Cheb,
Svobody €.p. 207/52, 350 02 Cheb 2

Cislo uctu: 47825341/0710

(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Abydos s.r.0.

zastupujici osoba: Mgr. Ph.D. Olga Kupec, jednatelka

sidlo firmy (misto podnikani): Hazlov ¢.p. 247, 351 32 Hazlov

ICO: 25206958

adresa provozovny: Hazlov ¢€.p. 247, 351 32 Hazlov

Cislo uctu: XAXAXX XXX XXXXXXX

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

~ Clanek |
Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vySe uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek Ii
Predmét dodatku
Bod 1.7 dohody se méni takto:
1.7 Zaméstnanci, ktefi se u€astni vzdélavaci aktivity:
e pocet: 11

e jmenny seznam: pfilohou €. 1 této dohody je vyplnény formulaf "Seznam zaméstnancu
navrzenych k u€asti na vzdélavaci aktivité".

Bod IV.1 dohody se méni takto:

V.1 Poskytnout zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni éastce 57 000 K¢, tj. maximalni vyse
pfispévku na mzdové naklady €ini 38 300 K& a maximalni vySe pfispévku na vzdélavaci aktivity
¢ini 18 700 K¢, pficemz:
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IV.1.1 Mzdovy prispévek bude poskytnut za dobu uéasti zaméstnancii na vzdélavaci

IvV.1.2

IV.1.3

aktivité az do vyse 100% skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl, vcéetné
pojistného na socialni zabezpeCeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl, maximalné vsSak 176 KE najednoho
zaméstnance za kazdou hodinu uéasti zaméstnance na odborném rozvoji.

Maximalni vySe vSech mzdovych pfispévkl v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci v8ech aktivit projektu "POVEZ 11" &ini 29 700 K& mési¢né pfi stanovené pracovni
dobé podle § 79 zakoniku prace. PFi sjednani kratSi pracovni doby podle § 80 zakoniku
prace se maximalni mésini vySe pomérné krati k délce sjednané pracovni doby.

Prispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximalné ve vysi 85 % ze schvalené
vySe nakladli na vzdélavaci aktivitu dle Vyrozuméni o schvaleni zadosti (viz priloha
¢é. 6 Dohody). Urad prace si vyhrazuje pravo poskytnout prispévek na uhradu nakladi
vzdélavaci aktivity v nizSi Eastce v pfipadé, Zze vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve
sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou zjisténo, Zze se vzdélavaci aktivity neucastni
v8ichni zaméstnanci uvedeni v pfiloze €. 1 této dohody nebo potencialni zaméstnanci
uvedeni v pfiloze €. 2 této dohody.

Ostatni smluvni ujednani dohody zlstavaji timto dodatkem nedotcena.

Dodatek nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovi$té Cheb dne 3.8.2016

Mgr. Ph.D. Olga Kupec Ing. Kamil Reznigek

jednatelka feditel Krajské pobocky v Karlovych Varech

Za UFad prace vyfizuje: Gabriela Placha

Telefon:

Prilohy

pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.

QRN

950 117 401

~Seznam zameéstnancl navrzenych k U€asti na vzdélavaci aktivité

»~>eznam potencialnich zaméstnancl navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité*
,Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity*

vzor ,Vyuétovani mzdovych nakladu za dobu ucasti zameéstnancui na vzdélavaci aktivité*
vzor ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II*

kopie ,Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ II*
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