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DOHODA O VNEJSI SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU
koordinatorek sluzeb, DDM Praha 3 - Ulita

Ucastnici dohody

vné&jsi supervizor: Jan Sip

1C0O:75414899

Nazev zadavatele

D&m déti a mladeze Praha 3 - Ulita

Zastoupeny Mgr. Katefina JaroSova

se sidlem: Na Balkané 2866/17a, 130 00 Praha 3
ICO: 45241848

Za uZivatele supervize 5
Garantka Klubu Beztize na Zizkové
Bc. Klara Grombitova, DiS.

Predmét dohody

Predmét dohody je provadéni vnéjsi supervize tymu vySe uvedeného subjektu. Vnéjsi

supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se zafizenim/organizaci v pracovnim ani
obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou Cinnost.
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Zpiisob provadéni supervize

Supervize bude provadéna jako tymova a pripadova. Po dohodé Ize zaméfit supervizi
na odborna témata tykajici se odborné praxe, ¢i supervizi pfimé prace s klienty.
Supervize se Ucastni tym na pracovistich v Praze.

Supervizni setkani tymu se budou konat s frekvenci 1x za 3 mésice. Délka supervize je
2 hodiny v dohodnutou dobu dle vzajemné dohody mezi supervizorem a tymem. Presné
terminy budou dohodnuty s min. 1mésicnim predstihem.

Supervizni setkani se budou konat na pracovisti tymu, na adrese: Na Balkané 2866/17a,
Praha 3 - Zizkov, zména mista je mozna rovnéz dle vzajemné dohody.

Supervize se UCastni v maximalni mozné mife vSichni Clenové tymu. Pripadna Ucast
dalSich osob, ktefi nejsou Cleny tymu, je mozna jen se souhlasem vsech obvyklych
ucastnik{ supervize a supervizora.

Ucast na supervizi je soucasti pracovni napiné clend supervidovaného tymu.

Jednotlivi ¢lenové tymu si mohou vyZzadat individualni supervizi (a to i v ¢ase ureném
pro supervizi tymu), po dohodé se supervizorem — vzdy vSak s védomim tymu. Tym je
obecné seznamen s hlavnimi body individualniho setkani.

Ucel a zaméreni supervize

Ucelem supervize je udrovani a rozvoj kvality poskytovanych sluzeb ve smyslu dobré

praxe.

Supervize se bude zamérovat zejména na tyto oblasti:

a) rozvoj komunikace a kooperace v tymu,

b) posileni dovednosti ¢lend tymu, jejich postojl a dalSich aspektd jejich
profesionalni role, prevence syndromu vyhoreni
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Obsah konkrétniho supervizniho setkadni je véci dohody mezi supervizorem a
supervidovanym tymem.
Supervize se primarné nezaméruje na osobni (mimopracovni) problémy clend tymu.

Prava a zavazky ucastnikl dohody

Supervizor

a) Supervizor bude za poskytovani supervize finanéné odménovéan nasledné.
Odména za tymovou supervizi je <¢/hodina, odména za individualni
superviz'© -K¢/hodina. Platba bude rakturovana ctvrtletné, zména je mozna

b)

dle vzajemné dohody.

Prévo na odménu za supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani
domluveno obvyklym zplsobem, ale neprobéhne z ddvodi nezavinénych
supervizorem, priCemz tym supervizora o tomto faktu predem neinformoval,
nejméné 1 den pred planovanym setkanim.

Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi
a svédomi a respektovat pritom uznavané etické kodexy (CAS, CIS).
Supervizor na Zadost zadavatele vypracuje kazdy rok pro organizaci hodnotici
zpravu, v niz se zdrzi osobnich udajd o clenech supervidovaného tymu, mlze
vSak formulovat vyhrady a doporuceni. Zpravu projedna se supervidovanym
tymem, ktery ji nasledné preda zadavateli supervize.

Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni sviij icel z dlivodu na strané organizace
nebo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li vtymu zavazné profesionalni
nedostatky Ci etické pochybeni, vypracuje mimoradnou zpravu s prihlédnutim
k postupu v bodu c¢) nebo vyvold jednani s prisluSnym zastupcem organizace
s védomim tymu.

Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maji prévo na rovny pristup k supervizi a rovnou Ucast pfi
superviznich setkanich.

b) Clenové tymu se Ucastni supervize v ramci své pracovni napiné a pracovni doby.

Organizace

a) Organizace zajisti odménovani supervizora podle odst. V.1) pism. a) a b) tohoto
clanku.

b) Organizace zajisti ¢lendm tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu pracovnich
podminek tak, aby supervize mohla probihat zplisobem uvedenym v clanku IIL.
této dohody.

) Clenové tymu se Gcastni supervize v rdmci své pracovni napiné.

d) Kazdy clen tymu si mdZe dohodnout individudini setkani se supervizorem,
koalice je vSak nezadouci. Skutecnost, Ze k individualnimu setkani doslo, a
zavéry z néj, které jsou pro tym vyznamné, maji byt oznameny pfi nejblizSim
mozném tymovém superviznim setkani.

e) Bude-li se supervizor Ucastnit jednani se zastupcem organizace [bod I. 3) této

smlouvy], je povinen predem tuto skutecnost ozndmit supervidovanému tymu
a domluvit se s tymem na konkrétnich skutecnostech, o nichz mdZe nasledné

informovat zastupce organizace.
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Obdobi pro supervizni spolupraci bylo sjednano na 5 let, tzn. do
31.12.2022, odhadovana doba pInéni za celé obdobi bude pfiblizné 50.000 K¢.
Dojde-li ke zméné vychozich podminek nebo k zavaznému nepinéni dohody, mize
kterykoliv z Gcastnikd dohody odstoupit s oznamenim v predstihu 1 mésice.

Ukonceni Dohody a vzajemné spoluprace probéhne v ramci tymové supervize.

Dohoda se prodluzuje automaticky na dalSi rok, neoznami-li jeden z GCastnik{
v predstihu 1 mésice pred ukoncenim platnosti, Ze od dohody odstupuje.

Zavérecna ustanoveni

Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech vytiscich, z nichz kazdy z ucastnikl obdrzi po

jednom vytisku.
Zmény a dopliiky této smlouvy je moZné platné ujednat pisemnou formou.
Ucastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah dohody

odpovida pozadavkdm na vnéjsi supervizi.

Na dlikaz toho pfipojuji své podpisy.

Supervizor:
Zadavatel supervide: \ ° o

Za uzivatele supervize?
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V Praze dne 26.3.2018 b



