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PROTOKOL ¢. 2
ke smlouvé &. D/2154/2017/RDP
o zajisténi vzdélavacich programt Podpora a rozvoj leadershipu
uzaviené podle § 1746 zakona ¢. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik, v platném znéni, nize uvedeného dne,
meésice a roku mezi nasledujicimi smluvnimi stranami:

Zlinsky kraj
sidlo: tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
IC: 70891320
DIC: CZ70891320, je platce DPH
jednajici: Jiti Cunek, hejtman
zastupce ve vécech smluvnich: XXXX
XXXX
zastupce ve vécech odbornych: XXXX
XXXX
XXXX

kontaktni osoba v odbornych vécech:  xxxx

XXXX
telefon: XXXX
email: XXXX
kontaktni osoba ve vécech smluvnich: xxxx
XXXX
telefon: XXXX
e-mail: XXXX
(dale jen ,objednatel)
a
S - COMP Centre CZ s.r.o.
sidlo: Karolinska 661/4, Praha 8, 186 00
IC: 26170621
DIC: CZ26170621
jednajici: Bc. Dana Farkova, feditelka, na zakladé plné moci
zapsany v OR: vedeném u Méstského soudu v Praze oddil C, vlozka 76617
bankovni spojeni?: XXXX
kontaktni osoba/zastupce ve vécech smluvnich: xxxx
telefon: XXXX
e-mail: XXXX

kontaktni osoba/zastupce ve vécech odbornych: xxxx

1 Bankovni uget se musi shodovat s uétem pouZivanym pro ekonomickou &innost registrovanym u spravce dané.
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telefon: XXXX
email: XXXX

(dale jen ,dodavatel®)

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku mezi shora uvedenymi stranami

takto:

I. Clanek

1. Smluvni strany souhlasné prohlasuji, Ze dne 11. 12. 2017 uzavfely smlouvu &. D/2154/2017/RDP, ve
znéni jejiho protokolu €. 1, jejimz pfedmétem je zajisténi realizace vzdélavacich programl Podpora a
rozvoj leadershipu — vedouci odboru Krajského ufadu Zlinského kraje a Podpora a rozvoj leadershipu —
vedouci oddéleni Krajského Ufadu Zlinského kraje v rdmci projektu ,Profesionalizace verejné spravy ve
Zlinském kraji“, reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002816 (dale jen ,Smlouva®).

2. Podle &lanku VII. odstavce 4. Smlouvy Ize mimo jiné provést zménu v terminech plnéni po pfedchozi
dohodé smluvnich stran na zakladé pisemného protokolu, ktery obé strany podepisi. Za smluvni strany
jsou opravnéni protokol podepsat jejich zastupci ve vécech smluvnich. Pokud dochazi ke zméné terminu
plnéni (realizace), musi byt stanoven tak, aby se realizace kurzu uskutecnila nejpozdéji do dvou mésicul
od plGvodniho zménéného terminu.

II. Clanek

1. Sohledem na vy$e uvedené se smiuvni strany dohodly, Ze termin realizace nize uvedenych kurz(
vzdélavaciho programu Podpora a rozvoj leadershipu — vedouci odbora Krajského ufadu Zlinského
kraje se méni z plvodnich termind na nové terminy, a to konkrétné takto:

- Vedouci zaméstnanec — reflexe a rozvoj kli€¢ovych kompetenci - termin anor 2018 se méni na
bfezen 2018

- Jak se stat osobnosti pfesvédCivého leadra ? — termin bfezen 2018 se méni na duben 2018

- Budovani a vedeni tymu — leadership jako efektivni styl vedeni — termin duben 2018 se méni na
kvéten 2018

- Trénink kreativity a rozvoje inovativniho pfistupu — termin kvéten 2018 se méni na Cerven 2018
- Timemanagement, vedeni porad a delegovani — termin kvéten se méni na ¢erven 2018

- Manazersky trénink — termin ¢erven se méni na srpen 2018

- Vyjednavani - termin €erven se méni na srpen 2018

- Zavérecné sdileni praxe — termin Cervenec se méni na zafi 2018

2. S ohledem na vySe uvedené se smluvni strany dohodly, Ze termin realizace nize uvedenych kurz(
vzdélavaciho programu Podpora a rozvoj leadershipu — vedouci oddéleni Krajského ufadu Zlinského
kraje se méni z plivodnich termin na nové terminy, a to konkrétné takto:

- Jak se stat osobnosti presvédcCivého leadra ? — termin bfezen 2018 se méni na duben 2018

- Manazersky trénink — termin ¢ervenec 2018 se méni na ¢erven 2018
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Vzhledem k vy$e uvedenému se v pfiloze €. 1 Smlouvy méni pfislusna pasaz (2 tabulky) tykajici se
Doby konani kurzd vzdélavacich program(l nasledovné:

Podpora a rozvoj leadershipu — vedouci odbora Krajského uradu Zlinského kraje — inor 2018
az zari 2018

Uvodni sdileni praxe unor nebo bifezen 2018

Leadership a komunikace unor nebo brezen 2018

bfezen 2018
Vedouci zaméstnanec — reflexe a rozvoj klicovych
kompetenci

Jak se stat osobnosti pfesvédéivého leadra ? duben 2018

kvéten 2018
Budovani a vedeni tymu — leadership jako
efektivni styl vedeni

Trénink kreativity a rozvoje inovativniho pristupu | €erven 2018

Timemanagement, vedeni porad a delegovani Cerven 2018

Manazersky trénink srpen 2018

Vyjednavani srpen 2018
zafi 2018

Zavérelné sdileni praxe

Podpora a rozvoj leadershipu — vedouci oddéleni Krajského ufadu Zlinského kraje — leden 2018
az cerven 2018

Vedouci zaméstnanec, reflexe a rozvoj kli€ovych 31. ledna 2018

kompetenci
Leadership a komunikace Unor 2018
Jak se stat osobnosti pfesvédZivého leadra ? duben 2018

Budovani a rozvoj tymu - leadership jako efektivni | kvéten 2018
styl vedeni

Manazersky trénink Cerven 2018

. Clanek
. Ostatni ustanoveni Smlouvy zlstavaji beze zmén.

. Smluvni strany souhlasné prohladuji, Ze zmény Smlouvy uvedené v ¢lanku Il. tohoto protokolu nejsou
s ohledem na vySe uvedené podstatnou zménou zavazku vyplyvajiciho ze Smlouvy ve smyslu § 222
zakona €. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu.

. Tento protokol je vyhotoven ve 3 stejnopisech, z nichZ objednatel obdrzi dva a dodavatel jeden. Smluvni
strany prohlasuji, Ze si tento protokol fadné precetly a s jeho znénim souhlasi.
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Za objednatele

Ve Zliné dne

Ing. Martin Kobzar
vedouci odboru fizeni dotaénich programi

B Zlinsky kraj

Za dodavatele

V Praze dne

Bc. Dana Farkova
feditelka



