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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. PTA-SZ-39/2017 ze dne 9. 10. 2017

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vaclav Pauch, Feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruovani: Postovni €. p. 113, Prachatice I, 383 01 Prachatice
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Axial Personnel Agency, s.r.0.

zastupuijici osoba: JUDr. Kristina Stiefelova, jednatel

sidlo: Hybernska ¢. p. 1009/24, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 61056014

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Urad prace a zaméstnavatel se dohodli na zmé&né Dohody o vyhrazeni spolecensky ugelného pracovniho mista
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského sociélniho fondu ze dne
9. 10. 2017 (dale jen ,dohoda*) €. PTA-SZ-39/2017 takto:

Dosavadni text ¢lanku 1.2 dohody se nahrazuje textem:

II. 2 Pracovni pomér bude sjednan nejdfive ode dne nabyti G¢innosti této dohody, ne vSak dfive nez od
1. 11. 2018, na dobu urcitou nejméné do 31. 10. 2018, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

Dosavadni text €lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31. 10. 2018, zaméstnavatel pisemnée
oznami Uradu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu
»Vyucétovani mzdovych nakladid — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Dosavadni text €lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i skutedné vyplacenych mzdovych
nakladd nazaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl| z vymérovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné vsak 24 000 K& mésicné, z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedk(i ESF a
17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich piispévk( nepiekrodi Sastku 288
000 Ke.
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Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

.2 PFisp&vek bude poskytovan na dobu ode dne sjednaného podle Clanku Il pod bodem 2.2. od 1. 11. 2017
do 31. 10. 2018. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v priibéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do
dne skon¢eni jeho pracovniho poméru.

Tento dodatek nabyva platnosti a ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéena zlstavaji nezménéna.

Tento dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuiji, Zze si tento dodatek precetly, jeho obsahu porozumély a na dikaz svého souhlasu jej
potvrzuji svymi podpisy.

V Prachaticich dne 8.2.2018

JUDr. Kristina Stiefelova Ing. Vaclav Pauch
jednatel feditel odboru kontaktni pracovisté UP
Axial Personnel Agency, s. 1. 0.
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: Katefina Mrazova
Telefon: 950 153 380



