DOHODA O VNEJSI SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU

I. Uéastnici dohody
1) VNéjsi supervizor:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2) Zastupce agentury: Dal$i vzd&lavani dospélych Usti n. L, s.r.o0., Dykova 470, 400 03 Usti n. L.,
zapsana: Krajsky soud v Usti n. L, oddil C, vlozka 26832, IC: 286 85 245,
Marie Faltysova - jednatelka

3) Zastupce organizace: Hamzova odborna |écebna pro déti a dospélé, KoSumberk 80, 538 54 Luze,
IC: 001 83 024, CZ 001 83 024, Statni pFispévkova organizace MZ CR,
samostatny pravni subjekt, zfizovaci listina MZ CR ze dne 29. 5. 2012,
¢.j. 17268- VI/2012, jménem pracovniho tymu: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Il. Pfredmét dohody

Pfedmétem dohody je provadéni vnéjsi supervize tymu vyse uvedeného zatizeni. Vnéjsi supervizi se rozumi
stav, kdy supervizor neni se zatizenim/organizaci v pracovnim ani obdobném poméru nebo ve smluvnim
vztahu na jinou ¢innost. Dale pojem "vnéjsi" nebude pouzivan.

lll. Zplsob provadéni supervize

1) Supervize bude provadéna jako tymova, bez ucasti vedouciho.

2) Supervizni setkani se budou konat 20 hodin 3x ro¢né v pravidelnou dobu dle vzajemné dohody mezi
supervizorem, agenturou a zastupcem organizace, ad hoc zména terminu je mozna rovnéz dle vzajemné
dohody.

3) Supervizni setkani se budou konat na pracovisti tymu, ad hoc zména mista je mozna rovnéz dle vzajemné
dohody.

4) Supervize se Ucastni v maximalni mozné mire vsichni ¢lenové tymu bez vedouciho pracovnika. Ptipadna
Ucast dalSich osob mimo ucastniky dohody a ¢lentd supervidovaného tymu, neni mozna.

5) U&ast na supervizi je soucasti pracovni naplné ¢lend supervidovaného tymu.

IV. Uéel a zaméreni supervize

1) U¢elem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a Gcinnosti poskytovanych sluzeb ve smyslu spravné odborné
praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standarddm.

2) Supervize se bude zamérovat zejména na tyto oblasti:
- fungovani tymu
- prospéch klienta ( uzivatele socidlni sluzby)

3) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym tymem.

4) Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lenl tymu.

V. Prdva a zavazky ucastnikt dohody
1) Supervizor
a) Supervizor bude za poskytovani supervize odménovan. Forma a vyse této odmény a jeji pravni ramec je
zalezitosti jiné smlouvy, kterd je uzaviena mezi supervizorem a agenturou. Prdvo na odménu za
supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluvenou obvyklym zplsobem, ale neprobéhne
nikoliv z jeho zavinéni.
b) Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a respektovat
pfitom uznavané etické kodexy (naptiklad kodex Ceské psychoterapeutické spoleénosti).




c) Supervizor vypracuje pro organizaci supervizni zpravu, v niZz se zdrZi osobnich Udaji o clenech
supervidovaného tymu, mlze vsak formulovat vyhrady a doporuceni. Zprava by méla byt projednana se
supervidovanym tymem, ktery mGze v doplriku formulovat odlisna stanoviska a vysvétleni.

d) Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni svij Ucel z divodu na strané organizace nebo supervidovaného
tymu, nebo zjisti-li v tymu zavazné profesionalni nedostatky Ci etické pochybeni, vypracuje mimoradnou
zpravu s pfihlédnutim k postupu v bodu c) nebo vyvola jednani s prislusnym vedoucim pracovnikem.

2) Clenové supervidovaného tymu
a) Clenové tymu maji pravo na rovny piistup k supervizi a rovnou Ucast pfi supervizinich setkanich.
b) Clenové tymu se G&astni supervize v ramci své pracovni napliné.

3) Organizace

a) Organizace umozni ¢lenlim supervidovaného tymu uUcast na supervizi.

b) Organizace zajisti ¢lenim tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu pracovnich podminek tak, aby
supervize mohla probihat zplisobem uvedenym v ¢lanku lll. této dohody.

VI. Cena

Cena za provedeni supervize je ddna jinou smlouvou mezi agenturou a organizaci, ktera si supervizi objednava.
Tato smlouva je pisemnd a slouzi pouze objednavateli a agenture k vymezeni prav, povinnosti a podminek
potiebnych k fadnému uskutecnéni supervize.

VII. Platnost dohody

1) Dohoda se uzavira na dobu urcitou, ode dne zverejnéni smlouvy v Registru smluv do 31. prosince 2018.

2) Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavainému neplnéni dohody, muze kterykoliv z
Ucastnikd od dohody odstoupit s oznamenim v predstihu 1 mésice.

4) Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanika tim i pravni vztah mezi supervizorem a organizaci.

VIII. Zavérecna ustanoveni

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech vytiscich, z nichZ kazdy z ucastnik( obdrzi po jednom vytisku.

2) Zmény a doplnky této smlouvy je moZné a Zadouci ujednat pisemnou formou.

3) Ugastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, 7e obsah dohody odpovida pozadavkim
na vnéjsi supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zpUsobilosti (2. revize, 2003, obecna c¢ast)
v nasledujicim znéni:

Zaméstnanci maji rovny pfistup k vnéjsi supervizi. Vnéjsi supervize se realizuje na zdkladé smlouvy se

supervizorem, kterym je vysoce kvalifikovany a uzndvany odbornik, pracujici mimo organizaci.

Vnéjsi supervize si klade za cil dosaZeni spravné odborné praxe odpovidajici standardim a je zamérena na

tyto oblasti: (a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti, (b) postoje zaméstnance a pochopeni

jeho profesiondlni role, (c) fungovdni tymu.

Na dlikaz toho ptipojuji své podpisy.

sugervizor zastupce organizace agentura




