Kodex chovani innogy

Preambule

My v innogy! jsme si védomi své role ve spolec¢nosti a odpovédnosti vici zakaznikiim a
obchodnim partnerm, jakozto i akcionarim a zaméstnancum. Mame tedy jasné zasady,
které tvori ramec pro naSe podnikatelské i spoleCenské aktivity.

NaSe jednani vychazi z hlavnich cilt nasi spole€nosti. Tyto cile vytvareji spolecnou,
zastfesSujici identitu pro vSechny spole€nosti koncernu innogy a jsou konkretizovany v tomto
Kodexu chovani.

Hlavnim podnikatelskym cilem je poskytovani pozadovanych sluzeb nasim zakaznikim a
tomu odpovidajici podnikatelsky uspéch. Usilujeme o stale lepsi kvalitu a vykon a chceme
tak v dlouhodobém méfitku docilit pfiméfené vynosy pro nase akcionare. Sazime pfitom na

dovednosti, silu a nasazeni nasSich zaméstnancu

= stabilni spoleCenské a politické ramcové podminky

= moznosti védeckotechnického pokroku

* jasnou zakaznickou orientaci pfi vyvoji inovativnich produktd.

Od kazdého zaméstnance nasi spole€nosti se oekava, ze bude jednat na vlastni
odpovédnost, upfimné, loajalné a jeho chovani se bude vyznacovat integritou a respektem
vuci ostatnim a vuci zivotnimu prostredi. Nasi vedouci pracovnici musi byt v tomto ohledu
vzorem.

Tento Kodex chovani ma tfi hlavni cile: jednak ma kazdého jednotlivého zaméstnance
povzbudit k odpovédnému jednani a poskytnout mu zakladni orientaci. Dale uvadi cile a
principy nadeho podnikatelského jednani. V neposledni fadé nabizi méfitko pro spolupraci
se smluvnimi partnery a tvofi spole€nou zakladnu pro smluvni vztahy.

1 innogy” oznacuje dale v textu innogy SE a rovnéz vSechny némecké a zahrani¢ni spole¢nosti, které
jsou s ni pfimo ¢&i nepfimo propojeny.



I. Rozsah platnosti

Kodex chovani plati jednotné pro celou innogy. Zahrani¢ni dcefiné spole¢nosti mohou pfi
realizaci Kodexu chovani zohlednit narodni zvlastnosti, pokud tim nebudou naruseny jeho
zakladni principy.

Vztahuje se na sluzebni zalezZitosti ve spoleénosti a na vSechny oblasti, ve kterych jsou
zaméstnanci vnimani jako reprezentanti innogy.

Global Compact

Citime se byt vazani iniciativou Global Compact Spojenych narodu. Tim jsme se zavazali
k tomu, Ze v ramci nasi sféry vlivu uznavame, podporujeme a v praxi zrealizujeme deset
principu Global Compact v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, ochrany zivotniho
prostifedi a boje proti korupci.



II. Jednani v souladu se zakony

Povazujeme za dulezité byt uspésni z dlouhodobého hlediska. Podle naseho chapani toho
Ize dosahnout pouze integritou ve vSech oblastech podnikatelského jednani. Musime se fidit
zakony, nafizenimi a obdobnymi pfedpisy. Ty tvofi ramec naseho jednani, ve kterém se
pohybujeme. Neustale dbame na to, abychom se chovali v souladu se zakony a oCekavame
to i od nasich partner(.



[ll. Vnéjsi vztahy

Obecné zasady

Chceme svych obchodnich cild dosahovat pouze pomoci pravné a eticky nezavadnych
prostfedkl. Totéz oCekavame i od nasich partnera.

Soukromé zajmy a zajmy spolecnosti je tfeba pfisné odliSovat. Vzniklé stfety zajmu je tfeba
zverejnit a vyfesSit. Snazime se zabranit byt jen zdani stfetu zajma.

S hmotnym a nehmotnym majetkem spole¢nosti zachazime vécné spravné a Setrné a
chranime ho pred ztratou, kradezi nebo zneuzitim. Stejnym zpisobem respektujeme majetek
tfetich osob a zasazujeme se o ochranu obchodniho tajemstvi.

Finanéni dary od tfetich osob nesmi byt vyzadovany ani pfijimany, nabizeny nebo
poskytovany. Jiné druhy dart jsou mozné pouze v ramci obecné béznych zvyklosti a pokud
v nich nelze spatfovat nepfimérené ovliviiovani. Dary ve formé hotovosti nejsou pfipustné.

Dbame na peclivé zachazeni s osobnimu udaiji.

Chovani vidi zakazniklm

Nasim zakaznik(m nabizime Sirokou paletu produktl a sluzeb v oblasti dodavek energie.
Povazujeme za velice dulezité chovat se k zakaznik(im férové a nabizet jim vhodna a
efektivni feseni.

Chovani vudi akcionarlim

Kapital akcionarl innogy je pfedpokladem a zakladem nasich podnikatelskych aktivit.
Chceme ho proto ochranovat a dosahovat pomoci néj trzné pfiméfené vynosy.

Chovani vidi obchodnim partnerdim

Zastavame princip volné soutéZe a transparentnich trhu a bojujeme proti nekalé soutézi a
omezovani hospodarské soutéze. K tomu patfi dodrzovani pfedpisu ohledné odvodu dani,
poskytovani dotaci a zadavani vefejnych zakazek.

Nasim jednanim chceme pusobit na dalSi Sifeni zasad stanovenych v Kodexu chovani. Od
spole¢nosti, které maji s innogy obchodni vztah, proto o¢ekavame, Zze budou akceptovat
Kodex chovani jako zaklad spoluprace. Zasady vyplyvajici z Kodexu chovani budou proto
zahrnuty do smluvnich vztahl. Pokud by v ramci obchodnich vztah( doslo ke stfetu dvou
konkurujicich katalogli pravidel nebo nebylo mozné zahrnout zasady chovani do smluvniho
vztahu, budeme se snazit o dohodu spole¢ného standardu , ktery musi odpovidat nejméné
urovni Global Compact OSN.



Pokud vejde ve znamost, Ze nasi partnefi tyto principy porusuji, provéfime tyto obchodni
vztahy a zavedeme z na$eho pohledu nutna a pfiméfena opatfeni.

Pokud zadavame zakazky poradcim a zprostredkovatelim, dbame pfedevsim na jejich
kvalifikaci a integritu.

Ve vSech obchodnich vztazich dodrzujeme aplikovatelné narodni a mezinarodni sankce a
embarga a rovnéz omezeni vyplyvajici z legislativy zahraniéniho obchodu. Kromé toho
zavadime vSechny potfebna a pfiméfena opatfeni, aby nedochazelo k ,prani“ penéz.



Chovani vudi verejnosti

Zvefejiiujeme podnikatelské informace v souladu s némeckymi a mezinarodnimi pravnimi
ustanovenimi kapitalového trhu, abychom podporovali transparentni obchod s cennymi
papiry spole¢nosti. K tomu patfi to, Ze se s nezvefejnénymi informacemi, u kterych Ize
predpokladat, Ze mohou znaéné ovlivnit kurz téchto cennych papirt, zachazi az do
zverejnéni duvérné a nepouzivaji se jako podklad pro rozhodnuti o prodeji nebo nakupu
cennych papiru.

innogy poskytuje vSechna sdéleni Uplné, vécné, obsahové spravné, srozumitelné a vcas.
Respektujeme profesionalni nezavislost novinari a médii.

Informace, které se tykaji innogy nebo jejich dcefinych spole¢nosti, sméji predavat
verejnosti, médiim nebo tfetim osobam pouze autorizované osoby.



IV. Chovani viici politické sfére

Dialog se zastupci statnich organu a politickych stran je pro nas nevyhnutelny. Chceme
pfitom zabranit byt jen naznaku nepfiméfeného ovliviiovani. Proto se zavazujeme

k neutralité vaci politickym stranam a neposkytujeme dary politickym stranam, ani
organizacim nebo nadacim, které maiji uzky vztah k politickym stranam.

innogy nezaméstnava zaméstnance, ktefi vykonavaji vefejny ufad na plny uvazek nebo
zastavaji vefejny mandat na piny uvazek. Se zastupci této skupiny osob také neuzavirame
poradenské smlouvy nebo obdobné dohody na ¢innost za uUplatu.



V. Hlasime se ke spolecenské odpovédnosti

Vnimani odpovédnosti vici spole€nosti a zivotnimu prostfedi je hlavnim faktorem pro trvaly
podnikatelsky uspéch. Jsme si toho védomi a podporujeme proto spoleéenskou
angazovanost, predevsim v socialni, ekologické a kulturni oblasti. Vstupujeme do dialogu se
skupinami, kterych se tykaji nase obchodni aktivity nebo jejichz aktivity mohou mit vliv na
podnikatelskou ¢innost innogy.

Vitdme soukromou angazovanost zaméstnancu v ob&anské, politicko-demokratické a
spolecenské oblasti — pfedev§im charitativni a socialni, pokud neodporuje zajmim
spolecnosti. innogy v této Cinnosti nesleduje zadné podnikové zajmy.



VI. Vnitfni vztahy

Rovnost pfilezitosti a vzajemny respekt

Respektujeme dlstojnost a osobnost kazdého zaméstnance. Vzajemny pfistup se vyznaduje
respektem, férovosti, tymovym duchem, profesionalitou a otevienosti.

Zadny zaméstnanec ani uchazeé neni znevyhodiiovan na zakladé pohlavi, rodinného stavu,
etnického plvodu, narodnosti, véku, nabozenstvi nebo sexualni orientace, télesného nebo
dusevniho postizeni. Pfi vybéru, vzdélavani a povySovani zaméstnancu jsou hlavnim
kritériem jejich schopnosti a kvalifikace. Podporujeme rovnost prilezitosti a riznorodost.

Zasazujeme se o to, aby bylo mozné sladit zajmy podniku se soukromym zivotem. Zvlastni
ddraz klademe na pfitom na propojeni rodiny a povolani.

Bezpecénost prace a majetku, ochrana zdravi

Pracujeme na kontinualnim zlepSovani bezpeénosti prace a majetku a ochrané zdravi.

Kazdy zaméstnanec spoluzodpovida za ochranu lidi a zivotniho prostfedi ve své pracovni
oblasti. Kazdy vedouci pracovnik je povinen poucit zaméstnance ohledné prevzeti této
odpovédnosti a byt mu napomocen.



VIl. Realizace, konkretizace a dodrzovani Kodexu chovani / vykaznictvi

Obecné zasady

Tento Kodex chovani tvofi zaklad naSi podnikoveé kultury a je samoziejmou soucasti nasi
kazdodenni prace. Nicméné je ukolem predevsim vedoucich pracovnik( aktivné podporovat
a vyzadovat jeho realizaci a dodrzovani. Koncernova revize se pfi auditech zaméfuje na
dodrzovani Kodexu chovani a uplatriuje jeho zasady v kontrolnich kritériich. Kodex chovani
je zakladnou pro dal$i podnikové Upravy, které mohou zohledriovat jak zvlastnosti odvétvi,
tak dané zemé.

Systém fizeni souladu s Kodexem

Aby innogy co nejvice omezila riziko poruseni tohoto Kodexu chovani, zavedla mimo jiné
systém fizeni souladu chovani s Kodexem (compliance management). Slouzi k identifikaci
moznych strukturalnich rizik korupce v podniku. Jsou pfijimana a pravidelné komunikovana
opatfeni potfebna k odstranéni nebo minimalizaci téchto rizik, ktera jsou pak pribézné
sledovana a také zlepSovana. Timto zplisobem chceme etablovat kulturu dodrzovani
Kodexu, ktera bude splfiovat nejvy$si naroky koncernu.

Kontaktni osoba a Compliance Officer

Se vSemi otazkami, které se tykaji Kodexu a jeho dodrzovani, se muze kazdy zaméstnanec
obratit na svého nadfizeného a/nebo pfislusného Compliance Officera. To samé plati pfi
podezieni z pfestupku vici Kodexu.

Compliance Officefi byli jmenovani pro vSechny spole€nosti a jsou stale k dispozici jako
kontaktni osoby ve vySe jmenovanych zaleZitostech, pfedevSim v oblasti prevence korupce.
S kazdou otazkou, upozornénim a podnétem nakladaji pfisné duvérné a zabyvaiji se jimi tak,
jak dana zalezitost vyZaduje. Na pfani je zaméstnanec informovan, jak se s jeho sdélenim
nalozilo a zda a jaka opatfeni byla zavedena. Zapojeni Compliance Officera na vyzvu
zaméstnance nevede k osobnim nevyhodam, s vyjimkou toho, ze dotyény zaméstnanec
sam porusil Kodex chovani.

Kromé toho je k dispozici také externi kontaktni osoba, ktera pfijme upozornéni na pfipadné
poruseni Kodexu chovani. Sdéleni zaslana na tuto externi kontaktni osobu budou pfedana —
na pfani anonymné — pracovnikovi ve funkci Chief Compliance Officer innogy SE, ktery

S nimi nalozi vySe uvedenym zpusobem.

Kontaktni udaje na Compliance Officery a externi kontaktni osobu jsou uvedeny na intranetu.



Potvrzeni a vykaznictvi

Kazdy vedouci pracovnik s personalni odpovédnosti musi kazdoro¢né informovat o realizaci
Kodexu chovani ve své oblasti odpovédnosti.

Dokumentace

Pozornosti pro verejné Cinitele, které splfiuji kritérium dulezitosti podle naSich smérnic, dary a
sponzorska opatieni a také poradenské a zprostfedkovatelské smlouvy evidujeme
v koncernovém rejstfiku.
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