Smlouva o poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb

Zaméstnavatel: Ceska republika - Generalni finanéni Feditelstvi

se sidlem: Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1 - Nové Mésto

zastoupena: _, vedoucim Oddéleni hospodatské spravy
v Brné

IC: 72080043

DIC: CZ72080043

bank. spojeni: CNB Brno

¢islo uctu:
na stran€ jedné (dale jen ,,zaméstnavatel*)
pro:

Finan¢ni Gfad pro Jihomoravsky kraj, Uzemni pracovisté ve Znojmé
nam. Svobody 8, 669 01 Znojmo

Financni Gfad pro Jihomoravsky kraj, Uzemni pracovisté¢ v Moravském Krumlové
Zéamecka 8, 672 01 Moravsky Krumlov

adresa pro doruc¢ovani a zasilani faktur: Finan¢ni Gfad pro Jihomoravsky kra
Uzemni pracovisté ve Znojme
nam. Svobody 8, 669 01 Znojmo

a

Zdravotnické zafizeni: ALSANA - 1ékarské sluzby s.r.o. se

sidlem: Rooseveltova 998/19, 669 02 Znojmo
jednajici MUDr. Alenou Krejzlovou, jednatelem
IC: 045 63 417

DIC: neni platce DPH

spole¢nost je zapsand v OR vedeném KS v Brné, odd. C, vl. €. 90409 akreditace:
rozhodnuti Krajského tfadu Jihomoravského kraje ze dne 29.4.2016
¢.j.JMK
63865/2016¢.ev.2569/2016 bank. spojeni: UniCredit
Bank, a s.
¢islo uctu. I

na strané druhé (dale jen ,,poskytovatel®)

uzaviraji podle ust. § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., Obclanského zdkoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist, za ucelem splnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 54 odst. 2
zéakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach,

nasledyjicismlouvu:



Clanek 1.
Predmét smlouvy

1) Podle ustanoveni § 54 odst. 2 zédkona 373/2011 Sb. je zaméstnavatel pro vykon prace na
svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které¢ jsou zarfazené podle zdkona o ochrané
vetejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo ¢tvrté anebo je
soucasti prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi piedpisy,
uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovné lékaiskych sluzeb s poskytovatelem
pracovn¢ I¢katskych sluzeb.

2) Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpecujici
pracovné lékaiské sluzby, bude na zdklad¢ této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto
péci poskytovatel pracovné I€karskych sluzeb na svém pracovisti na ulici Rooseveltova
998/19, 669 02 Znojmo.

3) Pracovné I€kaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii1 praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby.

4) Rozsah a obsah poskytovanych pracovné lékatskych sluzeb je vymezen zakonem C.
372/2011 Sb. o zdravotnickych sluzbach a ustanovenimi § 53 az § 60 zakona ¢. 373/2011
Sb. o specifickych zdravotnickych sluzbach.

Clanek DL
Prava a povinnosti poskytovatele pracovné 1¢kaiskych sluzeb

1) Poskytovatel se zavazuje pro zaméstnavatele zajiStovat pracovné lékatrské sluzby podle
ptislusnych pravnich predpisii v tomto vécném rozsahu:

a) poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnancu (prislusné
odborové orginy), zamérené na ochranu zdravi pri praci a ochranu pred
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;
zejména v otazkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie, pii projektovani,
vystavbé a rekonstrukci pracovist’ a dalSich podnikovych zafizeni, a to z hlediska jejich
vlivu na zivotni a pracovni prostfedi, pti vybéru technickych, technologickych a
organizacnich opatfeni proti nepfiznivym tc¢inktim vlivl prace na zdravi zaméstnanct,
pii vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, stanoveni rezimu prace a
odpocinku, pii Gpravach pracovnich mist, v€etné mist pro zaméstnance se zménénou
pracovni schopnosti, pfi zpracovani havarijnich pland, pfi stanoveni a kontrole obsahu
lIékarnicek prvni pomoci a jejich umisténi a pii Skoleni zaméstnancii v oblasti prvni
pomoci a ochrany zdravi pfi praci, véetné zakladnich aspekti hygieny prace,

b) pravidelny dohled na pracovistich, ve stravovacich provozech a dalSich zatfizenich
zaméstnavatele a dohled nad vykonem prace nebo sluzby, hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancii véetné
navrhovani potfebnych opatteni,



c) provadéni Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

d) provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za tcelem
posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci, vystavovani posudkii o zdravotni
zpusobilosti k praci a zajiStovani prvni pomoci zaméstnancim v neodkladnych
ptipadech, ucast na rozborech pracovni Grazovosti a nemoci z povolani, spoluprace s
dal$imi oSettfujicimi Iékafi.

2) K preventivnim prohlidkdm vysild zaméstnance povéfeny zaméstnanec zaméstnavatele,
ktery zaméstnance vybavi ptislusnymi tiskopisy a dojedna telefonicky terminy prohlidek.

3) Poskytovatel seznami posuzovaného zaméstnance se zavéry vyplyvajicimi z preventivni
prohlidky a pfeda mu proti podpisu lékaisky posudek o posouzeni zdravotni zpiisobilosti k
praci.

4) V pfipad¢ negativniho posudkového zavéru vylu€ujiciho dal$i vykon pftislusné prace
zaméstnancem, je poskytovatel o této skutecnosti povinen informovat personalni oddéleni
zameéstnavatele, a to bezodkladné.

5) Poskytovatel je pfi vykonu ¢innosti uvedenych v odst. 1)tohoto ¢lanku déle povinen:

a) informovat zamé&stnance o mozném vlivu faktorli pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o0 mozném vlivu faktor pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnanct,

c) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zplisobilymi osobami podle zdkona upravujiciho
zajiSténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi orgdny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

d) neprodlené pisemné oznamovat zaméstnavateli zjisténi zdvaznych nebo opakujicich se
skutec¢nosti negativné ovliviiyjicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) vést dokumentaci o pracovné lékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, odd€lené¢ od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovné 1ékarskych
sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vCetné
vysledkl analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zadznamy o
¢innostech provadénych v rdmci pracovné lékatskych sluzeb,

f) vést oddélené¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovné lékaiskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zarovenl poskytovatelem pracovné
1ékatskych sluzeb,

g) plnit dalsi povinnosti vyplyvajici z pravni Upravy pracovné lékaiskych sluzeb.

6) Lékat se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které souviseji s
predmétem Cinnosti zaméstnavatele a jeho slozek, o nichz se v souvislosti s vykonem
pracovng l€karské péce dozvi.

Clanek III.

1) Cinnost dle &l. II. odst. 1) pism. a) smlouvy bude poskytovatel vykonavat piimétend jeji
povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.



2) Cinnost dle &l. II. odst. 1) pism. b) smlouvy spoéivajici v dohledu nad pracovisti,
stravovacimi provozy a dal§imi zafizenimi zamé&stnavatele, bude poskytovatel vykonavat
tak, aby kazdé z téchto mist bylo jeho dohledu podrobeno v intervalech dle platné pravni
upravy. Ostatni Cinnosti dle €l. II. odst. 1) pism. b) smlouvy bude poskytovatel vykonavat
piiméfené jeji povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach
zaméstnavatele.

3) Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pism. c¢) smlouvy bude poskytovatel vykonavat pfiméiené jeji
povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

4) Cinnosti dle ¢&l. II. odst. 1) pism. d) smlouvy bude poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji
povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potiebach zaméstnavatele.

Clanek IV.

V piipad¢ nepfitomnosti lékafe vykonavajiciho jménem poskytovatele pracovné lékarské
sluzby (uzavteni ordinace) na dobu delsi nez 10 pracovnich dnti (dovolend, nemoc, Skoleni apod
), je poskytovatel povinen na svij ndklad zajistit vykon pracovné lékatskych sluzeb u jiného
zdravotnického zatfizeni, a o této skutecnosti zaméstnavatele pisemné informovat s vyjimkou
pfipadu nahlého onemocnéni ¢i jiné neoCekavané zdvazné skutecnosti, a to nejméné 5
pracovnich dnii pfedem.

Clanek V.
Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

a) umoznit povéfenym zaméstnanciim poskytovatele pracovné 1ékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace pottebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkli méteni faktora
pracovnich podminek, predlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sdé€lit jim
informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci; v ptipad€ pracovist, kterd podléhaji z
divodu statnitho nebo jiného zdkonem chrdnéného tajemstvi zvla$tnimu reZimu,
vstupuji na tato pracoviSte¢ pouze urCeni zaméstnanci poskytovatele pracovné
1ékatskych sluzeb, kteti jsou v tomto piipad¢ povinni dodrzet zvlastni rezim,

b) pfi odeslani zaméstnance k pracovné l¢kaiské prohlidce podle tohoto zakona nebo
jinych pravnich pfedpistt vybavit jej zaddosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkéch, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano,

c) poskytnout poskytovateli veskeré aktualizované informace o povaze prace a pracovnich
podminkach a o povaze moznych zdravotnich rizik v rdmci pracovniho procesu.

Clanek VI.

1) Za lékatské preventivni prohlidky dle ¢lanku II odst. 1) pism. d) smlouvy nehrazené
zdravotnimi pojiStovnami se sjednava cena ve vysi 350,- K¢ za jednu prohlidku.

2) Cena za prohlidku pracovisté zaméstnavatele vykondvaného dle ¢lanku II odst. 1) pism. b)
smlouvy se stanovuje ve vysi 400,- K¢ za kazdou celou hodinu. V cené jsou zahrnuty
veskeré naklady zdravotnického zatfizeni souvisejici s prohlidkou pracoviste.



3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Cena za ostatni ¢innosti poskytovatele uvedené v ¢lanku II. odst. 1) smlouvy, které nejsou
hrazeny dle pfedchdzejicich odstavct, se stanovi vzdy zvlastni dohodou.

Cenu bude poskytovatel zaméstnavateli fakturovat do 1 mésice po provedeni predmétné
¢innosti, pokud ve vySe uvedené zvlastni dohod¢ nebude stanoveno jinak. Faktura bude mit
nalezitosti daflového dokladu a jeji pfilohou bude soupis provedenych prohlidek, resp.
sluzeb. Splatnost faktury je 21 dnli ode dne jejiho doruceni na adresu, uvedenou v zéhlavi
této smlouvy. V piipad¢é sporu se ma za to, ze faktura byla dorucena tieti den po jejim
odeslani.

Clanek VII.

Smlouva se uzavirda na dobu neurcitou, nejdéle vSak po dobu platnosti akreditace
poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje informovat zaméstnavatele o prodlouzeni
akreditace.

Zamgéstnavatel 1 poskytovatel ji mohou vypoveédét pisemné, a to v tfimésicni vypoveédni
lhite, ktera zacne bézet od prvniho dne nésledujiciho kalendainiho mésice po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané.

Smlouva zanika téz ke dni ur¢enému v pisemné dohod¢ smluvnich stran.
Smlouvu lze ménit pouze pisemné, a to uzavienymi ¢islovanymi dodatky.

Nevyplyva-li z této smlouvy néco jiného, pouZziji se pro smluvni vztah touto smlouvou
zaloZeny pfimétené ustanoveni § 2430 a nésl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vzajemné odsouhlaseném vyhotoveni.

Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Brné dne 1.9.2016 Ve Znojmé dne 17.8.2016

Zaméstnavatel: Poskytovatel: =~ =
Ceska republika - Generalni finanéni ALSANA - Iékafske sluzby s.r.o.
reditelstvi

vedouci Oddéleni hospodarské jednatel

spravy v Brné



