Smlouva o zarazeni odsouzenych do prace

Ceska republika,

Vézeniska sluzba Ceské republiky,

se sidlem Soudni ¢p.1672/1a, 140 67 Praha 4,

za kterou jedna na zakladé povéreni vrchni rada

plk. Mgr. llja Jurka, feditel Vazebni véznice Hradec Kralové
Adresa pro dorucovani:

Vézeniska sluzba CR, Vazebni véznice Hradec Kralové,
Hradebni 860, 500 01 Hradec Kralové, ICO 00212423,

na strané jedné (dale jen Vézeriska sluzba)

a

Direct Parcel Distribution CZ s.r.o.,

se sidlem Modletice 135, 251 01 Rl’éany u Prahy,

IC 61329266,

zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil C, vlozka 52346,

zastoupena jednatelem Ing. MiloSem Malanikem,

na strané druhé (dale jen ,Firma“)

uzavrely nize uvedeného dne tuto smlouvu o zafazeni odsouzenych do prace:

l.
Uvodni ustanoveni

1. Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych, t. €. ve vykonu trestu odnéti svobody ve Vazebni
véznici Hradec Kralové - objekt Pouchov, do prace u Firmy.

2. Veézenska sluzba poskytne firmé pro vykon prace 1- 20 odsouzenych muzU na nize uvedené
prace na pracovisti Firmy: Depo 1383 Hradec Kraloveé — Vazni €p. 521, 503 41 Hradec Kralové.

Pro pracovni pozici skladnik — skener - popis pracovni ¢innosti:

pomocné prace pfi skladovani materialu
prace na prebiracich stolech

ru¢ni manipulace s materialem

obsluha dopravnikd a paletizaénich voziku
provadéni béznych uklidovych praci

Bez predchoziho souhlasu vedeni Vézeriské sluzby neni opravnéna obchodni firma zafadit
odsouzené na jiné pracovisté, nez je uvedeno v tomto bodé.

3. Konkrétni rozvrh pracovni doby, zejména zahajeni a ukon&eni prace, bude upfesnén dohodou
mezi Firmou a Vézenskou sluzbou.



4. Smlouva o zafazeni odsouzenych do prace u obchodni firmy se uzavira na dobu urcitou od

1.4.2017 do 31.12.2018.

. Smlouvu je mozno ukoncit dohodou, pfipadné v dasledku neplnéni smluvenych nalezitosti této
smlouvy, v jednomésicni vypovédni Ihuté, ktera zapocne bézet prvnim dnem nasledujiciho mésice
po doru€eni vypovédi. Okamzitou vypovéd lze podat kteroukoliv ze stran, nastanou-li zavazné
okolnosti na Vézenské sluzbé ¢i u obchodni firmy nezavisle (v dusledku amnestie prezidenta
republiky a u obchodni firmy napf. ukon&enim ¢&innosti, zivelné pohromy apod.). Dale ma Vézeriska
sluzba pravo podat okamzitou vypovéd v téchto pfipadech:

a) hrubé porusovani zasad BOZP — dle zjiSténi technika Vézenské sluzby,

b) nedodrzovani hygienickych norem — dle zjisténi hygienika Vézeriské sluzby,
¢) nedodrzeni oznamovaci povinnosti dle ¢lanku I., odst. 6,

d) jsou-li odsouzenym podavany alkoholické napoje ¢&i drogy.

. Pro pfipad neopravnéného vzdaleni odsouzeného z urCeného pracovisté stanovuje se povinnost
odpovédnému pracovnikovi informovat bezodkladné o této skutecnosti Vézeriskou sluzbu.

Il.
Vybér odsouzenych k zarazeni do prace u spole¢nosti

. Vézenska sluzba zaijisti, aby k zafazeni do prace u obchodni firmy byli vybrani odsouzeni zdravotné
zpusobili vykonavat prace podle potfeb obchodni firmy v souladu s touto smlouvou a predpisy
platnymi pro pfislusné provadéné prace.

. Obchodni firma mlze po projednani s feditelem Vézenské sluzby odmitnout zafazeni odsouzeného
do prace, jestlize se zjisti jeho zdravotni nezpusobilost k vykonu pfidélené prace.

[l
Doprava, stravovani a vybaveni odsouzenych
. Odsouzeni budou na adresu vykonu prace dochazet pésky.
. Stravovani bude zajisténo Vézeriskou sluzbou.

. Obchodni firma vybavi odsouzené potiebnym nafadim stejné jako své pracovniky. Béznym
pracovnim odévem vybavi odsouzené na svij naklad Vézeriska sluzba.

V.
Zapracovani odsouzenych a zvySovani jejich kvalifikace
. Obchodni firma zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu ur€eného druhu prace a seznami je
s povinnostmi a pravy, vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni. Obchodni firma je povinna

peCovat o pracovni kvalifikaci odsouzenych a vytvafet predpoklady pro fadné pinéni pracovnich
ukoll v souladu se zajmem na jejich naprave.

. Zapracovani odsouzenych k vykonu urcitého druhu prace a péce o jejich odbornou pracovni
kvalifikaci zajiStuje obchodni firma na svuUj naklad.
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V.

Ochrana a bezpeé€nost zdravi odsouzenych
pfi praci a poskytovani zdravotnickych sluzeb

Obchodni firma je povinna dbat o bezpe¢nost a ochranu zdravi odsouzenych pfi praci a zajistit
jejich ucCast na feSeni otazek, které se bezpecnosti a ochrany zdravi tykaji. Ktomuto ucelu
obchodni firma odsouzené proskoli pfislusnymi pfedpisy a seznami je s nafizenymi opatfenimi.
Firma prokazatelné proskoli odsouzené v pfisludnych pfedpisech bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany. Zaroven firma odpovida za odborné zaskoleni odsouzenych, pokud budou
provadét ¢innost, ktera toto proskoleni vyzaduje. Zapisniky bezpecénosti prace zajisti firma.

Firma je povinna dbat o ochranu zdravi odsouzenych pfi praci a poskytne odsouzenym potfebné
naradi, ochranné a pracovni pomucky, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky ve stejném rozsahu
jako ostatnim zaméstnancim firmy. Dale firma poskytne socialni zafizeni dle obecnych pfedpisu
(moznost myti, toalety, Satny atp.)

Obchodni firma je povinna zjiStovat pfi€iny pracovnich Uraz a nemoci z povolani odsouzenych,
soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci pro predchazeni
pracovnich Urazl, nemocem z povolani a onemocnéni vlivem pracovniho prostredi.

Pfi vytvafeni podminek k dodrzovani BOZP, protipozarnich a hygienickych pfedpisii ma firma
stejné povinnosti, jaké ma podle zvlastnich pravnich predpist vici svym zaméstnancim.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti Vézenska sluzba v rozsahu a za podminek stanovenych
obecnymi pfedpisy o péci a zdravi lidu a pfislusnymi pfedpisy platnymi ve VS CR. Poskytnuti prvni
pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti obchodni firma.

Jednou za rok je obchodni firma povinna organizovat provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. K takovym provérkam musi byt pfizvan technik bezpe&nosti prace Vézeriské sluzby.

Pfed zafazenim do prace a pred kazdym prevedenim odsouzeného na jiny druh prace musi firma
zajistit prokazatelné seznameni odsouzeného s predpisy k zajisténi BOZP a PO, ktere je
odsouzeny povinen dodrzovat. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opakovat.

Poskytnuti prvni pomoci na pracovisti zajisti firma, ktera je zarover povinna v souladu s pfislusnymi
predpisy vést evidenci a provadét registraci pracovnich Urazd odsouzenych. Zaznam o pracovnim
urazu odsouzeného zpracuje firma v souladu s nafizenim viady €. 201/2010 Sb. a dorudi v péti
vytiscich s originalnimi podpisy poSkozeného, svédku, statutarniho zastupce spole¢nosti a razitkem
spole¢nosti do 3 pracovnich dnid do vazebni véznice. Za $kodu na zdravi, vzniklou pracovnim
urazem, odpovida firma.



VI.

Rizeni pracovni éinnosti odsouzenych
a souvisejici pravomoci a odpovédnost

1. Po dobu zafazeni odsouzenych do prace Fidi jejich pracovni ¢innost a vydava pracovni pfikazy:

V pfipadé zmény pracovnika, fidiciho ¢€innost odsouzenych, se obchodni firma zavazuje o této
skute¢nosti Vézenskou sluzbu informovat 24 hodin pfedem.

Obchodni firma spoleCné s Vézenskou sluzbou zajisti, aby odsouzeni dodrZovali pracovni dobu,
plnili svédomité pracovni ukoly a pracovni pfikazy podle svych schopnosti, aby dodrzovali
bezpecnostni pfedpisy a Setrné hospodafrili s prostfedky svéfenymi a poskytnutymi jim obchodni
firmou.

. Obchodni firma mize po projednani s feditelem Vézenské sluzby odmitnout zafadit do prace
odsouzeného, ktery odmita pfidélenou praci, nebo porusuje zvlast hrubym zplsobem pracovni
kazen. Totéz mize obchodni firma ucinit, jestlize se u odsouzeného projevi zavazné nedostatky
v praci v dusledku jeho nezpUsobilosti k vykonu pfidélené prace a obchodni firma nema dalsi
pfiméfené pracovni zafazeni.

. Obchodni firma umozni pfislusniku Vézenské sluzby, vykonavajicimu dozor nad odsouzenymi,
vstup do vSech prostor, kde odsouzeni pracuji. Tento pfislusnik bude feSit bézné zaleZitosti, které
vyvstanou mezi odsouzenym a obchodni firmou.

VII.
Pracovni doba a fond pracovni doby
. Pracovni doba u odsouzenych je stejna jako u ostatnich zaméstnanct obchodni firmy. Délka
zakladni pracovni doby v tydnu pro odsouzené Cini pfi jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin
tydné.

Nezbytnost uloZeni prace pfes€as odsouzenym musi obchodni firma pfedem projednat s feditelem
Vazebni véznice Hradec Kralové.

. Fond pracovni doby v kalendafnim mésici se stanovi nasobkem poctu pracovnich dni v pfislusném
kalendarnim mésici véetné svatkl, které pfipadnou na pondéli az patek.

VIII.
Odpovédnost za Skodu
. Vézenska sluzba neodpovida za Skodu, kterou obchodni firmé zpuUsobi odsouzeny zavinénym
porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v souvislosti s tim. Odpovédnost za Skodu

bude uplatiiovana pfimo na odsouzeném v souladu s ustanovenimi zakoniku prace, o véci bude
pfedem informovan feditel Vézenské sluzby.



2.

5.

Vézenska sluzba neodpovida obchodni firmé za Skodu, vzniklou propusténim odsouzenych
z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie prezidenta republiky, nebo tim, Ze odsouzeni
nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve Vézeriské sluzbé, ze zavaznych
bezpecénostnich divodu, popfipadé dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych nezavisle na
Vézenskeé sluzbé.

IX.

Odmeénovani odsouzenych za praci a poskytovani
nemocenskych davek

. Praci vykonavanou odsouzenymi bude obchodni firma odméfovat v 1. skupiné zakladni slozky

odmeény (dle nafizeni viady &. 361/2017 Sb.). Jedna se o praci, pro jejiz vykon neni potfebna
odborna kvalifikace.

Odména odsouzeného v |. skupiné zakladni slozky odmény se sklada z nasledujicich polozek:

5.500,-- K& (l. skupina zakladni slozky pracovni odmény)
34 % ZP + SP (zdravotni a socialni pojisténi)
10 % finan&ni pfirdazka ze souctu tarifni odmény a ZP + SP

Smluvni strany se dohodly, zZze obchodni firma nejpozdéji do 25. dne kazdého pfislusného
kalendarniho mésice poukaze Vézenskeé sluzbé zalohovou platbu ve vysi cca 50 % objemu odmény
za praci provedenou odsouzenymi vzdy v pfislusném kalendafnim mésici vykonu prace
odsouzenych s terminy uhrady nejpozdéji do 25. dne pfislusného kalendarniho mésice; finanéni
vyrovnani kalendarniho mésice bude nejpozdéji do14. dne nasledujiciho kalendarniho mésice s tim,
Ze v den rozuctovani bude hotovost pfipsana na ucet pfijemce.

. Odsouzenému odménovanému Casovou slozkou odmény pfislusi za hodinu prace prescas ¢ast

Casove slozky odmény a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na hodinu
prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém odsouzeny praci prfes€as konal, a
priplatek ve vysi 25 % Casové slozky odmény pfipadajici na hodinu prace bez prace presc€as v
kalendafnim mésici, ve kterém odsouzeny praci pfes€as konal, nebo, jde-li o praci pfescas ve
dnech nepretrzitého odpocinku odsouzeného v tydnu, ve vysi 50 % této Castky.

. Odsouzenému pfislusi za hodinu prace ve svatek pfiplatek ve vysi 10 % zakladni slozky odmény

pfipadajici na hodinu prace bez prace presc€as v kalendafnim mésici, ve kterém odsouzeny praci
ve svatek konal. Odsouzenému, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, odména nepfislusi, pokud mu odména usla v disledku svatku. Odména v pfislusném
kalendafnim meésici se krati v zavislosti na délce skute¢né odpracované pracovni doby.

. Odsouzenému pfislusi za hodinu noCni prace pfiplatek ve vysi 20 % zakladni slozky odmény

pfipadajici na hodinu prace bez prace pfes€as v kalendafnim mésici, ve kterém odsouzeny nocni
praci konal. No&ni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

Odsouzenému prislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek ve vysi 200 az 700 K&

mési¢né pfi stanovené tydenni pracovni dobé podle zakoniku prace. Ztizenym pracovnim prostfedim
je pracovni prostfedi podle pravniho pfedpisu upravujiciho vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi
pro ucely odménovani. VySi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ur€i odsouzenému
véznice podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni ztéZujicich vliva.
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. Casovou slozku odmény muaze véznice za vy$$i pracovni vykon v pozadované kvalité anebo za
fizeni urc€itého svéfeného useku prace nebo osob zvysit za pfislusny kalendafni mésic az o 50 %.
Pokud je odsouzeny zaméstnan u jiného subjektu, véznice mu ¢asovou slozku odmény muize zvysit
pouze na zakladé odivodnéného navrhu tohoto subjektu.

. Nebude-li odména za praci odsouzenych a zalohova platba obchodni firmou poukazana Vézeriské
sluzbé dohodnutym zplsobem a v dohodnutém terminu, sjednava se urok z prodleni ve vysi 0,1 %.

Davky nemocenského poskytuje odsouzenym Vézeriska sluzba. Potvrzeni o skutenostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na davky nemocenského a pro eventualni srazky z pracovni
odmény odsouzenych (v jaké vySi, pofadi a v &i prospéch jsou provadény), vydava vzdy Vézenska
sluzba.

. Vézenska sluzba bude spole¢nosti pfeuctovavat, v souladu s ustanovenim § 5 zakona ¢.187/2006
Sb. naklady, spojené s nemocenskym pojisténim.

X.

Postup pfi pracovnich arazech
a pri nemocech z povolani u odsouzenych

. Obchodni firma je povinna v souladu s pfislusnymi pfedpisy vést evidenci a provadét registraci urazud
odsouzenych a zahrnout je do statistickych vykaza.

. O pracovnim Urazu odsouzeného je obchodni firma povinna zaslat Vézenské sluzbé nejpozdéii do tfi
dnd od doby, kdy k Urazu doSlo, dvé kopie o zaznamu o Urazu. V pfipadé smrtelného, tézkého a
hromadného pracovniho urazu je podnikatel povinen ihned hlasit Uraz Vézenské sluzbé telefonicky,
faxem nebo jinym vhodnym zpUsobem a zaslat do 48 hodin od doby, kdy k urazu doslo, tfi kopie
zaznamu o Urazu a do 30 dnu tfi kopie o vySetfeni jeho pfi€in. U ostatnich pracovnich uraz( dvé
kopie do tFi dn(.

. OdSkodniovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani u odsouzenych v rozsahu a za podminek
stanovenych pfislusnymi pfedpisy pfislusi obchodni firmé&. Nahradu za ztratu pracovni odmény
odsouzeného je obchodni firma povinna v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, poukazat a to i
v pfipadé, Ze takovy odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Obchodni firma timto
prohladuje, Ze zajisti Urazové pojisténi odsouzenych a to ke dni jejich nastupu do vykonu prace.

XI.

Zavérecna ustanoveni

. Obchodni firma pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi, zejména o
tom, Ze styk je pFipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich ukol(.

K tomuto uc€elu jsou pfisludni pracovnici obchodni firmy povinni podepsat prohlaSeni podle
pozadavkl Vézenské sluzby dle pfilohy €. 1. Za prokazatelné podepsani takového prohlaseni je
odpovédna obchodni firma.



2. Obchodni firma je povinna respektovat zakon o vykonu trestu odnéti svobody €. 169/1999 Sb.,
v platném znéni, zejména tykajici se prav odsouzenych, napf. telefonovani odsouzenych, navstévy
odsouzenych apod.

3. Zmény a doplriky této smlouvy se provadéji pisemnym dodatkem, potvrzenym Vézenskou sluzbou a
obchodni firmou. Zasadni zménu ¢&i doplnéni smlouvy mohou Vézenska sluzba nebo obchodni
firma pozadovat v pfipadé, nastanou-li zavazné okolnosti na Vézeriské sluzbé nebo na obchodni
firmé nezavislé, za kterych nelze na smluvnich u€astnicich dobfe pozadovat pInéni smluvnich
povinnosti.

4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma stranami a ucinnosti dnem 1.4.2018.

5. Tato smlouva zaroven rusi smlouvu o zafazeni odsouzenych do prace ze dne 1.3.2016, ve znéni
dodatkd €. 1 az 3.

\v/ Hradci Kralové gne 27.3.2018 V Praze dne 29.3.2018
C.j.: VS-40200-1/Cj-2018-802000

Vézenska sluzba CR Direct Parcel Distribution CZ s.r.0.:
Vazebni véznice: Ing. Milo§ Malanik
Vrchni rada jednatel

plk. Mgr. llja Jurka, feditel
Vazebni véznice Hradec Kralové



Priloha €. 1
POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni pfichazeji do styku s odsouzenymi ve firmé
Direct Parcel Distribution CZ s.r.o.:

Vsichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni nebo z povahy vykonu své
funkce pfichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

[1 nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem prace, hovofit s
nimi o vécech, které nejsou pfedmétem plnéni pracovnich Ukold. V pfipadé snahy odsouzeného o
navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a informovat svého
nadfizeného,

[1 nezneuzivat praci odsouzenych a jejich dalSi ¢innost k osobnimu prospéchu, riznym udsluham,
pfijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky Ci jiné pfedméty, které nesouviseji s vyrobni ¢innosti,

[1 nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s pfibuznymi &i jinymi osobami (nepovolené navstévy,
dopisovani, telefonovani, apod.),

[1 nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a Udaje ze svého soukromi (adresu
bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni &isla, apod.),

[1 nedonaset na pracovisté odsouzenych a predavat odsouzenym rizné pfedméty nebo zbozi
(napf. alkoholické napoje, omamné latky, mobilni telefony &i jejich pfisluSenstvi, tabakové vyrobky,
Iéky, chemikalie, potraviny, napoje),

[1 nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potfebné k vykonu prace, aby nemohlo dojit k
jejich odcizeni nebo zneuziti (narfadi, odévy, penize, osobni doklady, telefonni pfistroje, apod.),

[1 nepozivat alkoholické napoje na pracovisti nebo kontaktovat odsouzené v podnapilém stavu, pod
vlivem toxickych latek nebo drog,

[1 nedonaset na pracovisté stfelné zbrané.

VSichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadfizeného pfi zjisténi
jakychkoliv poznatki, které by mohly sméfovat ke vzniku mimofadné situace na pracovisti
odsouzenych (pfiprava utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych napojl, uzivani drog, ztraty
osobnich véci, apod.).

V pfipadé zjisténi, ze odsouzeny opustil urené pracovisté nebo areal firmy, je nutné okamzité
tuto skute€nost nahlasit svému nadfizenému a do kmenové véznice na telefonni €islo:

Poruseni téchto zasad, byt i z nedbalosti, bude feSeno dle rozsahu a intenzity vedoucim
pracovnikem organizace s moznym podanim navrhu na zahdjeni trestniho stihani ve smyslu § 337
trestniho zakona — mareni vykonu ufedniho rozhodnuti.

Toto pouceni je vydavano v zajmu preventivni ochrany obanskych zaméstnancu, aby se z neznalosti
nebo nedbalosti pfi styku s odsouzenymi nevystavili



