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Dodavatel:

RENTEL, a. s.

Pod Tife$némi 1120/18a
152 00 Praha 5 - Hlubocepy
IC: 26128233

DIC: CZ26128233

Objednavka &. 46/2018
. j.. T 599212018

Uvéadéijte ve fakturach a dodacich listech.
Nebude-li uvedeno, vydéme zakaz Ghrady.

Podrobnosti platby: Adresa prijemce faktury:
Zpusob platby: na ucet
Bankovni spoieni: Mésto Sedlcany

Platci DPH

namésti T. G. Masaryka 32
264 80 Sedicany

Dodaci thita:

Predmét objednavky:

Objednavam timto u obchodni spoleénosti RENTEL, a. s., sidlem Praha, Pod TieSnémi
1120/18a, 152 00 Praha 5 — Hiubogepy, IC: 26128233, DIC: CZ26128233, zapsané v obchodnim
rejstiiku vedeném M&stskym soudem v Praze, sp. zn. B/6225 (dale jen Poskytovatel“) za nize
uvedenych podminek a vyhrad nasledujici dilo a sluZby: pokratovani na strané 2 a 3, déle Pifloha &. 1

Zde potvrd'te prijeti objednévky:

(datum, razitko, podpis)
‘/j. r [/ ¢ .Z 6 }’/

Razitko:

ii». v

Schvalil(a):

Mésto Sedli&any: ndm. T. G. Masaryka &. p. 32; 264 80 SediZany; I1C: 00243272; DIC: CZ 00243272; tel_



Strana 2 k OBJEDNAVCE ¢&. 46/2018
C.j.: T5992/2018

Mésto Sedl¢any objedndva timto u vySe identifikované obchodni spole¢nosti RENTEL a. s.,
nasledovné:

1. Predmét objednavky

a) poskytnuti ptihlasovacich udaji pro e-learningovou aplikaci s ndzvem ,,eKurzy“, ktera
ma charakter softwarového prostiedi a jejimz obsahem bude soubor vzdélavacich kurzi
podle volby Objednatele dle pism. b) nize;

b) poskytnuti aplikace pfedstavujici samostatny poc¢itaCovy program, a to:
i. ePersonalista umoziiujici objedndvani a evidenci pribéhu vzdélavani
zaméstnanci,
ii. aplikace eDokument umoziiujici publikaci a fizeni ob€hu internich dokumentt,
(plnéni dle pism. a) a b) shora dale spoleéné téz jako ,,Aplikace®); osvédCeni
o absolvovani kurzu budou Poskytovatelem vydavana v elektronické formé a budou
uloZena v aplikaci ePersonalista;

c) na zdklad¢ zadani uvedeného v Priloze ¢. 1 této objednavky vytvoreni a dodéani
samostatného dilo ve smyslu ust. § 61 autorského zdkona piedstavujiciho dilo
na objednavku v podobé databaze, ktera bude zpisobem vybéru a uspofdadanim obsahu
samostatnym duSevnim vytvorem Poskytovatele a jejiz souasti budou systematicky
a metodicky Poskytovatelem uspofadany a jednotlivé zpfistupnény prostfednictvim
Aplikace (dale téz jako ,,Dilo*);

d) zajiStovani technické podpory Aplikace a Dila prostfednictvim sité internet;

e) poskytnuti nevyhradniho, nepfenosného prava na piedem sjednanou dobu v trvani ode
dne 1.4. 2018 do 31. 3. 2019 pro tzemi Ceské republiky pouzivat Aplikaci a Dilo
vyhradné na pracovnich stanicich Objednatele v poctu 78, a to jen k uéelu vyplyvajicimu
z podstaty Aplikace a jeji dokumentace a Dila. Zadné jiné uziti Aplikace a Dila neZ to,
které je vyslovné povoleno shora, neni dovoleno.

2, Cena a platebni podminky

Cena za plnéni dle ¢l. 1 shora ¢ini za:

a) sluzby dle €l. 1 odst. 1.1 pism. a) 0 K& bez DPH;

b) sluzby dle ¢l. 1 odst. 1.1 pism. b) za:

e eKurzy 57 600 K¢ bez DPH; fakturovano k 6. 4. 2018
e cePersonalista 0 K& bez DPH;
e eDokument 0 K¢ bez DPH;

c) vystaveni osvédCeni o absolvovani kurzu v elektronické podobé (PDF) ¢ini 40 K& bez
DPH/kus, fakturované vzdy k poslednimu pracovnimu dni kalendainiho dle skute¢ného
poétu vystavenych osvédCenti;

d) vytvofeni Dila dle €l. 1 odst. 1.1 pism. ¢) a €) 0 K& bez DPH;

e) Cinnostidle ¢l. 1 odst. 1.1 pism. d) 0 K&/mésic bez DPH.

Ke sjednané cen¢ bude Poskytovatelem uétovana DPH v pfislusné zédkonné vysi. Splatnost faktury
bude 14 dni od jejiho doruceni Objednateli.



3. Doba a misto dodani

Objednatel objednava plnéni dle ¢l. 1 shora po dobu od 1. 4. 2018 do 31. 3. 2019. Mistem plnéni

predmétu této objednavky predstavujicich opakované ¢i nepietrzité plnéni bude prostiedi internetu na

4. Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti Objednatele a Poskytovatele se fidi rovnéz VSeobecnymi obchodnimi podminkami
pro poskytovani vzdélavacich programi Poskytovatele, které jsou v platném znéni uvefejnény na
internetovych strankdch Poskytovatele: (dale
jen ,,VOP%). Objednatel podpisem této objednavky prohlaSuje, Ze se seznamil s VOP, témto
porozumél a zavazuje se je dodrzovat. V pfipadé rozporu smlouvy zaloZené touto objednavkou a VOP
ma prednost takova smlouva.

V Sedl¢anech, dne 29. biezna 2018

Objednatel

Poskytovatel prohlaSuje, Ze se seznamil s celym textem této objednavky véetné jeji prilohy,
nema viuci nému zadnych vyhrad, tuto objednavku pFijima v celém rozsahu a bez vyhrad a ze
tato objednavka zaklada za shora uvedenych podminek Fadnou platnou a icinnou smlouvu.

V Praze, dne

RENTEL a.s.




Priloha ¢. 1 — Zadani Objednatele

Seznam naimplementovanych a poskytovanych e-learningovych kurzi v aplikaci eKurzy k datu
podpisu objednavky:

Environmentalni minimum
Evropska unie
Komunikacni dovednosti urednika

Kybernetickd bezpecnost

Moderni metody fizeni kvality

Nakladani s obecnim majetkem podle zdkona o obcich

Nasledné vzdélavani — komplet (oblast ekonomicka, pravni a vefejnospravni)
Nasledné vzdélavani — oblast ekonomické (rozpoéty a dotace v réamci USC)

Nasledné vzdélavani — oblast pravni (zaddvani vefejnych zakazek, kontroly v rémci USC)
Nasledné vzdélavani — oblast verejnospravni (registrace a anonymizace smluy,
zvefejfiovani na Gfedni desce, nafizeni eIDAS v ramci USC)

Ochrana osobnich udaja

Personalni minimum

Potirani korupce ve verejné spravé

Pracovnépravni vztahy z pohledu zaméstnance

Prakticka prirucka k projedndvani prestupkt

Pravni minimum ve verejné spravé

Prezentacni dovednosti Urednika

Rovné pfileZitosti 7en a muzl v CR a EU

Spisova sluzba

Spravni fad

Stavebni zdkon v praxi

Skoleni internich lektor( ve vefejné spravé

Uprava dokumentt zpracovanych textovymi procesory — CSN 01 6910

Uzemni samospravné celky

Vefejné zakazky v CR

Vstupni vzdélavani

Vzdélavani vedoucich urednikd - obecna ¢ast

Vzdélavani vedoucich Gfednikd - zviastni ¢ast - Modul | - OBLAST UZEMNIHO ROZVOJE
Vzdélavéani vedoucich Giednik - zvla$tni ¢ast - Modul Il - OBLAST FINANCNI A
KONTROLNI

Vzdélavani vedoucich ufednikd - zvlastni ¢ast - Modul 11l - OBLAST ROZVOJE LIDSKYCH
ZDROJU

Vzdélavani vedoucich afednikd - zvlatni &ast - Modul IV - OBLAST TECHNICKE
INFRASTRUKTURY A ZIVOTNIHO PROSTREDI

Vzdélavani vedoucich Gfednik - zvlastni ast - Modul V - OBLAST VNITRNI SPRAVY a
OCHRANY OBYVATEL

Vzdélavani vedoucich Gfednik - zvIastni ast - Modul VI - OBLAST SPRAVNIHO
ROZHODOVANI NA USEKU DOPRAVY A SILNICNIHO HOSPODARSTVI

Zaklady obecniho zfizeni a postaveni Gfednika

Zékon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim



Zékon o hlavnim mésté Praze a jeho aplikace v praxi
Zivnostensky zakon

Asertivita a jednani s problémovym klientem

Autorizovand konverze dokument(, vidimace a legalizace

Czech POINT

Cesky jazyk pro tfedniky

Datové schranky

Elektronicka posta, socialni sité a vyuZiti Skype v praxi uradu

GDPR - Ochrana osobnich udajl dle nafizeni GDPR

GDPR - Srovnani pravni Upravy dle zékona o ochrané osobnich udajl a nafizeni GDPR
Hodnoceni zaméstnanct - kurz pro hodnocené

Hodnoceni zaméstnancu - kurz pro hodnotitele

Informacni systémy verejné spravy a kontaktni mista verejné spravy
Interkulturni komunikace I. - tvod do problematiky

Interkulturni komunikace II. = blizké kultury Rusko, Ukrajina, Arménie
Interkulturni komunikace Ill. - s pfislusniky vzdalenych ndrodd a kultur
Jednani v krizovych situacich

Komunikace s elektronickou verejnou spravou a informacni gramotnost
Moderni etika a chovani ve spole¢nosti

Obcansky zakonik — Absolutni majetkova prava, pravo rodinné a dédické
Ob¢ansky zékonik — Uprava osob v NOZ

Obcansky zakonik - Uzavirdni smluv v praxi

Ochrana dfevin rostoucich mimo les a pravni Upravy k jejich kaceni
Osobnost a role

Pojmoslovi a stavajici legislativa eGovernmentu

Pracovnépravni vztahy z pohledu zaméstnavatele

Profesionalni pfistup k nevidomym klientim a navstévnikim aradd
Rozvoj kreativity pfi reSeni problémd, socidlni facilitace

Reseni probléma

Rizeni zmény a zvySovani osobni efektivity

Sebepoznani — prace s nepfijemnymi emocemi

Sebefizeni (Principy sebefizeni a rozvoje)

Syndrom vyhoteni

Timemanagement a stresmanagement

Tymova spoluprace

Typologie osobnosti

Uvod do finanéniho Fizeni a planovani

Uvod do problematiky zdkona &. 89/2012. Sb, ob&ansky zakonik, se zaméFenim na
zavazkové pravo

Uvod do projektového Fizeni

Vedeni tymu

Vyjednavani a feseni konflikt(

Zéakaznicka orientace, principy komunikace s klienty a dobré jméno ufadu
Zéaklady spolecenského chovani



Zékon o odpovédnosti za prestupky a Fizeni v nich (Pfestupkovy zékon)
Zdravy Zivotni styl

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana - BOZP a PO zaméstnanci
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana - vedouci zaméstnanci
Skoleni fidi¢a referentskych vozidel

Zaklady poskytovani prvni pomoci

MS Excel 2010
MS Excel 2013
MS Excel 2016
MS Word 2010

MS Word 2013

MS Word 2016

PouZivani poditade a sprava souborl - Windows Vista
Zékladni pojmy informaénich a komunikacnich technologii

Seznam poskytovanych e-learningovych kurzl se v pribéhu poskytovéni sluzby mize
ménit.



