Smlouva o Ucasti na reseni projektu

»Rizena migrace se zvlastnim zamérenim na Ukrajinu jako nastroj pro snizeni deficitu
pracovni sily a zvySeni konkurenceschopnosti ¢eského pramyslu*

uzaviena v souladu s ustanovenim § 2 odst. 2 pism. j) zakona &. 130/2002 Sb., o podpoie
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedk a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o podpore vyzkumu a vyvoje), v platném znéni

Clanek |
Smluvni strany

1. Hlavni pfijemce podpory

Nazev: Ceské vysoké uéeni technické v Praze
se sidlem: Zikova 1903/4, 166 36 Praha 6

IC: 68407700

DIC: CZ68407700

Statutarni zastupce:  doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc., rektor

Resitelské pracovisté: Fakulta strojni

Adresa: Technicka 4, 166 07 Praha 6, Ceska republika

Zastoupena: na zakladé rektorova zmocnéni Prof. Ing. Michaelem Valaskem, DrSc.
dékanem fakulty

Osoba odpovédna za smluvni vztah:

Bankovni spojeni:

C. uétu:

(dale jen ,Prijemce*)

2. DalSi uc€astnik projektu

Nazev: Univerzita Karlova, Prirodovédecka fakulta
se sidlem: Albertov 6, 128 43 Praha 2

IC: 00216208

DIC: CZ00216208

Bank. spojeni:
C. uétu:

Zastoupen: Prof. RNDr. Jifim Zimou, CSc., dékanem fakulty

(dale jen ,DalSi u€astnik®)

spole¢né pak “Smluvni strany*



Preambule

Smluvni strany spolupracuji na realizaci projektu ¢. TL01000127 s nazvem Rizena migrace se zvlastnim
zamérenim na Ukrajinu jako nastroj pro snizeni deficitu pracovni sily a zvySeni konkurenceschopnosti
Eeského pramyslu (dale jen ,Projekt®), ktery PFijemce podal do 1. vefejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji
programu ,ETA “ (dale jen ,program podpory“) vyhlaSené Technologickou agenturou Ceské republiky
(TA CR, dale jen Poskytovatel). Na zakladé této Smlouvy PFijemce déle uzavie s Poskytovatelem
Smlouvu o poskytnuti podpory na feSeni programového projektu (dale jen ,Smlouva o poskytnuti
podpory“) pfed zahajenim realizace uvedeného Projektu.

Bude-li Poskytovatelem poskytnuta podpora na realizaci Projektu, Smluvni strany se touto Smlouvou
zavazuji spolupracovat na jeho realizaci a dale se zavazuji ke spolupraci na vyuziti vysledkd Projektu.
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Clanek I
Predmét Smiouvy

Pfedmétem Smlouvy je vymezeni vzajemnych prav a povinnosti Smluvnich stran, tedy Pfijemce
na strané jedné a DalSiho uc€astnika na strané druhé, pfi jejich vzajemné spolupraci na feSeni
Projektu.

Pfedmétem Smlouvy je dale vymezeni podminek, za kterych bude Pfijemcem poskytnuta ¢ast
Ucelové podpory DalSimu ucastnikovi, a to poté, co bude uzaviena Smlouva o poskytnuti
podpory mezi Poskytovatelem a Pfijemcem, pfipadné bude vydano Rozhodnuti o poskytnuti
podpory.

Pfedmétem Smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti Smluvnich stran k hmotnému
a nehmotnému majetku nutnému k feSeni Projektu a nabytému ucastniky Projektu a dale
k vysledkim Projektu a vyuziti vysledk( Projektu.

Povaha, ucel, cil a vysledek Projektu jsou podrobné specifikovany v navrhu Projektu a pfilohou
€. 1 Zavazné parametry feSeni projektu

Clanek llI
Podminky spoluprace stran

Spoluprace Smluvnich stran bude realizovdna v souladu s navrzenym Projektem, Zadavaci
dokumentaci, pravidly poskytnuti podpory, dalSimi podminkami a dokumenty zavaznymi pro
Projekt, zejména s VSeobecnymi podminkami Poskytovatele v platném znéni a také v souladu
s podminkami Smlouvy o poskytnuti podpory, o jejimZz uzavieni bude Pfijemce DalSiho
ucastnika bez zbyte€ného odkladu informovat.

Dal$i ucastnik prohlasuje, ze se seznamil se Zadavaci dokumentaci, se vSemi podminkami
programu podpory a pfislusnymi dokumenty, zejménas VSeobecnymi podminkami
Poskytovatele, a zavazuje se jimi fidit. DalSi u€astnik se zavazuje zejména dodrzovat povinnosti
podle ¢l. 4 VSeobecnych podminek Poskytovatele a bude Pfijemci poskytovat vesSkerou
potfebnou soucdinnost k zajidténi jejich dodrzovani PFijemcem.

Smluvni strany se seznamily s obsahem Projektu v€etné Projektové Zadosti, a to pfed podpisem
této Smlouvy.

Smiluvni strany se zavazuji jednat zpUsobem, ktery neohrozuje realizaci Projektu a zajmy
jednotlivych Smluvnich stran.

Clanek IV
Slozeni projektu — feSitel a spolufesitelé

Osobou, ktera odpovida za védeckeé feSeni Projektu na strané Pfijemce je hlavni FeSitel:
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Osobou, ktera odpovida za védecké feSeni Projektu na strané DalSiho ucastnika je odpovédny
fesitel:

Resitel Pfijemce je odpovédny Pfijemci za celkovou odbornou Uroverfi
Projektu. Musi byt k Pfijemci v pracovnim poméru nebo obdobném v poméru pracovnimu.
Odpovédny fesitel DalSiho u¢astnika je odpovédny DalSimu u&astnikovi za celkovou odbornou
uroven Projektu. Odpovédny feSitel DalSiho u€astnika musi byt k DalSimu d&astnikovi
v pracovnim poméru nebo v poméru pracovnimu poméru obdobném.

VySe uvedeni feSitelé se podileji na Cinnostech nezbytnych pro uUspésné FeSeni Projektu
v souladu se schvalenym navrhem projektu a pfilohou &. 1 Zavazné parametry feSeni projektu.
Clanek V
Rizeni Projektu, zpsob zapojeni jednotlivych Géastniki Smlouvy do Projektu
Pfijemce je predkladatelem Projektu a Zadatelem o poskytnuti podpory. Pfijemce uzavie

s Poskytovatelem Smlouvu o poskytnuti podpory. PFijemce pini funkci koordinatora Projektu
a zajistuje administrativni spolupraci s Poskytovatelem.

DalSi ucastnik se pfi provadéni Cinnosti dle Smlouvy zavazuje konat tak, aby umoznil Pfijemci
plnit jeho zavazky vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisd CR tykajicich se Uéelové
podpory vyzkumu a vyvoje (zejména zak. ¢&.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci v platném znéni) a jim uzavienych smluv. Déle se DalSi
ucastnik zavazuje, ze vyvine veSkeré nezbytné Usili k realizaci Projektu, Ze bude jednat
zpusobem, ktery neohroZuje realizaci Projektu a zajmy PFijemce. Veskeré ¢innosti DalSiho
Ucastnika, na které je podpora poskytovana, musi sméfrovat k dosazeni cill Projektu a napInéni
ucelu podpory.

Smluvni strany se zavazuji, Ze v rdmci spoluprace na feSeni Projektu budou provadét ve
stanovenych terminech a ve stanoveném rozsahu ukony konkrétné uréené v Projektu, sméfujici
k realizaci Projektu, popfipadé i dalSi ukony nutné nebo potfebné pro realizaci Projektu.

Za fFizeni Projektu ve smyslu Smlouvy odpovida projektovy manazer Prvnim projektovym
manazerem (projektovy manazer je zarover hlavnim
fesSitelem Pfijemce). Projektovy manazer odpovida rovnéz za aplikovatelnost vysledk( projektd
Vv praxi.

Clanek VI

Hodnoceni Projektu
Za uCelem ovéfeni a zhodnoceni postupu spoluprace DalSiho Uu€astnika na feSeni Projektu je
Dalsi u€astnik povinen pfedloZit PFijemci
a) pribézné zpravy,
b) mimoradné zpravy,
c) zavére€nou zpravu,
d) vykazy uznanych nakladu Projektu,
e) zpravu o implementaci vysledku

f) dalSi zpravy, informace a dokumenty, pokud tak stanovi Pfijemce.
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Zpravy uvedené v bodé 6.1. tohoto €lanku je DalSi u€astnik povinen poskytovat Pfijemci tak,
aby respektovaly V8eobecné podminky a hodnotici procesy Poskytovatele a pokyny Pfijemce
tykajici se obsahu, struktury zprav a Ihlt pro jejich odevzdani a dale pak predkladat zpravy
v takové vhodné formé, aby zpravy mohly byt Pfilemcem nebo Poskytovatelem publikovany.

Clanek VI
Prava a povinnosti Smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny se navzajem informovat o veSkerych zménach tykajicich se
Projektu, dale o pfipadné neschopnosti pinit fadn& a v&as povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy
a o vdech vyznamnych zménach a skuteCnostech, které by mohly mit vliv na fedeni a cile
Projektu, zejména o zménach svého majetkového postaveni, jakymi jsou zejména vznik, spojeni
Ci rozdéleni spolecnosti, zména pravni formy, snizeni zakladniho kapitalu, vstup do likvidace,
prohlaseni konkursu na majetek, zanik pfislusného opravnéni k ¢innosti apod., a to nejpozdé;ji
do 4 kalendafnich dnu ode dne, kdy se o takové zméné nebo skutecnosti dozvédély. Smluvni
strany jsou dale povinny kdykoliv prokazat, Ze jsou stale zplsobilé pro feSeni Projektu a splfuji
podminky kvalifikace a podminky pravidel poskytnuti podpory.

Kazda ze Smluvnich stran vede oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pfipadl vztahujicich
se k Projektu.

Kazda ze Smluvnich stran se zavazuje podrobit se kontroldam Projektu ze strany Poskytovatele
a dal$ich kontrolnich subjektl a pfi téchto kontrolach poskytovat odpovidajici soucinnost, a to
i po skonc€eni ucginnosti této Smlouvy.

Kazda ze Smluvnich stran se zavazuje fadné dokoncit a financné uzavfit Projekt ve stanoveném
terminu, véetné finanéniho vyporadani.

Dal$i u€astnik je odpovédny PFijemci za feSeni jim provadéné &asti Projektu a za hospodareni
s pfidélenou ¢asti ucelovych finanénich prostfedkd v plném rozsahu.

Kazda ze Smluvnich stran se zavazuje archivovat dokumenty souvisejici s Projektem po dobu
nejméné 10 let od ukon&eni Projektu.

Smluvni strany se zavazuji postupovat v souladu s Pravidly pro publicitu projektd podpofenych
z prostfedkd TA CR.

Pro pfipad, Ze je Smluvni strana pfijemcem statni pomoci (vefejné podpory) dle &lanku 107
Smlouvy o fungovani Evropské unie (,SFEU"), zavazuje se, Ze nebude kumulovat tuto vefejnou
podporu vynatou podle Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 (dale jen ,Nafizeni) s jinou vefejnou
podporou na uhradu tychz — ¢aste¢né ¢i plné se prekryvajicich — zplUsobilych nakladd, vede-li
takova kumulace k pfekro€eni nejvyssi intenzity nebo vySe podpory, ktera se na danou podporu
pouZije podle Nafizeni. Vefejnou podporu vynatou timto nafizenim nebude kumulovat ani
s podporou de minimis na tytéz zplsobilé naklady, pokud by takova kumulace vedla
k pfekro€eni intenzity podpory stanovené v kapitole Il Nafizeni. Smluvni strana bere na védomi,
Ze podpora pouzita vrozporu s pravidly vefejné podpory (napf. ¢l. 107 SFEU mulze byt
povazovana ze strany organt Evropské unie za tzv. nezakonnou podporu a jeji navraceni muze
byt vymahano prostfednictvim Pfijemce.

Clanek VIl
Prava a povinnosti u¢astnik( ve vécech finanénich

Uznanymi naklady Projektu se rozumi zplsobilé naklady vynaloZzené na ¢innosti uvedené v ust.
§ 2 odst. 2 pism. |) zdkona &. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci v platném znéni, které Poskytovatel schvalil a které jsou zdavodnéné.
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Celkové naklady projektu, naklady smluvnich stran (rozliSené na podporu a nevefejné zdroje)
a to na celou dobu feSeni i v jednotlivych letech jsou uvedeny v pfiloze €. 1 Zavazné parametry
feSeni projektu.

Planovanou ¢ast podpory prevede PFijemce DalSimu Gcastniku po podpisu Smlouvy a do 15
dnl ode dne doruceni podpory pro prislusny kalendarni rok na ucet Pfijemce na zakladé
Smlouvy o poskytnuti podpory mezi Poskytovatelem a Pfijemcem. Podminkou pro poskytnuti
jakékoli zalohy zobdrzenych plateb ¢i proplaceni jakéhokoli uznaného nakladu DalSimu
ucastnikovi ze strany PFijemce je vzdy poskytnuti pIné soucinnosti ze strany DalSiho G&astnika,
a to zejména ve formé fadného a véasného doloZeni vSech realizovanych uznanych nakladd,
jakoz i pInéni vSech ostatnich povinnosti DalSiho u¢astnika dle této Smlouvy.

Bankovni spojeni DalSiho u€astnika je uvedeno v &l. | Smlouvy. Pro identifikaci platby je DalSi
ucastnik povinen Pfijemci oznamit variabilni symbol, a to nejpozdéji 3 dny pfed avizovanou
platbou ze strany Pfijemce.

Smluvni strany upravi svUj podil na podpofe ze strany Poskytovatele, celkovych nakladech na
feSeni Projektu i technické naplni feSeni Projektu, pokud bude rozhodnutim Poskytovatele
zménéna vyse Cerpané podpory pozadované v zadosti o podporu Projektu.

Smluvni strany se zavazuji, ze k uhradé nakladi z vlastnich zdrojlii nepouziji prostfedky
pochazejici z vefejnych zdroja.

Smluvni strany se zavazuji, Ze pfi realizaci Projektu budou pfi ndkupu veSkerého zbozi nebo
sluzeb od tfetich osob postupovat v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist nebo pfedpist jej ménicich & nahrazujicich, nelze-li

aplikovat vyjimku podle §8 odst. 5 zakona ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.

Smluvni strany se zavazuji pouzit ucelovou podporu v souladu se zakonem ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjSich predpisti a zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci v platném znéni, vzdy do konce pfisluSného kalendafniho roku vyhradné
k uhradé prokazatelnych, nezbytné nutnych nakladld pfimo souvisejicich s plnénim cill
a parametru pfedmétného Projektu, a to pfimou platbou dodavatelim z bankovniho Gc&tu.

Smluvni strany se zavazuji vést o uznanych nakladech samostatnou ucetni evidenci podle
zakona ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozdé&jSich predpisl, a v ramci této evidence
sledovat vydaje nebo naklady hrazené z poskytnuté ucelové podpory. V ramci této evidence
jsou Smluvni strany povinny vést i evidenci o uZiti pofizeného dlouhodobého nehmotného
majetku a na zékladé ro¢niho vyuZiti tyto prostiedky vyuctovat. Tuto evidenci budou Smluvni
strany uchovavat po dobu 10 let od ukon&eni feSeni Projektu. Pfi vedeni této ucetni evidence je
Dalsi ucastnik Projektu povinen dodrZovat bézné ucetni zvyklosti a pfislusné zavazné podminky
uvedené v zasadach, pokynech, smérnicich nebo v jinych predpisech, uvefejnénych ve
Finan€nim zpravodaji Ministerstva financi, nebo jinym obdobnym zpUsobem. Stanovi-li tak
PFijemce, je DalSi u€astnik Projektu povinen predlozit G€etnictvi k auditu.

Nedojde-li k poskytnuti pfislusné ¢&asti podpory Poskytovatelem Pfijemci nebo dojde-li
k opozdénému poskytnuti pFislusné c&asti podpory Poskytovatelem Prijemci v duasledku
rozpoctového provizoria podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo v dusledku aplikace jiného
pravniho predpisu, Pfijemce neodpovida Daldimu uc€astnikovi za Skodu, ktera vznikla DalSimu
Ucastnikovi jako dusledek této situace.

Pokud vznikne pfi provadéni Projektu finanéni ztrata, tuto ztratu nese kazdé ze Smluvnich stran
sama za tu ¢ast Projektu, za niZz nese odpovédnost.

Clanek IX

Prava k hmotnému majetku
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Vlastnikem hmotného majetku (infrastruktury), nutného k fedeni &asti Projektu a pofizeného
z poskytnuté podpory je ta Smluvni strana, ktera se na feSeni dané &asti Projektu podili. Pokud
doslo k pofizeni hmotného majetku spolec¢né vice Smluvnimi stranami je pfedmétny hmotny
majetek v podilovém spoluvlastnictvi téchto Smluvnich stran, pfi¢emz jejich podil na vlastnictvi
hmotného majetku se stanovi podle poméru financ¢nich prostfedkd vynalozenych na pofizeni
pfedmétného hmotného majetku.

Po dobu realizace Projektu nejsou Smiluvni strany opravnény bez souhlasu Poskytovatele
s hmotnym majetkem podle odst. 9.1 tohoto c&lanku disponovat ve prospéch tieti osoby,
zejména pak nejsou opravnény tento hmotny majetek zcizit, prevést, zatizit, pronajmout, pujcit ¢i
zapUjcit.

Hmotny majetek podle odst. 9.1 jsou Smluvni strany opravnény vyuzivat pro feSeni Projektu
bezplatné.

Clanek X
Dusevni a pramyslové vlastnictvi

Pravni vztahy vzniklé v souvislosti s ochranou dusevniho a pramyslového vlastnictvi
vytvofeného pfi plnéni ugelu Smlouvy se fidi obecn& zavaznymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména zakonem &. 527/1990 Sb., o vynalezech a zlepSovacich navrzich, ve znéni
pozdéjSich predpisli, zakonem ¢&. 207/2000 Sb., o ochrané pramyslovych vzorli, ve znéni
pozdéjSich predpist, zakonem ¢&. 478/1992 Sb., o uzitnych vzorech, ve znéni pozdéjsich
pfedpisl, zakonem ¢&. 221/2006 Sb., o vymahani prav z primyslového vlastnictvi a o zméné
zdkond na ochranu prdmyslového vlastnictvi, zakonem ¢. 206/2000 Sb., o ochrané
biotechnologickych vynalezl, zakonem ¢&. 441/2003 Sb., o ochrannych znamkach, ve znéni
pozdéjSich predpist, zakonem ¢&. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), zakonem €. 130/2002 Sb.,
o podpofe vyzkumu experimentalnino vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdé&jSich
predpisa.

Tato Smlouva upravuje prava Smluvnich stran k pfedmétim duSevniho a primyslového
vlastnictvi existujicim pfed uzavienim Smlouvy a stanovi pravidla uziti téchto pfedmétd pro
UCely realizace Projektu, dale Smlouva upravuje prava na vytvofené predméty duSevniho
a primyslového vlastnictvi, které vzniknou v pribéhu trvani Smlouvy a stanou se vlastnictvim
smluvnich stran, které je vytvori.

Pfedmétem duSevniho a prdmyslového vlastnictvi se pro u€ely Smlouvy rozumi jakykoli
vysledek duSevni &innosti, na jehoZz zakladé vznikne nehmotny nebo hmotny statek, ktery je
objektivné zachytitelny, ktery ma faktickou €i potencionalni vyrobni, primyslovou &i védeckou
hodnotu. Jedna se zejména o vynalezy, technicka feSeni chranéna uzitnym vzorem, primyslové
vzory, zlepSovaci navrhy, biotechnologické vynalezy, ochranné znamky, dila podle prava
autorského, know-how, a dalsi vysledky dusevni a primyslové Cinnosti.

Pfedméty duSevniho a primyslového vlastnictvi, které jsou ve vlastnictvi jednotlivych smluvnich
stran pfed uzavienim Smlouvy a které jsou potfebné pro realizaci Projektu nebo pro uzivani
jeho vysledk, zUstavaji ve vlastnictvi Pfijemce nebo DalSiho u€astnika nebo Smluvni strana
umozni vyuzivani pfedmétd duSevniho a primyslového viastnictvi ji naleZicich druhé Smluvni
strané v rozsahu potfebném pro ucely realizace Projektu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze duSevni a primyslové vlastnictvi vzniklé pfi pInéni Ukoll
vramci Projektu je majetkem té Smluvni strany, jejiz pracovnici duSevni a pramyslové
vlastnictvi vytvofili. Smluvni strany si navzajem oznami vytvofeni duSevniho a priimyslového
vlastnictvi a Smluvni strana, ktera je majitelem takového dusevniho a primyslového vlastnictvi
nese naklady spojené s podanim pfihlasek a vedenim pfisluSnych fizeni.
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Vznikne-li duSevni nebo pridmyslové vlastnictvi pfi plnéni kol v rdmci Projektu prokazatelné
spolupraci pracovniki obou Smluvnich stran, je toto duSevni nebo pramyslové vlastnictvi
spoleénym majetkem obou Smluvnich stran, a to v tom poméru majetkovych podild, v jakém se
na vytvoreni dusevniho nebo primyslového vlastnictvi podileli pracovnici kazdé ze Smluvnich
stran. Smluvni strany jsou si vzajemné napomocny pfi pfipravé podani pfihlasek, a to
i zahrani¢nich. Smluvni strany se v poméru jejich spoluvlastnickych podild podileji na nakladech
spojenych s podanim pfihlasek a vedenim pfislusnych Fizeni.

Nebude-li jedna ze Smluvnich stran mit zajem na podani pfihlasky, mize druha Smluvni strana
pozadat o pfevedeni prava na podani takové pfihlasky na sebe. Smluvni strany pfed pfevodem
projednaji podminky pFfevedeni prava podat pfihlaSku. Smluvni strany jsou si vzajemné
napomocny pfi pfipravé podani pfihlaSek, a to i zahrani¢nich. Smluvni strana, na kterou je
pfevedeno pravo k podani pfihlasky nese naklady spojené s podanim pfihlasky a vedenim
pfislusnych Fizeni.

Prohlaseni o vytvoreni pfedmétu dusevniho nebo primyslového vlastnictvi, napf. o vytvoreni
vynalezu, vzniklého v ramci Projektu je nutné provést pisemné, provede jej ta Smluvni strana,
ktera se na vytvoreni pfedmétu dusevniho nebo primyslového vlastnictvi podilela, v pfipadé
rovnosti podilt provede pfihlaseni Pfijemce.

Prava plivodct budou Smluvnimi stranami feSena dle §9 zak. ¢. 527/1990 Sb., o vynalezech
a zlepSovacich navrzich, ve znéni pozdéjsich predpisl nebo dle obdobnych predpisu.

Smluvni strany jsou opravnény vyuzivat know-how ziskané pfi provadéni Projektu a pfenést
vysledky tohoto know-how do praxe.

Pokud prava z pfedmétu dusevniho nebo priimyslového vlastnictvi, které bude vytvofeno pfi
realizaci Projektu, nalezi v souladu s ustanovenimi Smlouvy obéma Smluvnim stranam,
o vyuziti téchto prav rozhodnou vsSichni spolumaijitelé jednomysiné, zadny ze spolumajitelt
neni opravnén vyuzivat tato prava bez souhlasu ostatnich spolumajiteld. Smluvni strany se
zavazuji vynalozit maximalni usili o dohodu na spole&ném vyuZiti prav z pfedmétu duSevniho
nebo priimyslového vlastnictvi. K platnému uzavreni licen¢ni smlouvy je tfeba souhlasu vSech
spolumaijiteld. K pfevodu prav z pfedmétu duSevniho nebo prumyslového vlastnictvi na treti
osobu je zapotiebi jednomysiného souhlasu vSech spolumaijitelll. K pfevodu podilu nékterého
ze spolumaijiteld na jiného spolumajitele se souhlas ostatnich nevyzaduje. Na tfeti osobu
muUze néktery ze spolumajitelt prevést svlj podil jen v pfipadé, Zze zadny ze spolumaijitell
nepfijme ve Ihité jednoho mésice pisemnou nabidku pfevodu. V ostatnich otazkach se
vzajemné vztahy mezi spolumaijiteli fidi obecnymi pfedpisy o podilovém spoluvlastnictvi.

Clanek XI

Zajisténi ochrany vysledk( vyzkumu a vyvoje uskuteénénych v souvislosti s Projektem

11.1

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze informace, dokumentace a vysledky prace, pfedané
a vzniklé v souvislosti s pInénim Smlouvy, jakoz i jednotlivych naslednych smluv, budou
pokladany za duvérné a nebudou poskytnuty tfeti strané ani vyuzity jinak nez pro ucel
Smlouvy. Toto ustanoveni neplati ve vztahu k Poskytovateli.

Smluvni strany se zavazuji si vzajemné poskytovat vesSkeré informace nutné pro vykonavani
¢innosti podle Smlouvy, informace o €innostech v Projektu a o jejich vysledcich.

Nedohodnou-li se Smluvni strany v konkrétnim pfipadé jinak, jsou veSkeré informace, které
ziska jedna smluvni strana od druhé smluvni strany dle odstavce 11.2, a které nejsou obecné
znamé, povazovany za davérné (dale jen ,davérné informace”) a strana, ktera je ziskala je
povinna davérné informace uchovat v tajnosti a zajistit dostate€nou ochranu pfed pfistupem
nepovolanych osob k nim, nesmi davérné informace sdélit Zadné dal$i osobé, s vyjimkou
svych zaméstnancl a jinych osob, které jsou povéfeny Cinnostmi v ramci Smlouvy a se
kterymi dotyCna Smluvni strana uzaviela dohodu o zachovani micenlivosti v obdobném
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rozsahu, jako stanovi Smlouva Smluvnim stranam, a nesmi davérné informace pouzit za
jinym Ucelem nez k vykonu ¢innosti podle Smlouvy. V pfipadé poruseni povinnosti uvedené
v tomto ustanoveni Smlouvy se za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti Smlouvy Smluvni
stranou sjednava smluvni pokuta ve vysi 50.000,- K& splatna na ucet druhé Smluvni strany
uvedeny v ¢l. | Smlouvy.

11.4  Povinnosti podle odstavce 11.3 plati beze zmény po dobu dalSich 10 let po skon&eni u€innosti
ostatnich ustanoveni Smlouvy, at k nému dojde z jakéhokoliv dtivodu.

11.5  Zvefejiuje-li kterakoliv ze Smluvnich stran informace o Projektu nebo o vysledcich Projektu je
povinna dasledné uvadét identifikaéni kéd Projektu podle Centralni evidence projektd a dale
tu skuteCnost, Ze vysledek Projektu byl ziskan za finanéniho pfispéni Poskytovatele v ramci
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Sou€asné je pak povinen uvést, Ze se jedna
o Projekt feSeny ve spolupraci s druhou Smluvni stranou a uvést jeji identifikacni znaky.
Zvefejnénim nesmi byt dotéena nebo ohrozena ochrana vysledk( Projektu, jinak Smluvni
strana odpovida druhé Smluvni strané za zplUsobenou $kodu.

11.6  Smluvni strany se dohodly na nize uvedeném zpuUsobu pfedavani vysledkl do Rejstfiku
informaci o vysledcich (dale jen ,RIV*) podle zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkll a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu:

a) Prijemce a DalSi u€astnik projektu se zavazuji samostatné pfedavat udaje o vysledcich
vytvofenych pfi realizaci Projektu do RIV v terminech a ve formé pozadované zakonem
0 podpore vyzkumu a vyvoje, pokud se ob& Smluvni strany nedohodnou jinak.

b) Zpusob zapocitavani vysledkl a podil dedikaci v ramci Projektu bude stanoven na
zakladé podilu, jimz Prijemce a DalSi ucastnik pfispéli k dosazeni zapoditatelnych
vysledkU pfi realizaci Projektu. Pokud se Smluvni strany na vy$e uvedeném nedohodnou,
zavazuji se respektovat rozhodnuti, které v této véci vyda Poskytovatel nebo jiny vécné
pfislusny rozhod&i organ.

11.7 Podrobnosti vyuziti vysledkl Projektu nad ramec ujednani v této Smlouvé budou stanoveny ve
Smlouvé o vyuziti vysledkl a pfipadné v Poskytovatelem schvaleném implementaénim planu
vysledkl projektu.

Clanek Xl
Odpovédnost za Skodu

12.1 Pfijemce odpovidad Poskytovateli za zakonné pouziti poskytnuté podpory. DalSi u&astnik
odpovida Prijemci za $kodu zpUsobenou porusenim povinnosti vyplyvajicich ztéto Smlouvy
a Smlouvy o poskytnuti podpory, véetné VSeobecnych podminek Poskytovatele a dalSich dokument(
Poskytovatele zavaznych pro program podpory.

12.2. Dal$i u€astnik bere na védomi, Ze poruSeni nékteré z povinnosti DalSim uastnikem ma za
nasledek uplatnéni sankcnich ustanoveni VSeobecnych podminek Poskytovatele vac&i Prijemci.
V pfipadé, ze v disledku poruseni povinnosti DalSim u€astnikem bude ze strany Poskytovatele
PFijemci udélena pokuta nebo jina penézitd sankce, je DalSi u€astnik povinen tuto sankci Pfijemci
uhradit, a to do 30 dnli od doru€eni pisemné vyzvy k uhradé.

Clanek XIlI
Doba trvani Smilouvy, odstoupeni od Smlouvy a smluvni sankce

13.1 Smlouva nabyva uc&innosti dnem jejiho podpisu zastupci obou Smluvnich stran a uzavira se na
dobu trvani Projektu. Ustanoveni ¢l. 7.3, 7.6, 8.10, 11.3, 11.4 zlstavaji platna a G¢inna i po
skonceni doby, na kterou je Smlouva uzavfiena. Stejné tak zlstavaji platna a ucinna i jakakoliv
dalSi ustanoveni Smlouvy, u nichZ je ziejmé, Ze bylo umyslem Smluvnich stran, aby nepozbyly
platnosti a u¢innosti okamzikem uplynuti doby, na kterou je Smlouva uzavfiena.
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13.2

13.3

13.4

13.5
13.6

13.7

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.3

Pokud Dalsi u€astnik projektu pouzije u€elovou dotaci poskytnutou mu na zakladé této Smlouvy
v rozporu s Uc¢elem a/nebo na jiny Ucel, nez na ktery mu byla ve smyslu Smlouvy poskytnuta,
nebo v pfipadé, kdy se prokaze, Ze udaje predané Dal$im ucastnikem pfed uzavienim Smiouvy,
které predstavovaly podminky, na jejichz splnéni bylo vazano uzavieni Smlouvy, jsou
nepravdivé, zavazuje se DalSi U€astnik uhradit Pfijemci smluvni pokutu ve vysi 5% z celkové
¢astky dotace uvedené v ¢l. 8.2 Smlouvy, a to do 30 dnl od doruceni vyzvy k uhradé. V pfipadé
vySe uvedeného poruSeni povinnosti DalSiho u&astnika, je zaroven PFijemce opravnén od
Smlouvy pisemné odstoupit. Pfijemce mize odstoupit od Smlouvy také v pfipadé, Ze dojde
k odstoupeni od Smlouvy o poskytnuti dotace Poskytovatelem.

Pokud Prfijemce odstoupi od Smlouvy dle pfedchoziho odstavce, je DalSi u€astnik projektu
povinen Pfijemci vratit veSkerou dotaci, kter& mu byla na zakladé Smlouvy poskytnuta, a to
vCetné pfipadného majetkového prospéchu ziskaného v souvislosti s neopravnénym pouZzitim
této dotace, a to nejdéle do 30 dnli ode dne, kdy mu bylo doru¢eno pisemné vyhotoveni listiny
obsahujici oznameni o odstoupeni od Smlouvy ze strany Pfijemce.

Dalsi ucastnik projektu je opravnén odstoupit od Smlouvy, a to jen z divodu a na zakladé jeho
pisemného odivodnéného prohlaseni o tom, Ze nemUlze splnit své zavazky dle Smiouvy.
V takovém pfipadé je povinen vratit dle pokynu Pfijemce veSkerou dotaci, ktera mu byla na
zakladé Smlouvy poskytnuta, vcéetné pfipadného majetkového prospéchu ziskaného
v souvislosti s pouzitim této ucelové podpory, a to do 30 dnli ode dne, kdy odstoupeni od
Smlouvy bylo doru¢eno Pfijemci.

Odstoupeni od Smlouvy je u€inné jeho doru€¢enim druhé Smluvni strané.

Pokud Poskytovatel neuzna naklady Projektu DalSiho uCastnika nebo jejich Cast, je DalSi
Ucastnik povinen vratit neuznané naklady nebo jejich ¢ast ve lhaté stanovené PFijemcem.
Nevrati-li Dal§i uc¢astnik neuznané naklady nebo jejich ¢ast ve stanovené Ih(té, je povinen
zaplatit Pfijemci urok z prodleni ve vysi 3 promile za kazdy den prodleni s vracenim dluzné
Castky.

Ustanovenimi o smluvni pokuté, at' je o nich hovofeno kdekoli ve Smlouvé, neni dot€en narok
PFijemce nebo DalSiho U¢astnika projektu na nahradu Skody.

Clanek XIV
Zavérecna ustanoveni

Udaje o Projektu podléhaji kodu divérnosti idaji S, nepodléhaji tedy ochrané podle zvlastnich
pravnich predpisu.

Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim této smlouvy v registru smluv podle zakona €. 340/2015
Sb., o registru smluv, které zajisti Pfijemce; pro ucely jejiho uvefejnéni nepovazuji smluvni
strany nic z obsahu této smlouvy ani z metadat k ni se vazZicich za vylou€ené z uvefrejnéni.

Smluvni strany berou na védomi, Ze PFfijemce je povinnym subjektem ohledn& poskytovani
informaci ve smyslu zakona ¢€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a pro tyto
ucely nepovazuji nic z obsahu této smlouvy za vyloucené z poskytnuti.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G&innosti dnem
jejiho uverejnéni v registru smluv v souladu s odst. 14.2 tohoto ¢lanku smiouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze pripadné spory vzniklé pfi realizaci Smlouvy budou feSit
vzajemnou dohodou. Pokud by se nepodafilo dosahnout smirného feSeni v pfiméfené dobé,
ma kterakoli ze Smluvnich stran pravo predlozit spornou zalezitost soudu.

Smlouva muze zaniknout Uplnym spinénim vSech zavazk( vSech smluvnich stran, které z ni
vyplyvaji, odstoupenim od Smlouvy podle ustanoveni &l. XIll. Smlouvy a/nebo pisemnou
dohodou Smluvnich stran, ve které budou mezi Pfijemcem a DalSim udastnikem sjednany
podminky ukonceni Smiouvy. Nedilnou soucasti dohody o ukon&eni Smilouvy bude fadné
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14.4

14.5

14.6

14.7

vyuctovani vSech finan€nich prostfedkl, které byly na feSeni Projektu Smluvnimi stranami
vynalozeny.

Vztahy Smlouvou neupravené se fidi pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice, zejména
zak. ¢. 89/2012 Sb., obfansky zakonik a zak.c. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedk(l a o zméné nékterych souvisejicich
zakondq, v platném znéni.

Zmény a doplriky Smlouvy mohou byt provadény pouze dohodou Smluvnich stran, a to formou
pisemnych Cislovanych dodatk(l ke Smlouvé. Prava a povinnosti dle této Smlouvy neni DalSi
ucastnik opravnén prevést na tieti osobu bez pfedchoziho pisemného souhlasu Pfijemce.

Smlouva je vyhotovena ve Etyfech kopiich s platnosti originalu, z nichz kazda strana obdrzi po
dvou.

PFijemce a DalSi ucastnik timto prohlasuji, Ze uzavfeni této Smlouvy probéhlo pIné v souladu
s jejich internimi pfedpisy a jsou si plné védomy zavazku, které uzavienim této Smlouvy
prebiraji.

Pfiloha €. 1 Zavazné parametry feSeni projektu

V Praze, datum V Praze, datum
Za Prijemce: Za DalSiho ucastnika:
prof. Ing. Michael Valasek, DrSc. Prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.
dé&kan, Fakulta strojni CVUT v Praze dékan Pfirodovédecké fakulty
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ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

Priloha ¢. 1 - Zavazné parametry reseni projektu

1. Nazev projektu v ceském jazyce

Nazev projektu v ¢eském jazyce
Rizena migrace se zvlaStnim zamérenim na Ukrajinu jako nastroj pro sniZeni deficitu
pracovni sily a zvySeni konkurenceschopnosti ¢eského priimyslu

2. Datum zahajeni a ukonceni projektu

Datum zahajeni a ukonéeni projektu

04/2018 - 09/2020

3. Cil projektu (ucel podpory)

Cil projektu (ucel podpory)

Hlavnim cilem projektu je odhaleni potencialu ukrajinské pracovni sily snizit o¢ekavany
nedostatek pracovnich sil ve vybranych odvétvich zpracovatelského priimyslu. Dale
budou identifikovany kli¢ové profese a dovednosti, které by mély byt zaplnény zahrani¢ni
pracovni silou, navrzeny formy a obsahové zaméreni vzdélavacich programi a
doprovodna podptlirna opatfeni pro urychleni adaptace a integrace zahranic¢ni pracovni
sily do ptislusného segmentu ceského trhu prace.

Cilemjeivytvoreni metodiky pro méreni ispésnosti a efektivity migrace a integrace
pracovnikii a navrh indikatort pro pribézné monitorovani dopadii deficitu jednotlivych
technickych profesi na vykonnost podnikii ve strojirenském priimyslu. Ziskané poznatky
lze vyuZiti pro navrhy zmén soucasné praxe a legislativy fenoménu migrace.

4. Klicova osoba reSitelského tymu

Kli¢ova osoba resitelského tymu

5. Harmonogram a vystupy/vysledKky projektu

Technologicka Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 61110 Verejny
Ceské republiky info@tacrcz, wwwiacrcz Stranal/21
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ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

Vystupy/vysledky- TL01000127-V6

Identifika¢ni ¢islo

TL01000127-V6

Nazev vystupu/vysledku

Studie potencialu pracovni sily na Ukrajiné

Popis vystupu/vysledku

Na z4kladé ziskanych dat z dotaznikového $etieni a reserse prislu$né literatury v Cesku i
na Ukrajiné bude uskute¢néna analyza potencialu pracovnich sil na Ukrajiné, ktera bude
slouZitjako podklad pro navazné aktivity, zejména vypracovani navrhované metodiky.

Druh vysledku dle platné Metodiky hodnoceni vysledkii etc.
O - Ostatni vysledky

Termin dosazeni vystupu/vysledku

2019

Cinnosti a aktivity - TL01000127-V6

Navrh 2018 2019 Navrh dotaznikového Setfeni ukrajinské populace a témat pro semi-
dotaznikového strukturovand interview bude vypracovan i na zdkladé provedenych
Setfeni reSer$i. Dotaznik bude respektovat kvantitativni pristup (deduktivni, s
ukrajinské vétSinou uzavienych otdzek) zatimco priprava interview bude
populace a zaméfena kvalitativné - na prohloubeni poznani zjiStované
interview s problematiky, porozuméni danym jeviim a procestm, jejich komplexité a
ukrajinskymi dynamice. Nedihou ptipravou provedeni obou Setfeni bude pilotdz,
experty provedend na malém vzorku respondentll a informantl stejné jako
metoda "focus group” s vybranymi migracnini experty. Tyto aktivity
umozni korigovat pripadné nejasné nebo nevhodné formulované
otazky a témata, piipadné umozni doplnéni o chybéjici aspekty.
Detailni reserse | 2018 2018 Budou zpracovany dvé detailni reSerse. A) Piehled existujicich dat a
vyzkumi vyzkumil potencialni a realné migrace Ukrajincii na Ukrajiné, se spec.
potencialni a zaméfenim na pracovni migraci. Tato reSerSe bude doplnéna o
realné migrace vyhodnoceni vybranych parametrii demografické situace. Plijde o tzv.
Ukrajincti a sekundar. analyzu, shrnujici vysledky vyzkumi vyprodukovanych jak
zhodnoceni na Ukrajiné tak ve svété. Vyznam reserSe je umocnén spojenim s nasim
demografickych vyzkumem na Ukrajiné. B) Bude provedena reSerSe mapujici vybrané
prognéz a modely ndboru cizi prac. sily na trh prace cilové migracni zemé (napt.
projekci s Vel. Britanie, Kanada, SRN) se zvlastnim zaméfenim na CvR. Diraz
diirazem na bude na vyhodnoceni modelt s cilem vytipovani aplikovatel. aspektl a
Vyvoj prvki (,best practices”) pro pripravu nového modelu. Takova analyza
neni v CR k dispozici (s vyjimkou problematiky ,brain drain™).
Provedeni 2018 2019 Cibvou populaci dotaznikového Setfeni bude celkem 1 000 nahodné
dotaznikového vybranych Ukrajinct z péti regiond zemé (200x5) (3 venkovskych v
Setfeni a Zakarpatské Ukrajiné a dvou velkoméstskych - Lvov a Kyjev). Cil ovou
interview ve populaci interview budou migrac¢ni experti psobici na Ukrajiné - z rad
vybranych vladnic h, nevlddnich i mezinarodnic h instituci a akademické obce.
regionech Dotaznikovy priizkum probéhne na ndhodné vybranych obyvatelich
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ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

(starsich 18 let), forma distribuce dotazniku bude upfesnéna. Setfeni
provedou na zakazku pracovnici z ,Institute of Sociology of NAS of
Ukraine, Center for Social Expertise” (disponuji vlastni tazatelskou siti).
Interview s celkem 20 experty na migraci (vybranymi podle renomé)
provedou a . Vyzkum s takto
specificky orientovanym zamétenim (viz vySe) nebyl doposud udélan.

Zpracovani dat, | 2019 2019 V této etapé dojde ke zpracovani ziskanych dat. Budou respektovany
vyhodnoceni dvé hlavni témata i dvé roviny pohledu: 1) Ziskdni detailniho obrazu o
vysledki soucasné situaci Ukrajinci na Ceském trhu price a 2) o potencialu,
ktery dnes na Ukrajin€ existuje a jeho struktufe ve vybranych
parametrech - demograf. a socioekonomické ukazatele poptavky po
migraci a moZném uplatnéni na ¢eském trhu prace. Kromé pozitiv tak
vyplynou i negativa, mezi néz lze zaradit ,neexistujici kvality”, jez
ukrajinskd pracovni sila postrada, aby uspokojila existujici nabidku na
Ceské strané - viz porovnani s vysledky vyzkumil v bodé 2. V ramci
druhého tématu se v souvislosti se vSemi ziskanymi vysledky vyhodnoti
praktické kroky, které by prispély k vytvoreni nového, efektivniho
modelu naboru pracovni sily, zvlastété ukrajinské.
Zmapovani 2019 2019 Analyza zmapuje situaci, v jaké se nyni nachazeji Ukrajinci na ceském
stavajici situace trhu prace, a to s ohledem na nékteré zdkladni strukturalni
a uplatnéni charakteristiky - zejména, vék, pohlavi, vzdélani, oblast ekonomické
imigrantd z aktivity a pracovni pozici. Bude mimo jiné vyuZito unikatni databaze OK
Ukrajiny v CR SYSTEM, kterou md k dispozici pracovisté Prf UK a kterd poskytuje
jedine¢na data o zameéstnanosti cizinci v detailnim prostorovém
vymezeni i riznych casovych horizontech. Dand analyza tak umoZni
charakterizovat riznorodé aspekty soucasného vyuZiti ukrajinské
pracovni sily na ¢eském trhu prace.
Provedeni 2019 2019 Budou provedena semi-strukturovand interview (celkem 10) s experty,
interview s orientujicimi se také na migraci a integraci Ukrajincii v Cesku. Osloveni
Ceskymi budou zastupci z fad vladnich, nevladnich i mezinarodnich instituci a
experty akademické obce. Zjistény obrazek doplni fakta o dalsi dulezité

poznatky a naplni tak cil analyzovat situaci pomoci tzv. smi§eneho
postupu (Casto preferovaného v soucasném vyzkumu v socialnig
h védach), kdy se propojuji kvantitativni a kvalitativni p¥istupy. Tento
pristup povazujeme i s ohledem ke zkoumané problematice za nejlepsi
ze vSech, které se nabizeji.

Technologicka
agentura
Ceské republiky

Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6

+420 234 611 1M
info@tacrcz, www.tacrcz
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Milniky - TL01000127-V6

Provedeni 2019 Bude podle popsanych pravidel pripraveno a provedeno : a) dotaznikové Setfeni

dotaznikového ukrajinské populace v péti vybranych oblastech Ukrajiny, b) interview s experty. Z

Setfeni a tohoto Setieni bude vytvorena zdvérecna zprava prezentujid agregované vysledky a

interview na Zaveéry.

Ukrajiné

Zpracovani 2018 Milnikem bude zpracovani vySe popsanych reSersi, z dostupnych tuzemskych i

resersi z zahrani¢nich zdroji . ReSerSe je nezbytnou soucasti vyzkumu a postupu praci na

dostupnych celém projektu - stane se do urc¢ité miry dilezitym podkladem pro pripravu dotaznik

tuzemskych i ového Setfeni, stejné jako inspiraci pro tvorbu navrhu vlastniho modelu naboru

zahrani¢nich ukrajinské pracovni sily. ReSersi na Ukrajiné provedou ukrajinsti experti:

zdrojd. , vedouci Oddéleni migracnich studii, (“Ptoukha Institute for
Demography and Social Studies of the National Academy of Sciences of Ukraine”) a

hlavni vyzkumny pracovnik (“National Institute for

Strategic Studies”). ReSersi v Cesku provedou pracovnici tymu, ptipadné ést bude
pobtivana iako sluzba u dalSich experti.

Vystupy/vysledky - TL01000127-V7

Identifikacni ¢islo Nazev vystupu/vysledku

TL01000127-V7 Studie kvantitativnich a kvalitativnich pozadavku ¢eského
priimyslu na pracovni silu v ménicich se podminkach Priamyslu
4.0

Popis vystupu/vysledku

Jedna se o analyzu, ktera predstavuje nutny zakladni stavebni kdAmen pro vystup V-
TL01000127-8 (Navrh procesu ziskavani a integrace pracovniki z Ukrajiny). V rdmci
tohoto vystupu budou na zakladé hloubkové reserse, analyzy verejné dostupnych data
analyzy primarnich dat ziskanych od priimyslovych podniki ur¢ovany kvantitativni a
kvalitativni pozadavky ¢eského priimyslu na pracovni silu. Analyza bude studovat i
dynamické kvalifika¢ni promény spojené s nastupem Priimyslu 4.0.

Druh vysledku dle platné Termin dosaZeni vystupu/vysledku
Metodiky hodnoceni vysledki
etc. 2 0 1 9

0 - Ostatni vysledky

Technologicka Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 611 1 Verejny
Ceské republiky info@tacrcz, wwwiacrcz Strana4 /21
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Cinnosti a aktivity - TL01000127-V7

Sbér datod | 2019 2019 Bude rozeslana zddost o vyplnéni online dotazniku na vybrané podniky.
respondentl Navratnost dotazniku bude podepfena motivacnim dopisem ziskanym od
aplikacnich garantd a primpdnym rozesilanim upomirek, aby bylo dodrzeno
proporciondlni zastoupeni podnikd jednotlivych velikostnic h skupin.
SoubéZné budou realizovany i polostrukturované rozhovory, kterym bude
predchazet proskoleni tazateli zkuSenymi kolegy, aby byla zajiSténa
jednotnost vedeni rozhovoru a ziskdny dostate¢né podrobnéinformace.
Zpracovania | 2019 2019 Data z dotaznikové Setfené budou statisticky zpracovana a interpretovana,
statistické informace z polostrukturovanych rozhovort budou souhrnné
vyhodnoceni vyhodnoceny. Bude zpracovana pracovni verze vystupni zpravy a
dat a zorganizovano jednani fokusni skupiny, na které budou predstaveny
interpretace hlavni zavéry zpravy a ziskana zpétna vazba od odbornikii z praxe a
vysledki akademické sféry. Relevantni podnéty vzeslé z diskuse budou
zapracovany do finalni verze vystupni zpravy.
Navrh 2018 2018 Bude vyuzita kombinace online dotaznik ového Setfeni,
struktury a polostrukturovanych rozhovori a fokusnic h skupin. Respondenti pro
nastroji pro dotaznikové Setfeni budou vybrani z databaze Bisnode tak, aby byli
sbér dat od proporciondlné zastoupeni zaméstnavatelé jednotlivych velikostnic h
respondentli skupin. Dotaznik bude vyuzivat uzaviené i oteviené otazky zamérené na
zjiSténi ndrokl na pocty a dovednosti zaméstnancli a zkuSenosti se
zahranicni pracovni silou. Bude realizovano cca 40 rozhovort se zastupci
podnikid a s odborniky na dopady Primyslu 4.0 na trh prace. Rozhovory
budou vedeny osobn€é podle osnovy zamérené zejména na kvalitativni
zmény v narocich na pracovni sil u. Zavéry z dotaznikového Setfeni a
rozhovort budou doplnény o poznatky ziskané prostrednictvim fokusnich
skupin sloZenych z odborniki z praxe a akademické sféry.
Hloubkova 2018 2018 Tato reserse navazuje na reSersi uvodni a je nezbytnd pro spravné
reSerse nasmérovani dalSich krokli . Jedna se o prohloubeni poznatkli z ‘wodni
informacnich reSerSni analyzy predevSsim o informace z mezinarodnic h odbornych
zdrojt databazi a o aktualizaci dat vyuzZivanych v ramci stavajicich studii a
projektd . K tomu budou vyuzity analyzy verejné dostupnych dat (napt.
CSU) a také informace z placené databaze podnikatelskych subjekti.

FX-033,verze?2
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Milniky - TL01000127-V7

Zavérecnda | 2019 Bude zpracovana souhrnna zavéretna zprava mapovaci studie.

zprava

mapovaci

studie

Zpracovana | 2018 Bude zpracovan piehledny vystup hloubkové reserse, ktery bude obsahovat souhrn

hloubkova nejdUlezitéjsich informaci z dostupnych tuzemskych i zahrani¢nich zdroji tykajicich se

reSerse potieb pracovni sil y, jeji kvalifikace a promén kvalifika¢nic h potieb spojenych s
nastupem Prdmyslu 4.0.

Nastroje 2018 Budou hotovy online dotazniky a pripraveny podklady pro vedeni strukturovanych

pro sbér rozhovori a realizaci fokusnich skupin.

dat

Vystupy/vysledky - TL01000127-V8

Identifika¢ni ¢islo

TL01000127-V8

Néazev vystupu/vysledku
Navrh procesu ziskavani a integrace pracovnikii z
Ukrajiny

Popis vystupu/vysledku
Vystup prredstavuje navrh efektivniho modelu naboru pracovni sily pro ¢esky pramysl.
Ten bude dale rozvinut do roviny praktického navodu pro jednotlivé faze tohoto
komplikovaného procesu, slouziciho k ispésné pracovni i spolecenské integraci do ceské
spolecnosti. Odrazovym mustkem pro zpracovani tohoto vystupu bude syntéza poznatkt
ze studie V-TL01000127-6 mapujici potencial migrace z Ukrajiny a studie V-TL01000127-
6 charakterizujici poptavku a pozadavky ¢eského primyslu na pracovni silu.

Technologicka
agentura
Ceské republiky

Druh vysledku dle platné Metodiky hodnoceni Termin dosazeni vystupu/vysledku
vysledk etc.
o 2020
O - Ostatni vysledky
Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
+420 234 611 1 Verejny
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Cinnosti a aktivity - TL01000127-V8

Navrh 2018 2019 Na zidkladé studie stdvajic h o procesu bude proveden navrh

optimalizace optimalizace procesu administrativné-legislativnih o procesu, ktery

administrativné- povede ke zvySeni jeho efektivity.

legislativniho

procesu

Navrh procesu 2020 2020 Bude proveden navrh struktury databaze pro zadavani pozadavki na

osloveni pracovniky, ddle navrh komunikac¢nich a propagacnich kanalf které

uchazecl budou vychazet ze zjisténi prizkumu na Ukrajiné.

Navrh procesu 2020 2020 Na <zdkladé zjisténi studie pozadavkll cCeského primyslu budou

evaluace a vytypovany tématické okruhy pro evaluaci znalosti a dovednosti

rekvalifikace uchaze¢d a pro jejich rekvalifikaci. Nasledné budou osloveni vybrani
experti pro dané okruhy, aby vytvorili ndstroje pro testovani znalosti a
dovednosti a aby navrhli strukturu rekvalifikacnich moduld V ramci
této aktivity bude proveden navrh i samotného procesu evaluace a
rekvalifikace.

Navrh modelu 2020 2020 Budou navrzeny za jednotlivé vybrané dimenze integrace ukazatele,

optimalizace pomoci nichZ se nastavi systém opatreni a krokd, jez budou mit za cil

procesu efektivnéj$i zacleni imigrantd na Cesky pracovni trh, resp. do ceské

integrace na spolecnosti.

pracovnim trhu

Analyza 2018 2018 Bude proveden detailni rozbor administrativnic h a legislativnic h

soucasného pozadavki, resp. celého procesu spojeného se zaméstnavanim cizinci -

administrativné- predevéim Ukrajinct v Cesku. Budou identifikovana kritickd mista a

legislativniho nedostatky tohoto procesu.

procesu

FX-033,verze?2
Verejny
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Milniky - TL01000127-V8

Postup pro integraci | 2020 Bude vytvoren postup, ve kterém budou popsany jednotlivé kroky a

na pracovnim trhu metodickd doporuceni pro hladkou integraci zaméstnancti z Ukrajiny v
pracovnim prostiedi.

Studie soucasného 2018 Bude zpracovana studie stavajiciho procesu, ze které budou patrné kritické

administrativné- body a tzka mista pro optimalizaci.

legislativniho

procesu

Navrh optimalizace |[2019 Bude zpracovan navrh optimalizace administrativné-legislativniho procesu.

administrativné-

legislativniho

procesu

Komunika¢ni 2020 Budou navrZeny komunikacni a propagacni ndstroje  pro  osloveni

nastroje potencialnic h pracovnikti na Ukrajiné, bude navrzena databaze pro sbér
pozadavkil na pracovni silu ze strany podnikd.

Nastroje pro 2020 Budou vytvoreny nastroje pro evaluaci znalosti a dovednosti uchazeci ve

evaluaci a vytypovanych odbornych oblastech. Budou navrzeny struktury

rekvalifikaci rekvalifika¢nich modulii. Bude vytvoien postup evaluace a rekvalifikace.

Vystupy/vysledky - TL01000127-V9

Identifikacni ¢islo Nazev vystupu/vysledku

TL01000127-V9 Metodika pro méreni ispésnosti a efektivity migrace a
integrace v prostiedi ceského primyslu

Popis vystupu/vysledku

Vystup predstavuje metodiku (necertifikovanou) systému meéreni ispésnosti a efektivity
migrace a integrace v prostiedi ¢s. primyslu. Tvorba metodiky vychazi z rozsahlé kritické
reSerSe souc¢asného poznani a inf. baze vystupu V-TL01000127-8 zaméreného na proces
ziskavani a integrace pracovniki z Ukrajiny. Tento proces dale analyzuje, determinuje
faktory uspésnosti a efektivnosti procesu s cilem vytvorit soubor kvalitat. a kvantitat.
metrik pro méteni, hodnoceni a fizeni efektivnosti procesu.

Druh vysledku dle platné Metodiky Termin dosazeni vystupu/vysledku
hodnoceni vysledki etc.
o 2020
O - Ostatni vysledky
Technologicka Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 611 1 Verejny
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Cinnosti a aktivity - TL01000127-V9

Kriticka 2019 2019 Kritickd reSerSe bude zaméfena na zmapovani stivajici poznatkd a
revize pristupti k problematice méfeni Uspésnosti a efektivnosti zapojovani a
stavajicich vyuzivani migrace k zvySovani vykonnosti podnikli a ceské ekonomiky.
metodik a Zvl&stni zietel bude kladen na existujici modely méreni efektivnosti,
statistik, jejich analyzu a vyhodnoceni s cil em vytipovat aplikovatelné aspekty a
urceni prvky (,best practices“) pro piipravu dané metodiky. ReSerse vyusti
kritickych rovnéZz v identifikaci zkych mis t soucasné praxe méreni uUspésnosti
bodt a jejich vyuZivani migrace.
nedostatkd
Navrh 2019 2020 Na zakladé kritické revize a analyzy stavajiciho poznani a detailni analyzy
ukazateld a procesu ziskavani a integrace pracovnikli z Ukrajiny (V-TL01000127-8)
metrik bude proveden vybér reprezentativnich kvantitativnich a kvalitativnich
méreni metrik pro méreni Uspésnosti a efektivity daného procesu. Systém metrik
uspésnosti a umozni nejen méfreni vykonnosti procesu, poskytuje rovnéZ ndstroj pro
efektivity analyzu procesu, jeho Fizeni a optimalizaci. Stavba systému metrik se
imigrace a zaméfi primarné na ty ¢asti procesu, které jsou kritické a kli¢ ové pro
integrace s dosaZeni uspésnosti imigrace a integrace. Nové a inovativni bude urceni
ohledem na kritickych faktori Uspé$nosti (Critical Success Factors) Kkli¢ ovych
specifika elementd procesu.
ceského
strojirenstvi
Tvorba 2020 2020 Metodika bude vytvorena jako logicky, konzistentni a obecné
metodiky a aplikovatelny postup méreni efektivnosti a ispésnosti procesu imigrace a
jeji integrace se zvlastnim zamérenim na potieby a specifika Cs. strojirenstvi.
implementace Zahrnuje systém metrik a zpisob jejich aplikace v ramci systému rizeni
procesu ziskavani a integrace pracovnich sil ze zahranidi. Metodika
napomaha uzivatelim k odstranéni klicovych nedostatkii dosavadni
praxe fizeni daného procesu, zvySuje transparentnost, kvalitu a
objektivitu informaci potfebnych pro hodnoceni a ftizeni uspésnosti
procesu. Metodika bude preddna aplikacnim garantim a dalSim
uvedenym cilovym skupinam. Spolu s popisem novych nebo zménénych
postupii méfeni uspésnosti procesu pracovni a socidlni integrace
migrant bude vysvétlen smysl nové metodiky a zptisob jejiho vyuziti

FX-033,verze?2

Technologicka
agentura
Ceské republiky

Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6
+420 234 611 1M
info@tacrcz, wwwtacrcz

Verejny
Strana9 /21



T A
¢ R

ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

Milniky - TL01000127-V9

Kriticka 2019

Milnikem bude zmapovani stavajici poznatk a pristupi, které se tykaji problematiky

revize méfeni Uspésnosti a efektivnosti migrace doma a ve svété se zvlaStnim zfetelem na
stavajicich modely méreni efektivnosti, jejich analyzu a vyhodnoceni s «cil em vytipovat
metodik a aplikovatelné aspekty a prvky (,best practices”) pro pripravu dané metodiky.

metrik

Nova 2020 Metodika bude vytvorena jako logicky, konzistentni a obecné aplikovatelny postup
metodika méteni efektivnosti a tispéSnosti procesu migrace a integrace se zvla$tnim zaméfenim

na potfeby a specifika relevantnich segmentii strojirenského primyslu. Vedle popisu
novych nebo zménénych postupd bude soucdsti metodiky i smyslu nové metodiky a
zpusobu jeji aplikace.

Vystupy/vysledky - TL01000127-V10

Identifika¢ni ¢islo

TL01000127-V10

Nazev vystupu/vysledku

Workshop 1 - migrace jako nastroj pro feSeni nedostatku
pracovnich sil v ¢eském priimyslu

Popis vystupu/vysledku

Predpokladanymi vystupy, workshopu bude iniciovat diskusi a vyménu nazort mezi
akademickou a podnikovou sférou. Budou navrzZeny indikatory, které umoZzni priitbéZné
monitorovat dopady deficitu jednotlivych tech. profesi na vykonnost podniki ve
strojirenském primyslu.

Workshop bude mistem pro prezentaci priibéZnych vysledk, které budou v ramci tohoto
projektu dosazeny. Budou vyhodnocovany dosavadni zkuSenosti s deficity pracovniki ve
strojirenském priimyslu a moznosti jejich pokryti.

Druh vysledku dle platné Metodiky Termin dosazeni vystupu/vysledku
hodnoceni vysledki etc.
v 7 7 4 2019
W - Usporadani
workshopu
Technologicka Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 611 1 Verejny
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Cinnosti a aktivity - TL01000127-V10

Organizacni | 2019 2019 Jednd se o nutné organizacni aktivity pfed samotnou realizaci workshopu:
zajisténi zajisténi prostor, prezentacni techniky, obCerstveni, piiprava informacnich a
workshopu propagacnich materiald, osloveni a registrace ucastnikd apod.

Realizace 2019 2019 Jedna se o samotnou realizaci workshopu.

Workshopu

1

Milniky - TL01000127-V10

Realizovany 2020 Bude realizovany workshop, ze kterého bude pofizen videozaznam a budou k
workshop dispozici prezencni listiny jeho ti¢astnikd.

Vystupy/vysledky- TL01000127-V11

Identifika¢ni ¢islo

TL01000127-V11

Nazev vystupu/vysledku
Workshop 2 - proces fizené migrace a cesty k jeho
zefektivnéni

Popis vystupu/vysledku

Usporadani workshopu na Prirodovédecké fakulté UK v Praze. Workshop se zaméii na
prezentaci a diskuzi modelii fizené pracovni migrace. Pfedstavi zkuSenosti z vybranych
zemi svéta (Kanada, Velka Britanie, Némecko) véetné vyhod a nevyhod jejich pristupti.
RovnéZ tak bude prezentovan navrh nového modelu izené pracovni migrace do Ceska.
Navrh zohledni dosavadni zkuSenosti naboru ukrajinské pracovni sily, jeji demograficky
potencial i lidsky kapital, jakoZ i poptavku na ¢eské strané.

Druh vysledku dle platné Metodiky hodnoceni Termin dosaZeni vystupu/vysledku
vysledk etc.
o 2020
W - Usporadani workshopu
Technologickd Evropska 1692/37, 160 00 Praha & FX-033,verze?2

agentura +420 234 611 N
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Cinnosti a aktivity - TL01000127-V11

Organizacni | 2020 2020 Jednd se o nutné organizacni aktivity pred samotnou realizaci workshopu:
zajisténi zajisténi prostor, prezentacni techniky, obCerstveni, piiprava informacnich a
workshopu propagacnich materiald, osloveni a registrace ucastnikd apod.

Usporadani | 2020 2020 Usporddani workshopu pro uZivatele navrZzené metodiky - zejména
workshopu zastupce podnikd zpracovatelského primyslu a zastfeSujic { instituce

(Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostniki CR, Jiho¢esk4 hospodatska
komora), ddle reprezentanty vlddniho a nevlddniho sektoru a odbornou
verejnost. Workshop probéhne na Prirodovédecké fakulté UK v Praze a jeho
cilem bude zejména zverejnéni a diskuze navrhované metodiky. Z pribéhu
workshopu bude porizen zvukovy a obrazovy zadznam, ktery bude vyvésen na
webové strdnky projektu. Soucasn€ probéhne tiskova konference s
navrhovatelem metodiky a jejim piijemcem.

Milniky - TL01000127-V11

workshop | 2020 Bude realizovany workshop, ze kterého bude pofizen videozdznam a budou k
dispozici prezencni listiny jeho tcastniki.

Technologicka Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 611 1 Verejny
Ceské republiky info@tacrcz, wwwiacrcz Strana12 /21
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ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

Vystupy/vysledky - TL01000127-V12

Identifikacni ¢islo
TL01000127-
V12

Nazev vystupu/vysledku

Clanek 1 - Kvantitativni a kvalitativni pozadavky ¢eského

strojirenstvi na pracovni silu v ménicich se podminkach spojenych s

nastupem Priimyslu 4.0

Popis vystupu/vysledku

Clanek se zamé&ii na vyhodnoceni vyvoje zaméstnanosti a jeji profesni a vzdélanostni
struktury v odvétvi strojirenstvi v mezinadrodnim srovnani; vyhodnoceni souladu mezi
poptavkou a nabidkou na p¥islu$ném trhu prace v CR; vyhodnoceni zjmu mladé populace
o studium prislusnych obori a irovni vzdélani vhodnych pro uplatnéni v danych
ekonomickych sektorech; vyhodnoceni narokii zaméstnavateld na znalosti a dovednosti
nezbytné pro vykon profesi rozhodujicich pro dany segment ekonomiky.

Druh vysledku dle platné Termin dosazeni vystupu/vysledku

Metodiky hodnoceni

vysledk etc. 2020

] - Recenzovany

odborny ¢lanek
Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha & FX-033,verze2
agentura +420 234 61110 Verejny
Ceské republiky info@tacrcz, wwwiacrcz Strana13 /21
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ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

Cinnosti a aktivity - TL01000127-V12

Vyhodnoceni 2019 2019 Identifikace vzdélavacich obor vhodnych pro uplatnéni v sektoru
trendd v strojirenstvi. Zpracovani dat dostupnych ze statistik MSMT o studujidch
prilivu a absolventech identifikovanych vzdélavacich oborl a jednotlivych
absolventt kol Urovni vzdélani, vyhodnoceni dat v ¢asové fadé. Vyhodnoceni vazby na v
na prislusny predchozim kroku identifikovany problém starnuti zameéstnanych v
segment daném sektoru.
pracovniho
trhu
Zmény v 2019 2020 Vyuziti informaci zis kanych z dotaznikovych Setfeni a hloubkovych
narocich rozhovori realizovanych v ostatnich vystupech projektu k identifikaci
zameéstnavatell zmén v narocich na pocty a znalosti a dovednosti pracovniki. Porovnani
na pracovni té€chto informaci se zdvéry publikovanych studii o dopadech Primyslu
silu, finalizace 4.0 na dany segment pracovnilp trhu a profese. Propojeni vysledkidil
clanku C¢ich aktivit v rdmci vystupu do komplexniho analytického celku,
finalizace cldnku. Identifikace vhodného odborného periodika a zaslani
do recenzniho rizeni.
Shromazdéni, 2018 2018 Ziskani dat z Eurostatu, (SU tykajicich se zaméstnanosti a profesni
zpracovani a struktury ve strojirenstvi v casové ftadé. Zpracovani relativnich
vyhodnoceni ukazatetli z dat umoziujicich mezinarodni srovnani. Budou vyuZity
statistickych béZné statistické postupy. Studium a vyhodnoceni relevantnich studif
dat publikovanych renomovanymi institucemi (napi. OECD, Evropskd
komise, Cedefop, Mc Kinsey), vyuziti pro interpretaci zjiSténych
vyvojovych tendenci.

Milniky - TL01000127-V12

Vyhodnoceni zaméstnanosti a 2018 Bude zpracovana pracovni verze studie o vyvoji zaméstnanosti
profesni struktury ve strojirenstvi a profesni struktury ve strojir enstvi véetné mezinarodniho
srovnani.
Vyhodnoceni trendl ptilvu 2019 Bude pripravena podkladovd studie o vyvoji a strukture
absolvent $kol na prislusny absolventl relevantnic h studijnich obor vstupujic ich na
segment pracovniho trhu v CR prislusny segment trhu prace.
Odevzdani ¢lanku do recenzniho 2020 Finalizovany a technicky dopracovany odborny cdnek
tizeni odeslany do recenzniho rizeni.

FX-033,verze?2
Verejny
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Cislo projektu: TL01000127

Vystupy/vysledky - TL01000127-V13

Identifika¢ni ¢islo

TL01000127-V13

Nazev vystupu/vysledku
Clanek 2 - Potencial pracovni sily na Ukrajiné pro
¢esky primysl

Popis vystupu/vysledku

poptavkou na Ceské strané, zejm.

Clanek bude diskutovat a analyzovat potencial pracovni sily na Ukrajiné tak, jak bude
zjistén ze sekundarnich analyz a vlastniho dotaznikového Setieni. Budou definovany
hlavni parametry i struktura nabizejici se pracovni sily, a to i ve vztahu k intenzité
potencialni migrace do Ceska. RovnéZ tak bude zji$tény potencial konfrontovan s existujici

v primyslovém sektoru.

Druh vysledku dle platné Metodiky hodnoceni
vysledki etc.

] - Recenzovany odborny ¢lanek

Termin dosazeni vystupu/vysledku

2020

Cinnosti a aktivity - TL01000127-V13

Piiprava 2019 2019 Zpracovani teoretickych podkladti.

podkladovych

materiall a dat

Statisticka 2019 2019 Nastin potencidlni pracovni migrace, zpracovani dalSich dat

analyza

dostupnych dat

Vypracovani 2019 2019 Vypracovani ¢lanku na zdkladé provedenych reSersi, analyz a evaluaci a
¢lanku a jeho jeho predlozeni do tisku. Cldnek sumarizuje relevantni vysledky
predlozeni do projektu, integruje je do logicky usporadaného formatu.

tisku

Milniky - TL01000127-V13

Vypracovani | 2019 (lanek bude diskutovat a analyzovat potencial pracovni sily na Ukrajiné tak, jak bude
clanku a zjiStén ze sekundarnich analyz a vlastniho dotaznikového Setieni. Budou definovany
jeho podani hlavni parametry i struktura nabizejici se pracovni sily, a to i ve vztahu Kk intenzité
do tisku potencialni migrace do Ceska. RovnéZ tak bude zi$tény potencidl konfrontovan s

existujici poptavkou na Ceské strané, zejm. v primyslovém sektoru.

Technologickd Evropskd 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 611 1 Verejny
Ceské republiky info@tacrcz, wwwiacrcz Strana15/21
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Cislo projektu: TL01000127

Vystupy/vysledky - TL01000127-V14

Identifika¢ni ¢islo

TL01000127-V14

Nazev vystupu/vysledku

Clanek 3 - Navrh procesu ziskavani a integrace pracovnikii z
Ukrajiny v prostiedi ¢eského primyslu

Popis vystupu/vysledku
Clanek sumarizuje viechny vysledky projektu - jak zjisténi potencialu (jeho kvalitu a
strukturu) ukrajinské pracovni sily na Ukrajiné s praktickymi reSenimi naboru, tak i
poptavku na strané ceského trhu prace (se zamérenim na strojirenstvi, pripadné dalsi
pramyslova odvétvi) a konkrétni naméty kroki zefektivitujicich integraci ukrajinskych
pracovniki na trh prace i do dalSich sfér ¢eské spolec¢nosti (zejména sociokulturni,
interaktivnia dimenze bydlentf).

Druh vysledku dle platné Metodiky
hodnoceni vysledki etc.

] - Recenzovany
odborny ¢lanek

Termin dosazeni vystupu/vysledku

2020

Cinnosti a aktivity - TL01000127-V14

dostupnych
informaci

Reserse 2019 2020

Rozbor dostupné literatury a dat potfebnych k realizaci ¢lanku.

zpracovani
dat

Analyza a 2020 2020

Statisticka analyza sebranych dat (dotaznikové Setteni)

¢lanku a
jeho
prredlozeni
do tisku.

Vypracovani | 2020 2020

Cldnek sumarizuje vSechny vysledky projektu - jak zjisténi potencialu (jeho
kvalitu a strukturu) ukrajinské pracovni sily na Ukrajiné s praktickymi
feSenimi naboru, tak i poptdvku na strané ceského trhu prace (se
zaméfenim na strojirenstvi, pripadné dalsi primyslovda odvétvi)a
konkrétni naméty kroki zefektiviujicich integraci ukrajinskych pracovnikina
trh prace i do dalSic h sfér ceské spolecnosti (zejména  sociokulturni,
interaktivni a bytova dimenze).

Technologicka
agentura
Ceské republiky

Evropska 1692/37, 160 00 Praha & FX-033,verze2
+420 234 611 1 Verejny
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Milniky - TL01000127-V14

Vypracovani ¢lanku a | 2020 Vypracovani ¢lanku a jeho predlozeni do tisku. Cldnek sumarizuje viechny
jeho podani do tisku vysledky projektu, integruje je do logicky uspoiadaného formatu.

6. Identifikacni udaje uchazece

Hlavni piijemce - [P] Ceské vysoké uéeni technické v Praze

IC DIC Obchodni jméno
68407700 | CZ68407700 | Ceskévysoké ucenitechnické v Praze

Organizacni jednotka Kéd organizacni jednotky

Fakulta strojni 21220

Pravni forma

VVS - Vetejna nebo statni vysoka Skola (zadkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o
zméné a doplnéni dalsich zakonti) - Vysoka skola (veiejna, statni)

Rodné ¢islo Typ organizace Typ VO
VO - VVS - verejna vysoka Skola
Vyzkumna
organizace

Dalsi ucastnik - [D] Univerzita Karlova

Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze?2
agentura +420 234 611 1 Verejny
Ceské republiky info@tacrcz, wwwiacrcz Stranal7/21
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Cislo projektu: TL01000127

(@]

IC DIC Obchodni jméno
00216208 CZ00216208 | UniverzitaKarlova

Organizac¢ni jednotka Kéd organizacni jednotky

Prirodovedeckafakulta 11310

Pravni forma

VVS - Vetejna nebo statni vysoka Skola (zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zméné a doplnéni dalSich zdkonii) - Vysoka Skola (verejna, statni)

Rodné ¢islo Typ organizace Typ VO
VO - VVS - vefejna vysoka Skola
Vyzkumna
organizace
Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6 FX-033,verze2
agentura +420 234 61110 Verejny

Ceské republiky info@tacrcz, wwwitacrcz Strana18/21
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Cislo projektu: TL01000127

Hlavni piijemce - [P] Ceské vysoké uéeni technické v Praze

7. Naklady
Ukazatel Jednotka| 2018 2019 2020 Celkem
Osobninéklady K¢ 698625| 966500 922625|2587750
Naklady na subdodavky K¢ 288000| 384000( 288000| 960000
Ostatni pfimé naklady K¢ 90000| 159000 75000 324000
Nepiimé naklady K¢ 157725| 225100| 199525| 582350
Naklady celkem K¢ 1234350(1734600|1485150(4454100
Podil naklad®i na neptimé naklady | % 20 20 20 20
8. Zdroje
Ukazatel Jednotka| 2018 2019 2020 Celkem
Podpora K¢ 1110915|{1561140|1336635(4008690
Ostatni verejné zdroje | K¢ 123435| 173460| 148515| 445410
Neverejnézdroje K¢ 0 0 0 0
Zdroje celkem K¢ 1234350(1734600|1485150 (4454100
Mira podpory % 90 90 90 90
Kategorie Jednotka |2018 (2019|2020
Aplikovany vyzkum | % 0 0 0
Experimentalnivyvoj | % 100( 100| 100

Technologicka
agentura
Ceské republiky

Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6

+420 234 611 M

info@tacrcz, www.tacrcz
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Dalsi ucastnik - [D] Univerzita Karlova

ZAVAZNE PARAMETRY RESENi PROJEKTU
Cislo projektu: TL01000127

7. Naklady
Ukazatel Jednotka| 2018 2019 2020 | Celkem
Osobninéklady K¢ 546750| 729000 |546750|1822500
Naklady na subdodavky K¢ 0| 260000 0| 260000
Ostatni pfimé naklady K¢ 40000| 121000| 75000| 236000
Neptrimé naklady K¢ 117350| 170000|124350| 411700
Naklady celkem K¢ 704100|1280000|746100|2730200
Podil naklad®i na neptimé naklady | % 20 20 20 20
8. Zdroje
Ukazatel Jednotka| 2018 2019 2020 | Celkem
Podpora K¢ 633690|1152000(671490|2457180
Ostatni verejné zdroje | K¢ 70410 128000| 74610| 273020
Neverejnézdroje K¢ 0 0 0 0
Zdroje celkem K¢ 704100|1280000|746100|2730200
Mira podpory % 90 90 90 90
Kategorie Jednotka |2018 (2019|2020
Experimentalnivyvoj | % 100( 100| 100

Technologicka
agentura
Ceské republiky

Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6

+420 234 611 1M
info@tacrcz, www.tacrcz
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9. Finance za projekt

Naklady za projekt
Ukazatel Jednotka| 2018 2019 2020 Celkem

Osobninéklady K¢ 1245375(1695500|1469375 (4410250
Naklady na subdodavky K¢ 288000| 644000( 288000|1220000
Ostatni pfimé naklady K¢ 130000| 280000| 150000| 560000
Neptimé naklady K¢ 275075| 395100( 323875| 994050
Naklady celkem K¢ 1938450(3014600|2231250(7184300
Podil nakladli na subdodavky |% 14,86 21,36 12,91 16,98
Zdroje za projekt

Ukazatel Jednotka| 2018 2019 2020 Celkem
Podpora K¢ 1744 605|2713140|2008125|6465870
Ostatni verejné zdroje | K¢ 193845| 301460 223125| 718430
Neverejnézdroje K¢ 0 0 0 0
Zdroje celkem K¢ 1938450(3014600|2231250(7 184300
Mira podpory % 90 90 90 90

Technologicka
agentura
Ceské republiky
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