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SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci grantového projektu Operacniho programu Lidske
zdroje a zaméstnanost ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd*

uzaviena mezi

zamestnavatelem (objednatelem): Strojirensky zkusebni ustav, s. p.

sidlo: Hudcova 424/S6b, 62100 Brno - Medlanky
Identifikacni Cislo: 00001490

telefonicke spojeni: +420 541120 220

zastoupena: Ing. Hana Smardova, 1. Zastupce feditele
a

vzdelavacim zarizenim (dodavatelem): MANAGEMENT TC, s.r.o0.

sidlo: Na Zatorce 88/4,160 00 Praha - BubenecC
Identifikacni Cislo: 48026727

telefonické spojeni: +420 257 532 356

zastoupena: PhDr. Jaroslava Kubatova, jednatel

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu za nasledujicich podminek:

l.UCel smlouvy

Dodavatel Skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancu v ramci narodniho individualniho
projektu CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 - ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct" (OP LZZ).

Il. Predmet smlouvy

1) Predmeéetem smlouvy je zabezpeceni vzdeélavaci aktivity:
Procesni a projektoveé rizeni/struktury a strategicka orientace/

2) Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity: 48 hodin
- teorie 46 hodin
- praxe O hodin
- zavérecna zkouska 2 hodiny

1 vyuCovaci hodina = 60 minut

3) Misto konani: Trest

4) Doba trvani vzdelavaci aktivity:

1 vyuka probéhne v terminu od 04/2018 do 06”1018
B zavérecCna zkouska probéhne 6. 6. 2018
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6) Naklady na jednoho ucCastnika vzdelavaci aktivity:

Ill. Vzdelavaci zarizeni se zavazuje

Stanovit Uc¢astnikum v rdmci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je
seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci as predpisy o pozarni ochrané
majicimi vztah k ucCasti na vzdélavaci aktivite.

V prubéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:
1 Dochazky (prezence) zaméstnancul, ktefi se Ucastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim
pocCtu hodin, v nichz se jednotlivi zaméstnanci vzdelavaci aktivity zucastnili.
1 Vyuky (tfidni kniha) a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce, téma,
pocet hodin, jméno osoby provadejici pripravu Ci ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti.

Vzory téchto formularu s povinnymi nalezitostmi jsou ke stazeni na internetové adrese:

3) Neprodlené pri zahajeni vyuky v daném dni e-mailem ¢i telefonicky informovat zameéstnavatele
0 absenci pracovnikt v kurzu.

4) Mit evidenci dochazky a vyuky aktualné vyplinované primo ve vyuce z divodu hospitace v hodiné
objednatelem pfip. poskytovatelem dotace (Ufad prace CR).

5) Bez zbyteCcného odkladu informovat zameéstnavatele pokud vzniknou prekazky, které znemozni
realizaci vzdeélavaci aktivity.

6) V dostateChém predstihnu informovat zameéstnavatele o vSech zmeénach v "Harmonogramu
realizace vzdelavaci aktivity", ktery je prilohou této dohody.

7) Na vsech dokumentech uvadeét informace o spolufinancovani z ESF prostrednictvim OP LZZ a
statniho rozpoctu CR. Studijni materialy, dochazky apod. budou oznaceny

povinnymi logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly uvedenymi v Manualu pro
publicitu OP LZZ.
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8) Po ukoncéeni odborného rozvoje zaslat zameéstnavateli do 10 dnG zavérecny protokol (vzor
s Dozadovanymi nalezitostmi ke stazeni na Internetoveé adrese:

9) Vystavit UspéSnym absolventim Osvédcéeni (u neakreditovanych programu Potvrzeni o

absolvovani). Osvédcéeni musi byt v ramci povinné publicity OP LZZ opatifeno textem: ,Vzdelavani
je spolufinancovano z prostfedkd ESF (85%) a ze statniho rozpoétu CR (15%)." a logy projektu

pokud to povaha dokumentu umoznuje. (Prip. Ize reSit samostatnou prilohou k osvedceni).

10) Naklady na odborny rozvoj zaméstnancu fakturovat dle bodu Il. 6) a vystavit danovy doklad
neprodlené po ukoncéeni vzdélavaci aktivity. Na faktufe uvést vétu: Toto vzdélavani je

spolufinancovano z prostfedkt OP LZZ z proj. ¢. CZ.1.04/1.1.00/C3.00001

11) Uchovavat vesSkeré dokumenty a UuUcCetni doklady souvisejici s realizaci vzdeélavaci aktivity
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 zakona ¢. 21S/2000

Sb., o rozpoctovych pravidlech, a to nejméné po dobu 10 let od doby ukoncCeni vzdeélavaci
aktivity, pricemz lhuta 10 let se pocéitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla

vzdélavaci aktivita ukoncena.

12) Vzdélavaci zafizeni je povinno zajistit naplnovani vysSe uvedenych bodu této smlouvy a nakladani
s osobnimi udaji o zaméstnancich, kteri se ucCastni vzdéelavaci aktivity, v souladu se zakonem C.

101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju, v platném znéni.

V. Zameéstnavatel se zavazuje

1) Zabezpecdit vyslani uvedenych zaméstnanct do vzdélavaci aktivity.
2) Uhradit na zaklade predlozenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vysSi dohodnuté v bodée

11.6)

V. Sankce za poruseni smluvnich podminek

Objednatel ma pravo pozadovat po dodavateli sankce ve vy3i neproplacenych nakladd UP CR

zavinenym nedodrzovanim povinnosti sjednanych v této dohode.

VI. VSeobecna ustanoveni

1) Zmeény vtéto smlouve budou ucCinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym

dodatkem ke smlouve.
2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz

jedno obdrzi zameéstnavatel a jedno vzdeélavaci zarizeni.

Nedilnou soucasti teto smlouvy je:
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