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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpodétu a Evropského
socialniho fondu
¢. PRA-VZ-89/2016

uzaviena mezi

Utadem price Ceské republiky

zastupujlcl osoba: Ing. lona Kapounova, feditelka kontaktniho pracovisté Perov
sidlo: Dobrovského 1278125, 170 00 Praha 7
1GO: 72496991

adresa pro doruéovani: Zerotinovo nam. &.p. 168/21, Plerov I-Masto, 750 02 Pferov 2
(déle jen ,Ufad prace’) na strané jedné '

a

zaméstnavatelem: Zakladni skola Pierov, Zelatovekas 8
zastupujlcl osoba: Mgr, Pfemysl Dversky, Ph.D., feditel
sldlo; Zelatovska 2583/8, 75002 Pferov 2
[e{e} 49558862

(dale jen ,zaméstnavatel") na stran& druhé,
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjéich piedpist (dale jen ,zékon o zaméstnancsti‘), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 8b.,
kterou se provadi zakor & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich pledpisl, za (gelem
vytvofeni pracovnich pilleZitostl v ramel vefejné prospésnych pracl a poskytnutl pilspdvku na jejich
vytvofeni {d&le jen ,piispévek") z ndrodniho projektu & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
piilezitosti = VPP, financovansho z Operagniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v téio dohodeé.

Clanek il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoll nize uvedené pracovn| pifleZitosti v ramcl vefejn& prospéénych pracl (déle jen
pracovnl mista“} na dobu od 1.5,2016 do 31.10.2016.

DéInik pomeenych pracl

2. Zaméstnavatel bude pracovn! mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnanl, které mu doporudl
Utad prace (ddle jen ,zamésthanec”).
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3. Pracovnl mista budou obsazovana zaméstnanci, které zamésinavatel piijme do pracovniho poméru
pc uzavien| této dohody,

4. Pracovn smlouva se zaméstnancl musi byt uzaviena na dobu urditou, nejdele do 31.10.2016,
V pifpadé, Ze pracovnl pomér zeméstnance skondf pfede dnem 31.10.2016, zaméstnavatel plsemné
oznami Utadu préce den a zplisob skondeni tohoto praccevniho poméru, a to najpozdaji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyudtovanl mzdovych nakladd — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonden.

6. Na stejny acel, tj. na tu ¢ast mzdovych nékladd, ktera bude ve vy8i poskytnutdho piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel derpat krytl z penéznich prostredk poskytovanych ze statniho rozposétu,
rozpoctu Uzemnlch samospravnych celkli, vy&sich Uzemnich samospravnych celkil, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popt. z jinych zdrojti programii a erojektli EU, ani jinych vefejnych
zdrojl,

Slanek 1l

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad price se zavazuje poskytnout zaméstnavatell pilspévek ve vysi vynalofenych prostiedki
na mzdy nebo platy ha zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeden!, pHspévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravoini pojisténl, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vyméfovaciho zakladu zamastnance, maximalng véak ve vysi stanovené v nize uvadeném piehledu,
z teho 82,38 % je hrazeno z prostiedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statnfho rozpodtu CR,

Dainfk pomocnych praol L 40| 14000

Soudet poskytnutych mésiénich pfspévid nepfekrodi dastku 168 000 Ks.

2. Pilspévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovnl mista vytvorena (Elanek Il, bod 1. této
dohody?.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skondl
pracovni pemer v prabéhu kalendafniho mésice a zérovedt tento den naebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésicl, bude maximalnl sjednany mésién! prispavek Uradem prace pomérng
pokracen podle celkoveho podtu kalendatnich dnil v daném mésici a podtu kalendainich dntt v daném-
meésici, kdy pracovnl misto nebylo obsazeno.

4. Plispévek bude vyplacen mésitnd prevodem naddet & 6738831/0100. Ptispévek je splatny
do 30 kalendanich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Utadu prace vykaz ,Vyudtovanl mzdovych
nékiadl — VPP" na formulaii, ktery je pillohou 8. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvhi
pilspévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smiouvy uzaviené mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem nebo Jejl kopie.

5.V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti tdajd uvedenych zaméstnavatelem ve vikazu ,Vyddtovani
mzdovych nakladl ~ VPP se smluvn strany dohadly, e Utad prace neprodiend vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo proveden! népravy. Piispsvek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnost
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdé]i véak do data ukondeni realizace projektu, ze kterého majl byt
piispévky proplaceny.
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6. Smiuvnl strany se dale dohodly, 2o zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynaloZzené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyadtovanl mzdovych nakladl — VPP za jednotlivé mésice nejpozdeji
do konce kalendainiho méslice nasledujlcihe po uplynutl vykazovaného mésiéniho obdobl, Plipadne-|i
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizs! pi&tl pracovnl den. V plipadsd, Ze vykaz ,Vyldtovanl mzdovych nakladd — VPP® nebude ve
stanovené [hitd doloZen, piispévek za piisluiny mésic nebude Utadem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispavek se poskyltuje ze statniho rozpottu Ceské republiky & Evropského socidlniho fondu, Utad
prace provadl kontrofu pinéni zavazki plynoucich z této dohody zplscbem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanénl Kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znénl
pozc&jsich predpisl, véetné ovéieni vyse skutetnd vyplacenych mzdovych nékladl na zameéstnance
a Gastky pojistného na socialni zabezpedeni, pfiscévku na statni politiku zaméstnanost! a pojistného
navefejné zdravotnl pojisténi, kieré zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaclho zakladu
zaméstnance, Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni konirole a s dalsimi
pravnimi predoisy CR a EU, vytvofit podminky k proveden| kontroly véech dokladi vztahujicich se
Kk pogkytnuif pispévku. Kontrolu vykonavajl Urad prace a jim povétené osoby, organy finandnl spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$${ kontroini Ufad, Evropska komise
a Evropsky Géetni dvlr, pfipadné dalsi organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vptipad®, 2e kontrolu provede jing organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zhyteéného odkladu plsemnd informovat U¥ad prace o piijeti a plnénl opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokument(

Zaméstnavatel se zavazuje adné uchovévat dokumenty a Udetni doklady souvisejicl s poskytnutim
pifspavku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné pe dobu 10 let od vyplaceni poslednfho
mésf&niho pispdvky, pfiéemz Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pilspavek.

Clanek Vi

Vraceni pFispévku

1, Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny masi&n| pispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepréavem nebo ve vy88( Castce, nez za pfisiusny mésle naleZel, ato nejpozdéli
do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vrdcen! piispévku. Toto ustanoven( dohody se nevztahuje na piipady, kdy dosio K porusen|
rozpo&tové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pifspévku uvedenych v Slanku I} této
dohedy.

2. Zamésinavatel se zavazuje vrallt vyplaceny masién! pflepévek Ufadu prace, pokud hrubé mzda
uvedena ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych ndkiadl — VPP* (dale jen ,vykaz") nebude zUltovana
zaméstnanci k vyplaté za tento piisludny mésic a po zékonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Utadem préace za piisludny mésic, céstka pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku na
statni politku zaméastnanasti nebo popstného na vefejné zdravotnl pojidtani, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pHspévku Utadem prace za pfislusny mésic odvedena, Vracen! pifspévike bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohote &lanku dohody.
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Zamestnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty pilspévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésfcl pfede dnem nabytl pravnl moci rozhodnuti ¢ uloeni  pokuty za
umozngni vykonu nelegalnl prace podle §5 plsm. e} bodu 3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve (h(té 30 gracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutednost
Zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu préce k vraceni ptispavku.

Piispévek se vraci na Gtet, ktery zaméstnavatell sdéli Ufad prace.
Clanek VIl

Porugeni rozpoétové kazné

NedodrZenl podminek poskytnut! pflspévku padle &lanku Il této dohody je porugenfm rozpodtové kazné
podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpadtovych pravidlech a o zménd nékterych souvissjicich zakoni
(rozpottové pravidia), ve znénl pozdéjsich predpisil.

Nedodrzenl podminek poskytnutl piispévku uvedenych v 8lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kézné podle §44a odst. 4 plsm. b) zékona
¢. 218/2000 8b., orozpodtovych pravidiech aozméné ndkterych souvisejloich zakond (rozpodtovd
pravidla), ve znénl pozdsjsich predpisd. ‘

NedodrZeni podminek poskytnufl pfispévku uvedenych v dlanku Il této dohody pod bodem 4. bude
posthovanc odvodem zaporudenl rozpettové kdzné podle §44a odst 4 plsm.a) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpctiovych pravidlech a o zméng nékterych souvisejicich zakoni {rozpodtova
pravidla}, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a to 5% z celkové Sastky, v niz byla porusena rozpodtova
kézeii.

Nevracen! pHspévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podie Slanku VI této dohody je porudenim
rozpogtové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 8b., o rozpoétovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znénl pozdéjich pfedpist a bude
postinovéno odvodem podle § 44a odst, 4 plsm. b) tohoto zékona.

Clanek Vill

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovan! pispéviu uvedené v €lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neliping
nebo nepravdivé uved| Udaje ve vkazu ,VyGdtovani mzdovych nakladd — VPP,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, festlize vyjdou najeve skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyiy smluvnl strané bez jejtho zavinénl znamy, pokud tato strana prokéade, 2e by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela,

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovadét, jestlize se podstatnd zmén! poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvnt strang z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat,

Vypovadnl hdta v ptipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &inf jeden masic
a potina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po dorudeni pisemné vypovadi.

Utad prace si vyhrazuje préve neposkytnout pispévek dle &, 1l této dohody, kiery by zamastnavateli
nalezel za dobu vypovédn! IhGty,
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Clanek IX

Dalsi ujednani

Pro udely této dohody se vyplacenim mzdy rozum{ okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepséani &astky mzdy z udtu zaméstnavatele, je-li odesilana na Get
zamaéstnance nebo okaméik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelam podtovnich
sluZeb, Odvedenim pojistného se rozum! okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijet!
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v piipadé Ghrady
prostiednictvim ugtu u bankovniho Gstavu okamzik odepséni &astky pojistného z Ugtu zamastnavatele.

2. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou plsemnych vzestupneé
¢tslovanych dodatkl. Zmenu idenfifikatnich Udajl, pro vyhotovenl dodatku k této dohode, je
zaméstnavatel povinen Utadu préce oznamit pfsemné bez zbyteéneho odkladu, Ostatnf zmény, tykajlcl
se této dohody, je zamésthavate! povinen Ufadu prace plsemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pied nabytim jejich udinnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovanl zaméstnancl
o zapejenl Evropského sociéinlhe fondu do poskytovan! pfispévku dle této dohody.

4. Zaméstnavatel souhiasi s vyuzivanim Gdajl o ném v informaénich systémech tykajicich se pifjemch
pfispévku pro Usely administrace prostfedkd z rozpodtu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vést Udetnictvi tak, aby bylo moZno vykdzat zaudtovani tdetnich pfipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prilkazné vée dckiadovat dle relevantnich predpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préace na vyzadan| jakékoliv dopliiujlci informace
souvisejiel s poskytnution p¥ispévku, a to ve hité stanoveng Ufadem préce.

7. Zaméstnavatel je pfi erpanl pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

8. V piipadd zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazejl prava a povinnosti vyplyvajicl z této dohody
na jejl pravnl nastupce.

9. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenlch, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzl Uad prace a jedno
vyhotoven! zaméstnavatel.

10, Smiuvnl strany prohladujf, e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednéni a Ze byly seznameny
s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro nd vyplyvajl z této dohody.

11. Dohoda nabyva platncsti a 0¢innosti dnem jejiho podpisu cbéma smiuvnlmi stranami.

V Pferové dne

RS I v
Zakladni $hola Prerpv
Zelatovska 8
Tel: 581 202 970
Mar. Pfemysl Dvorsky, Ph.D.
feditel
i Kigjska pobogka
. o o ! v OHomoygl
Za Ufad préce vyfizuje: Miriam Jadlovsks Pt Kentaking pracovisiy
Telafon: 950 155 555 ( Hltaricg g PleroY

Pfiloha ¢, 1 Formulal: , VyUdétevani mzdovych nakladd — VPP
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