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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO
VYUCOVANI ZAKO

uzavfena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS&im odborném a
jiném vzdélavani (skolsky zaékon), ve znéni pozd&jdich predpisl, a § 12 a § 13 vyhlasky € 13/2005 Sb. o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisfl, a § 391, ods.1 a 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis,

Smluvni strany:

1. Organizace: Masarykova stfedni Skola zemédélska a V&S odborna kola, Opava, pFispévkova organizace

Adresa: Purkyfiova 12, 746 01 Opava
1C0: 47813130 telefon: *
v zastoupeni :. Arnodt Klein — redite

(déle jen ,Skola")

2. Organizace: MORAVA -HOP s.r.0. )
Adresa: Na Zelince 1143, 751 31 LIPNIK Nad BeCvou
ICO: 47155132
v zastoupeni: @i Milan Rube — prokurista spolecnosti
(dale jen ,Poskytovatel*)

1. PREDMET SMLOUVY

1.1. Pfedmétem této smlouvy je dohoda vySe uvedenych smluvnich stran, uzaviend podle ustanoveni § 12
vyhldgky MSMT & 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori v platném znéni, na
zakladé které se poskytovatel zavazuje umoznit Zéklm Skoly praktické vyuovani (dale jen praxi) ve
vybranych pracovitich firmy podle dale touto smiouvou sjednanych podminek.

1.2. Praxe bude probihat podle vzdélavaci koncepce 3koly, v souladu s rdmcovym a Skolnim vzdélavacim
programem a dal&imi platnymi zékonnymi ustanovenimi.

1.3. Obor/Obory vzdlani, (kod a nazev): 41-52-H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR ,
41-41-M/01 AGROPODNIKANI, 78-42-M/05 PRIRODOVEDNE LYCEUM, 28-42-L/01 CHEMIK
OPERATOR

1.4. Misto konani praktického vyu&ovani jsou viastni pracovisté firmy, véetné obhospodarovanych pozemkd.
Vlastnim pracovidtém firmy se déle pro vykon praxe rozumi pracoviété, na kterych poskytovatel vykonava
prace smluvné zajistény dodavatelskym zplisobem.

1.5. Obdobi realizace praktického vyulovéni se sjednava na dobu viz. bod VLI, obdobi realizace praxi zakd je
sv4zéna povahou jednotlivych praci a moZnosti jejich realizace v zemédélskych oborech. Realizace témat je
ovlivnéna napf. roénim obdobim, vegetacnimi faktory, aktualnim pocasim a neni moZné dopfedu urcit pfesny
termin vykonu praci.

1.6. Maximalni pocty zak{ pro dané pracovisté:
° Lichy kalendafni tyden — 30 Zakd
° Sudy kalendafni tyden — 30 zakd

1.7. Praktické vyu€ovani ikl na pracoviéti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru povéfenych
zaméstnanch poskytovatele (dale jen ,instruktor") ve spolupraci s povéfenym pedagogickym pracovnikem
skoly.

1.8. Poskytovatel prohladuje, Ze mé opravnéni k podnikatelské &nnosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyuéovani, doloZzenym u pravnicke osoby predmé&tem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku a
u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ovéfena kopie tohoto opravnéni tvofi pfilohu C. 1 této smiouvy.

II. CASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

I.1. Realizace praktického vyucovani zakd uvedenych v ¢l. 1.3 bude uskutecfiovano v denni délce: Obory 41-52-
H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR 6 hodin o délce 60 minut.



Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKANT, PRIRODOVEDNE LYCEUM, CHEMIK OPERATOR 1.-2. Rogniky 6 hodin,
3.-4, Ro¢niky 8 hodin o délce 60 minut.

11.2. Zatatek pracovni doby Zakd se ¥idi zakonikem prace, pracovni dobou firmy a zakina v pripadé dopoledniho
vyucovani nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyuéovani nejpozdé&ji ve 20 hod. V od@ivodnénych
pfipadech mizZe feditel Skoly v denni formé vzd&lavani urcit zagatek dopoledniho vyucovani zakd druhych a
tretich rotnik@ od 6 hodin a konec odpoledniho vyuZovani 2akd tretich roénikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh
praktického vyucovani 4kl musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zaCatkem
nasledujiciho dne odpotinek zakd trval alespofl 12 hodin.

11.3. Prestavka v praci mize byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musi byt v souladu s
prisludnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpedi moznost traveni prestavky 7akd ve
vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracoviste. Délka prestavek se
nezapoctitava do doby trvani vyucovaciho dne.

I1.4. Délka praxe v jednotlivych dohodnutych dnech nesmi prekrogit 6 hodin. Do této doby nejsou zapocitavany
prestavky v praci.

111.Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

L1, Poskytovatel umozni na svych pracovidtich uvedenych v ¢l. 1. 4 vykon praktického vyuéovani zaka.
Praktické vyucovéani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalsim

pozadavklim ochrany vefejného Sdravi. 2ak@m se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami vytvofi podminky
odpovidajici jejich potfebam

1IL.2. 74k nebude vykondvat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle gkolniho
vzd&lavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, %e #ak bude vykonavat pouze prace a cinnosti,
které navazuji na prisludny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizalni zajiéténi a realizace &innosti pfi
praktickém vyucovani zaka budou &kole poskytnuty beziplatné.

I1L.3. Poskytovatel zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi ¥ak@ pfi praktickém vyucovani s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

I11.4. Poskytovatel jmenuje pfed zahajenim praxe instruktora 3aké z fad kvalifikovanych, odborné a
moralné schopnych zaméstnancl k vedeni 34k8 a dozoru praktického vyucovani.Seznam navrzenych
instruktor@ bude pfilohou &.2 této smiouvy. Reditel gkoly schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o
vedeni #akd uzavFe s instruktorem poskytovatel.

I1L.5. Poskytovatel dod4 do 5 dnfi pisemné jmenovani zaméstnance, ktery bude za firmu opravnén fesit
aktudlni problémy a specifické podminky praxe. Pokud se tak nestane, stavd se touto osobou osoba v
zastoupeni firmy. (dale jen pové&feny zaméstnanec poskytovatele).

111.6. Instruktor Uzce spolupracuje s povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracovisté, kde prakticke vyucovani zak probiha. Hodnoceni zak& provadi povéfeny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vidy po ukongeni pracovniho
tydne 7akd. Instruktor provadi evidenci hodnoceni a dochazku ¥4kd. Instruktor déle spolupracuje s osobou

podle €. 4 bodu 1 této smiouvy.

11L7. Instruktor vede soucasné nejvys$e 6 24k a to v navaznosti na rizika moZného ohroZeni jejich zivota a
zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady & 211/2010 Sb., o soustavé obor{i
vzddlavani v zakladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisfl. Instruktor
zabezpetuje praktické vyucovani pro Zaky, spotivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a
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navykd, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu slueb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

111.8. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povéFené osobg, zfizovateli Skoly a Ceské &kolni inspekci
vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich a
kontrolnich &innosti.

I11.9. Instruktor po skon&eni praktickeho vyugovani potvrdi pisemnou zpravu o priibéhu praktického
vyulovani vypracovanou Zakem. V této zpravé provede struéné zhodnoceni prace Zéka dle pfipraveného
formulare.

I11.10. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodr¥ovany podminky BOZP Zéka, vEetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni Zakél o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovité poskytovatele a $koleni BOZP k
pouzivanym strojm, nafadim a technologickym celkém.

IIL.11, Poskytovatel zajisti prostorové a materidini vybaveni pracovidté, stroje a naradi, osobni ochranné
pracovni prostfedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzd&lavani uvedeného v ¢. 1. 1, platnym
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hygienickym a zakonnym normam k zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zak( a
zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvidstnimi pravnimi pfedpisy (zakonik préace, a narizeni
viady & 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Eisticich a dezinfeknich prostiedkd).

III.12. Poskytovatel poskytne Zakéim pro vykon préce nezbytné osobni ochranné pracovni prostiedky a to
beziplatné.
113, Poskytovatel zajisti zak@m mozZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vletn& 3aten a socialniho

zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajiéténi praktického vyu€ovéani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

111.14. Néklady ?4k& na dopravu na pripadné misto realizace praktického vyu€ovani mimo sidlo poskytovatele
zajist'uje a hradi Skola. V pfipadé individuélnich praxi poskytovatel.

i Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpetnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 aZ 108 zakoniku prace. Ve spolupréci s povéfenym pedagogickym
pracovnikem 3koly zajisti prodetfeni pfislusnymi organy pfipadné Urazy 74kl a zajisti napravna opatreni.
Pracovni Uraz 7aka neprodlen& ozndmi $kole a zasle Skole kopii zaznamu o Urazu.

I11.16. Nezletilé 24ky uvolfiuje instruktor z praktického vyudovani pouze na zakladé pisemné Zadosti
podepsané zakonnym zastupcem #&ka, nebo Z&ka pfeda instruktor pfimo jeho zakonnému zéstupci.

I11.17. V pHipad& zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zak nebude pokracovat
v praktickém vyudovani, a to zejména v pfipadech, kdy Zak zavaZnym zplsobem porusi platné a ucinné
pravni predpisy, interni predpisy, s nimiZ byl seznamen, pravidla slusneho chovani, dochdzku v dobé
praktického vyugovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

111.18. Poskytovatel odpovidd Zakovi za Skodu, kterd mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

IV. ZAVAZKY SKOLY

TV.1. Zaméstnanec Ekoly povéfeny Feditelem $koly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického vyucovani pro
ucebni obory je Vlastimila Dluho$e, mobil: e-mailh =3
Smolka Vit, mobil: e-mail; dale jen ,koordinator")

Iv.2. Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani priibéhu praktického vyu€ovani a
zastupuje $kolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Koordinator je povéren kontrolni &innosti podminek uskutecriovani praktického vyucovani.

IV.3. Koordinator pfeda zastupci poskytovatele pfed zahajenim praktického vyucovani evidenéni list praktického
vyucovani a SVP oboru vzdélani uvedeného v clanku 1. 3.

IV.4. Skola ve spolupréci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplisobem sezndmeni instruktorl Zaka:
IV.4.1. se zakladnimi pojmy, zdsadami a zplisoby pedagogické prace s Zéky,
IV.4.2. s predpisy BOZP, PO, a vyhladkou & 180/2015 Sb., (vyhladka o zakézanych pracich a pracovistich),
IV.4.3. s obsahem, zplisobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,
IV.4.4. s obsahem rdmcovych vzdélavacich programd, $kolnich vzdélavacich programd a s organizaci
vyuky.
IV.5. Skola v pfipadé potieby umozni instruktorim Gcastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad Skoly.

IV.6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zéka o bezpeCnosti a ochrané zdravi v
souvislosti s konkrétnim praktickym vyu€ovanim.

1v.7. Skola pouti zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyucovéni na pracovistich poskytovatele.
Vybavi zaka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomickami dle vnitfni smérnice Skoly v pfipadé, pokud
nebudou zajiétény poskytovatelem a provéFi, zda Zici na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranne
pracovni prostfedky.

IV.8. Skola provadi kontroly zplisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté poskytovatele pred
podpisem této smlouvy, pred zah&jenim praktického vyucovani a dle potfeby v pribéhu praktického
vyucovani a to prostiednictvim koordinatora.

IV.9. Vedkeré pracovni a kézefiské prestupky Zak{ pfi praktickém vyucovani fedi v souladu se Skolnim fadem a
dal&imi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakd na stfednich Skolach.

1V.10. Skola zajisti zékladni pojisténi zaka a spinéni podminky zdravotni zplisobilosti Zakd dle § 3 odst. 5 a § 59
%kolského zakona. Na odpovédnost 7akd se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.
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1V.11.Skola je opravnéna provadét kontrolu dochdzky a naplné ¢innosti zak& povéfenym zastupcem koly, a to v

terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

IV.12.Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochdzce 74k& b&hem praktického vyudovani za Géelem

umoznéni danového odpoctu podle pfislusnych pravnich predpisd.

IV.13.3kola predd poskytovateli potfebné informace k nezbytné (pravé podminek odborného vzd&lavani pro Zaky

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.

IV.14, Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené Zaky nebo Zak&m pfi praktickém vyudovani na zakladé této

V.1,

V.2.

V.3.

V.4,

V.5,

V.6.

VL1,

VI.2.

VL3,

V1.4,

VL5,

smlouvy se Fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

V. Odmeéna za produktivni ¢innost

Soucasti praxe je produktivni &innost. Produktivni ¢innosti se ve smyslu § 122 zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zékon), v platném znéni,
rozumi samostatné provadéni pracovni ¢innosti Zakd za odborného dohledu. Rozsah produktivni prace stanovi
povéreny zaméstnanec firmy ve spolupraci s povéfenym zaméstnancem $koly.

Odménu za produktivni ¢innost poskytuje poskytovatel. Pro (cely uvedeného zdkona se za produktivni
c¢innost povazuje Cinnost, kterd pfinadsi pfijem. Minimaini vySe mésiéni odmény za produktivni &innost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je minimdiné 30 % minimaini mzdy. Pfi jiné délce stanovené
tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni &innost po dobu celého mésice, se
vySe odmény za produktivni innost Umérné upravi.

Sazba za hodinu uznané produktivni ¢innosti Zaka je stanovena na 30 K¢,

Finanéni odména Zaka za produktivni Cinnost za uplynuly mésic se vypoéitd vynasobenim jednotkové
odmény, dle clanku 6. 2, s poctem hodin praktického vyu€ovani, ve kterych Zak tuto &innost vykonaval. Podle
§ 6 odst. 9 pism. |) zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmd, jsou pfijmy za praci 74k a studentd
(produktivni Cinnost) z praktického vyucovani a praktické pfipravy osvobozeny od dani z pfijma.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na Ulet Skoly finanéni ¢astku za uznanou produktivni Einnost dle
pfislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni ¢innosti Zaka za uplynuly kalendaini mésic, a to
nejpozdeji do 14 dn po doruceni faktury vyhotovené Skolou na zékladé evidence odpracovanych dnél. V
pfipadé nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v dohodnutych Ihiitdch splatnosti je $kola opravnéna
uctovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluZné &astky za kazdy den prodlent.

Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakdm mésicni odménu za produktivni €innost ve vysi podle
predchozich odstavcd.

VI. Zavéreéna ustanoveni

Smlouva je uzaviena dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smiluvnich stran na dobu od
20.4.2018 do 31.5.2018. Od téhoz dne nabyva smlouva Géinnosti.

Smiluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

VI.2.1. plsemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je
opravnena dat vypoved z této smlouvy, a to i bez uvedeni diivodu, prlcemz vypoved musi byt
pisemna a musi byt dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni |hfita ¢ini dva mésice a jeji béh
pocina prvnim dnem po jejim doruéeni druhé smluvni strang,

VI.2.2. pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpfisobilosti k provadéni &innosti, které jsou predmetem této
smlouvy, na zékladé pfislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

VI.2.3. odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaiuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pozérni
ochrang,

VI.2.4. v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Upravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pFisludnymi ustanovenimi obéanského zékoniku, zakoniku
prace, Skolského zdkona a jeho provadécich pfedpisd.

V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé jakéhokoliv
ustanoveni pfisluSného zékona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jimZ takova
ustanoveni budou nahrazena, pficemZ se smluvni strany i nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této
smlouvy.

Smlouva miZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnych dodatké podepsanych obéma
smluvnimi stranami.
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VL.6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy mé platnost originélu. Po jednom vyhotovené obdrZi
kazda ze smluvnich stran.

VI.7. Seznam 24k v oboru bude na vyzadani firmy dodéan Skolou v elektronické podobé, vcetné podkladd pro
pripadné vypldceni zak{l pfi produktivni praci. Aktualizace stavu Zakd v prlibéhu Skolniho roku bude firmé
dodéna elektronicky povéfenym zaméstnancem skoly.

VI.8. Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu pfecetli a souhlasi s celym jejim obsahem, coz potvrzuji
nize uvedeného dne, mésice a roku svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

VI.9. Poskytovatel souhlasi s uvefejnénim smlouvy v Registru smluyv, a to v piném znéni,

VI.10. Tato smlouva nabyva (¢innosti aZz dnem zvefejnéni v Registru smiuv.

V Opavé dne 27.3.2018 V Opavé dne 27.3.2018

4 Shok Masarykova stfedn( 3kola zemdd8iské  Za poskytovatele |

a Vyss! odhorné 8kola, QOnava,
AP T e
* Fispévkova orgenizec
Purk‘:'flova 12, 746 01 O?g}/&go
16: 478 13 130 Lis 4

MORAYA-HOP s.r.e.
?$ Zefnce 1143
7 #kn B

Arnost Klein
reditel skoly




Vefejny rejstik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceskeé republiky
Vypis
z obchodniho rejstfiku, vedeného

Krajskym soudem v Ostravé
oddil C, vioZzka 4157

Datum vzniku a zapisu:

22. zaFi 1992

Spisova znacka:

C 4157 vedena u Krajského soudu v Ostravé

Obchodni firma:
MORAVA - HOP s. r. 0.
Sidlo:

Na Zelince 1143, Lipnik nad Be&vou I-Mésto, 751 31 Lipnik nad Becvou
Identifikaéni &islo:
471 55 132
Pravni forma:
Spoleénost s ruéenim omezenym
Pfedmét podnikani:
vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohdch 1 aZ 3 Zivnostenského zakona
Statutarni organ:
jednatel:

@ EDUARD GREGOR, dat. nar. 26. Eervence 1952
¢.p. 41, 783 57 Trsice
Den vzniku funkce: 7. fijna 1993

Zptisob jednani:
Jednatel zastupuje spole¢nost samostatné.
Prokura:

MILAN RUBES, dat. nar. 14. kvétna 1955

Jezerska 1055/35, Lipnik nad Be&vou I-Mé&sto, 751 31 Lipnik nad Becvou
Jednani za spole&nost: Prokurista je zmocnén ke v&em prévnim Ukondm, k nimZ dochdzi p¥i provozu
podniku, kromé zcizovani a zatéZovani nemovitosti v majetku spole€nosti. Prokurista se podepisuje tak,
Ye k napsané nebo otiténé firmé spoleénosti, za niz jedna, pfipoji svlj podpis a slovo prokurista.
Spolecnici:

Spoleénik:
CHMELARSTVI, drugstvo Zatec, IC: 002 12 229
Mostecké 2580, 438 01 Zatec

Podil:
Vklad: 10 580 000,- K¢
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 1058/1060
Druh podilu: zakladni
Kmenovy list: kmenovy list nebyl vydan
Spolec¢nik:
Ing. MILAN RUBES, dat. nar. 14. kvétna 1955
Jezerskd 1055/35, Lipnik nad Beévou I-Mésto, 751 31 Lipnik nad Becvou

Podil:
Vklad: 20 000,- K&
Splaceno: 20 000,- K¢
Obchodni podil: 2/1060
Druh podilu: zékladni
Kmenovy list: kmenovy list nebyl vydan
Zakladni kapital:
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Vefejny rejsti(k a Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky

10 600 000,- K&

Ostatni skuteénosti:

Polet &lend statutdrniho orgdnu: 1

Obchodni korporace se podfidila zékonu jako celku postupem podie § 777 odst. 5 zdkona &. 90/2012 Sb,,

o obchodnich spoleénostech a druzstvech.
Tento vypis je neprodejny a byl pofizen na Internetu (httr://www.justice.cz).
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PFiloha €. 2 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyutovani 4k(

Jmenovani instruktora poskytovatelem

na zékladé Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 o stfednim vzd&lavani a vadélavani v konzervatofi, ve znéni vyhlasky
¢. 374/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 400/2009 Sb., povéfuji instruktorem:

Jméno instruktora Funkce Kontakt (telefon, email) Podpis jmenovaného
instruktora

. Svatopluk Cuda Agronom

‘Arnoét Klein - feditel ‘
Proles 2§ For

Povinnosti instruktora pro vykon praxe zakt

Instruktor je povéfen feditelem Skoly na navrh smluvniho pracoviité.

2. Instruktor provadi praktické procvicovani teoretickych znalosti ziskanych ve &kole.

3. Casovy rozvrh praktického vyuéovani na pracovisti dohodne povéfeny zaméstnanec firmy a povéfenym zamé&stnancem
Skoly.

4. Vyucovani je zahdjeno ndstupem Fadné ustrojenych Zakd na uéebni den, ukonéeno nastupem 34kd a zhodnocenim uéebniho
dne.

5. Praktické vyu€ovani trva 6 hodin, piestavky v praci se do této doby nezapocitdvajl.

6. Zakim jsou poskytovany prestavky shodné se zaméstnanci a organizaci daného pracoviété podle ustanoven( zakon(k( prace.

7 Instruktor mdZe vykonavat dozor maximélné nad 6 zaky.

8

9

o

Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného zéstupce Zkoly o pribéhu praktického vyucovani na daném pracovisti.
Instruktor pfi nastupu #aka na praxi pouéi #4ka o zdsadach BOZP a PO na daném pracovi$ti a provoznfm fadem daného
pracoviité, o kterém provede pisemny zaznam s podpisem seznameného 3éka.

10. Instruktor Fidi Zaka p¥i vykonavani praktického vyuéovéni a zodpovida za aka.

11. V pFipadé vzniku pracovniho Urazu je nutno provést nezbytna opatienf k zajisténi Zivota a zdravi pfidéleného #ika.

12. V pfipadé Ze Zdka je nutno ofetfit ve zdravotnickém zafizeni je povinen instruktor kontaktovat povéfeného zastupce aka,
ktery musi dat k takovému ofetfeni souhlas.

13. V pfipadé néhlé nevolnosti ze strany #4ka neni instruktor povéfen uvolnénim 3aka z pracovidté. Je nutno provést opatfeni
k zajisténi zdravi pfidéleného Zaka a co nejdfive kontaktovat povéfeného zastupce #dka, ktery si #dka prevezme.

14. Instruktor po skonfeni praktického vyufovéni potvrdi pfsemnou zprévu o prib&hu praktického vyucovani vypracovanou
Zakem. V této zpravé provede struéné zhodnoceni prace 4ka dle pfipraveného formulare.

15. Ve viech vy3e uvedenych pfipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen kontaktovat povéfeného pracovnika Zkoly (viz. bod
19)

16. Instruktor pfi ukonceni vyu€ovaciho dne na daném pracoviiti zhodnoti pfidéleného #4ka.

17. Instruktor je sezndamen s SVP pro dany obor a ro&nik.

18. Instruktor je vazan mi€enlivosti a je mu zakézadno jakékoliv daléi sdélovani citlivy

19. Povéfeny pracovnik $koly pro uéebni obory Dluhos Viastimil, mobil:

20. Povéfeny pracovnik Skoly pro studijnf obory’. Smolka Vit, mobil:

¥

I$im osobam.

V Opavé dne: 2MpgaYi@va stfadni Skola zemédéiska
a Vy$si odberna Skola, Opava,

: pfispévkova organizace

rkyfiova 12, 746 01 OPAVA 1

78 13 130, DIC: CZ47813130

Za Skolu HIRAVA-HOP 5.r.q.

Na Zefince 114
51 31 Lipnik N




