2.1.

2.2,

Smlouva o zprostiedkovani

uzaviena na ziakladé aplné a bezvyhradné shody o vSech dale uvedenych
ustanovenich § 2445 a nasl. obéanského zakoniku ¢, 89/2012 Sb. v platném znéni

L. Smluvni strany

Zprosttedkovatel: APROFES, s.r.0.

Zastoupeny: Mgr. Ivetou Sigmundovou, MBA, jednatelem
Se sidlem: Kounicova 39, 602 00 Brno

IC: 268 874 44

DIC: CZ268 874 44

Bank. spojent: o

(dale jen ,,zprostiedkovatel®)

a
Zajemce: RESPONO, as.
Zastoupeny: Ing. Milanem Cernoskem, vykonnym feditelem
Se sidlem: Cukrovarska 486/16, 682 01 Vyskov
IC: 49435612
DIC: CZ49435612
Bank. spojeni:
¢ u.:

(dale jen ,,zajemce™)

Zprostiedkovatel souCasné prohlauje, Ze je zapsan v obchodnim rejstiiku vedenym
Krajskym soudem v Brné pod sp. zn. C 43477. Zaroveii ma povoleni od UP CR ke
zprostfedkovani zaméstnani pod ¢&j.. UPCR-2011/9876 platné na dobu neuritou.

II. Predmét smlouvy

Na zaklad& této smlouvy se zprostiedkovatel zavazuje vyvijet za uplatu pro zajemce
Cinnosti vedouci k uzavieni smlouvy v pracovné-pravnim vztahu dle zakoniku préace
s osobou vhodnou k obsazeni pracovniho mista nebo funkce v rdmci Cinnosti z4jemce.
Tato vhodné osoba bude pro Gdely této smlouvy dale oznaovana jako ,.kandidat“ a pokud
byla s kandidatem uzaviena pracovné pravni smlouva, pak mize byt rovnéZ oznalovan
jako ,,pracovnik®,

V ramci vybérového fizeni bude pozice vystavena a prezentovana v mistnim tisku, na
personalnich serverech a rovnéz na firemnim portélu zéjemce.
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1. Prava a povinnosti smluvnich stran

3.1. Zprostiedkovatel je zejména povinen:

a)

b)

Vybrané kandidaty posoudit na zakladeé psychologické diagnostiky a dalSich
odbornych personalnich metod a vhodné kandidaty doporugit k osobnimu pohovoru
zédjemci, ktery mé pravo kone¢ného vyberu.

Nekontaktovat kandidaty, ktefi uzavieli pracovni & obdobny vztah se zajemcem, na
zéklad&, n&hoZ vznikl zprostiedkovateli narok na odménu, s dal§imi nabidkami
volnych mist, a to po celou dobu trvani tohoto pracovniho ¢ obdobného poméru. Tato
povinnost zprostiedkovatele zanika skonCenim pracovniho vztahu mezi pfisluSnym
kandidatem a zdjemcem, nebo skongenim této smlouvy, at’ uZ z jakéhokoli divodu,
podle toho, kterda z téchto okolnosti nastane dfive. PoruSenim povinnosti
zprostfedkovatele dle tohoto odstavce neni, pokud kandidat sam kontaktuje
zprostfedkovatele za ucelem zprostiedkovani zamé&stnani pro svou osobu, piiCemz
prvni kontakt prokazatelné vzesel od tohoto kandidata; poskytnuti sluzby
zprostiedkovani zaméstnani takovému kandidatovi neni zprostiedkovatel povinen
odmitnout. Poruenim povinnosti zprostfedkovatele dle tohoto odstavce rovnéz nent,
pokud kandidat dal sam najevo, ze ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani, napf.
formou poptavky na inzertnich serverech nebo pokud sam zvefejnil svij profesni
Zivotopis a na zaklad& tohoto prokazatelného zajmu je ze strany zprostiedkovatele
kontaktovan.

3.2. Zajemce je zejména povinen:

a)

b)

d)

Poskytnout presnou specifikaci pracovni pozice (t. minimalné nazev pozice a popis
pracovni naplng, misto vykonu prace, pozadavky na kandidaty, nabizenou
ptedpokladanou hrubou mzdu, benefity, pozadovany den nastupu).

Veskeré piipadné zmény ohledné pozadavki a specifikace je zéjemce povinen
bezodkladn& (nejpozdeji do 5 (péti) dnd ode dne zjiténi téchto zmén) sdélit
zprosttedkovateli pisemnou formou. V opatném piipadg je zprostiedkovatel opravnén
pozadovat Uhradu piimé&fenych nakladd spojenou s opakovanim ur€itych fézi
recruitmentu & odbornych testd, které by jinak nevznikly.

Véas se vyjadiit k vyhledanym kandidatim, a to nejpozdgji do péti (5) dnd od doruceni
Zivotopist.

V ptipad uzavfeni pracovniho ¢&i jiného obdobneho poméru s kterymkoliv
z doporutenych kandidatli tuto skutecnost oznamit zprostiedkovateli nejpozdéji v den
nastupu kandidata. Na zaklad¢ této informace zprostfedkovatel zasila v elektronické
podob& zajemci akceptadni list, ktery je zajemce povinen nejpozdéji do péti (5)
pracovnich dndi potvrdit a zaslat zpét (v elektronickée podobg).

Poskytnout zprosttedkovateli akceptatni list, kde zdjemce potvrdi, za jakych
podminek kandidat nastoupil, nejpozdéji do sedmi (7) pracovnich dnd ode dne nastupu
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.
5.2.

pracovnika. Zajisténi souhlasu s poskytnutim téchto udaji ze strany kandidata je véci
zajemce.

f) Udrzovat informace o kandidatech =ziskané od zprostfedkovatele v tajnosti
a neposkytovat tyto informace tfetim osobam v souladu se zakonem & 101/2000
Sb. o ochran€ osobnich Udaji a nezneuzit té&chto informaci v rozporu s jejich tfelem
pro své potieby.

g) Nekontaktovat pracovniky zprostfedkovatele za ugelem navazani samostatné smluvni
spoluprace zaloZené na zavislé ¢i nezavislé Cinnosti pracovnika zprostfedkovatele pro
zajemce.

IV.  Odména a platebni podminky

Zajemce zaplati zprostiedkovateli za vybér kandidata, se kterym zajemce uzaviel smlouvu,
odmeénu-provizi v dohodnuté vysi 200 % néstupni mzdy brutto pfijatého pracovnika
(nejméné viak: 68.000 K&) + DPH v aktuélni zdkonné vysi. Tato odména zprostiedkovateli
nalezi za kazdého jednotlivého vyse uvedeného kandidata.

Faktura, majici nalezitost datiového dokladu, bude zprostfedkovatelem vystavena v den
nastupu pracovnika do pracovniho nebo obdobného poméru.

Splatnost faktury je 14 (Ctrnact) dn ode dne vystaveni, smluvni pokuta za prodleni
zajemce s uskute¢nénim platby byla sjednana ve vysi 0,05 % z dluzné Castky za kazdy
zapocaty den prodleni.

Narok na provizi vznika zprostfedkovateli i tehdy, je-li uzaviena smlouva mezi
pracovnikem a tfeti osobou, ktera (a) se zajemcem tvoii koncern, (b) je jeho spfiznénou
osobou, (¢) osobou ve které ma zajemce majetkovou, kapitalovou nebo osobni ucast, i je
s touto osobou personalné propojen.

Narok na provizi vznika zprostfedkovateli i tehdy, je-li smlouva mezi pracovnikem a tfeti
osobou, ktera se zjemcem (a) tvoii koncern, (b) je jeho spfiznénou osobou, (c) osobou, ve
které ma zajemce majetkovou, kapitidlovou nebo osobni Glast, & je stouto osobou
personalné propojen, uzaviena aZ po zaniku této smlouvy, a to az do Sesti mesict od
ukonceni platnosti této smlouvy, nebo je-li pracovnik zajemcem pfijat na jiné misto, neZ
jaké je uvedeno v objednavce. '

V. Garance a odpovédnost

Zprostredkovatel poskytuje tfimésicni (3) garanci na pfijatého kandidata.

V ptipadé ukongeni pracovniho poméru pracovnika v prab&hu garanéni lhiity mé zajemce
narok na jednordzové vyhledani nihradnika nejpozdé&ji do péti (5) tydnd od oznameni
takové skuteCnosti zprosttedkovateli, anebo méa narok na vréceni:

a) 70 % zjiz uhrazené provize v ptipadé odchodu pracovnika v prubéhu prvniho mésice
b) 50 % zjiz uhrazené provize v pfipadé odchodu pracovnika v pribéhu druhého mésice
c) 20 % zjiz uhrazené provize v piipadé odchodu pracovnika v priibéhu tretiho mésice
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

Tuto Cast provize vrati zprostiedkovatel na uéet zajemce nejpozdéji do 15 (patnacti) dnd
ode dne doruceni informace o ukonCeni pracovné-pravniho vztahu a informace, Ze zajemce
nepozaduje za pracovnika nahradu.

. Zajemce se zavazuje pisemné informovat zprostiedkovatele o skonCeni pracovniho vztahu

s kandidatem, a to do 14 (Ctrnacti) dnii ode dne skonceni pracovniho vztahu. Nedodrzeni
této povinnosti ma za nasledek zanik naroku na vraceni pomérné Castky nebo na
jednorazové vyhledani nahradnika, viz bod 5.2. této smlouvy.

Uvedena garance se neposkytuje v t&€chto ptipadech:

a) provize nebyla uhrazena ve 1hité splatnosti

b) zéjemce po nastupu pracovnika dodateéné zménil pozadavky na kandidata, jeho
pracovni podminky nebo pracovni napln, i zatajil zdvazné skuteCnosti tykajici se
pracovniho mista

c) zajemce v dobé uzavieni pracovné pravni smlouvy s kandidatem vé€dél nebo mél
veédet, Ze je predluzen a Ze mu hrozi insolvenéni fizeni

Uvedend garance se neposkytuje také v pfipadech, kdy doslo k ukonleni pracovné-
pravniho vztahu z ddvodu:

a) uvedenychv § 52 ZP, pism. a) az d)
b) pfi zaniku, likvidaci nebo prodeji podniku

-¢) -~ z-divodu nemoci; pracovniho Urazu ¢i smrti

d) z4jemce na sebe podal insolvencni navrh nebo tento navrh na néj podala tfeti osoba
a tomuto navrhu bylo ze strany insolvencniho soudu vyhovéno

Zprostiedkovateli vznika narok na odménu-provizi ve sjednané vysi i v pfipad€, ze zdjemce
vyhledaného kandidata nejdfive odmitne a poté v pribéhu 6 (Sesti) mésicli od pfedstaveni
kandidata pfimo nebo prostfednictvim jiné osoby (za jinou osobu se povazuje tfeti osoba
dle definice uvedené v ¢l 4.4. této smlouvy) navaze pracovnépravni vztah s timto
kandidatem.

Zprostiedkovatel nema povinnost zjistovat od kandidatl jejich zdravotni stav, oveéfovat
pravost dokladi o vzdé€lani a trestni bezuhonnosti, ¢i exekucni vymer.

V1. Salvatorska klauzule

Pokud kterékoli ustanoveni této smlouvy nebo jeho Cast je nebo se stane neplatnym ¢&i
nevynutitelnym rozhodnutim soudu &i jiného piislu§ného organu nebo zménou zakona,
nebude mit tato neplatnost ¢i nevynutitelnost vliv na platnost &i vynutitelnost ostatnich
ustanoveni této smlouvy nebo jejich €asti, pokud nevyplyva piimo z obsahu této smlouvy,
Ze toto ustanoveni nebo jeho ¢ast nelze oddélit od dalsiho obsahu.



6.2. V pfipadé uvedeném vySe se smluvni strany zavazuji neddinné a neplatné ustanoveni

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7.
7.8.

nahradit novym ustanovenim, které je svym ucelem a hospodafskym vyznamem co
nejbliz§i ustanoveni této smlouvy, jeZ ma byt nahrazeno.

VII. ZAvérednd ustanoveni

Smlouva se uzavird na jeden (1) rok ode dne podpisu této smlouvy. Vypovédni lhita Cini
jeden (1) mssic a zagind b&Zet od prvniho dne kalendafniho mésice nasledujictho po
dorudeni vypovédi druhé strané.

Zmény &i doplnéni této smlouvy mohou byt &inény pouze na zaklad® vzajemné dohody
obou smluvnich stran, a to pisemnou formou. Kaxdy takovyto dodatek se pak stava
nedilnou soudasti této smlouvy.

Kterdkoliv ze smluvnich stran mize tuto smlouvu vypov&dét okamZitg, tj. bez vypovédni
lhity, (a) vpfipadé podstatného porufeni této smlouvy druhou smluvni stranou,
(b) v pfipadé zahajeni insolvendniho nebo exekuéniho fizeni na majetek druhé smluvni
strany nebo (c) v piipad& platebni neschopnosti druhé smluvni strany trvajici déle nez
1 (jeden) mésic. Vypovéd' smlouvy musi byt uginéna pisemn& a musi obsahovat vypovédni
divod, jinak je neplatnd. Vypové&d je Gdinna dnem jejiho dorudeni druhé smluvni strang.
Vypovédi viak nezanikd pravo na Ghradu p¥ipadnych nesplacenych finangnich zdvazkd
kazdé smluvni strany.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, pfiemZ kazda smluvni
strana obdrZi po jednom jejim vyhotoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvmm1
strandmi.

Ob¢& strany se zavazuji zachovat mlgenlivost o viech informacich tykajicich se druhé
smluvni strany ziskanych v ramci plnéni této smlouvy.

Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim svého obchodniho vztahu jako obchodni reference.

Smluvni strany souhlasi se vz4jemnou komunikaci elekfronickou postou.

V Brng, dne %7.02.2018 Ve Vykkovs, dng/f)72018

RESPONOQ, a.s
CUKROVARSKA 486/16

RESPONO, a.s., zdjemce

#8201 VYSKOV - MESTO (@



