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DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci

a potencialnich zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v rameci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il

¢. BMA-MN-121/2018 / reg. €. proj. CZ.03.1,52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

!

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Josef Burger, feditel Krajské pobogky UP CR v Brné

sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991 3

adresa pro dorudovani: Urad prace CR - kontakini pracovisté Brno-mésto, Polni &.p.
1011/37, Stytice, 639 00 Brno 39

¢islo uctu: 47824621/0710

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: CD - Informaéni Systémy, a.s.

zastupujici osoba: Ing Miloslav Kopecky

. Ing Tomas Vacek 3
sidlo firmy {misto podnikani): Pernerova &.p. 2819/2a, ZiZkov, 130 00 Praha 3

1ICO: 24829871
adresa provozovny: Kounicova 688/26, 602 00 Brno
¢islo Oétu: 43-7795830287/0100

(dale jen ,zaméstnavatel’} na strané druhé.

_ Clanek |
Ucel dohody

1.1 Tato dohoda se uzavira podle § 108 zakona ¢ 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisil (dale jen ,zékon o zaméstnanosti“), za O&elem poskytnuti pfispévku na
zabezpeteni vzdélavaci aktivity a pfispévku na Ohradu mzdovych nakladl z projekiu
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl 1l (POVEZ 11)* (dale jen ,POVEZII"),
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ato vrozsahu a za podminek uvedenych v teto

dohodé.
Clanek Il
Pfedmét dohody
1.1 Pfedmétem této dohody je Uuprava vzajemnych vztahi mezi Uradem prace

a zaméstnavatelem pfi zabezpeteni vzdélavact aklivity vramci projektu POVEZ I
a poskytnuti  pfispévku na jeji zajisténi a pfispévku na Uhradu mzdovych nakladl
zaméstnavatele, kiery zabezpeduje wvzdélavaci aklivitu svych zaméstnanci, pfipadné
potencialnich zaméstnancll (dale jen ,zaméstnanc(l"). Prispévek na potencialni zaméstnance
milze byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel zaroven s vyuctovanim vzdélavaci
aktivity doloZi pracovni smlouvu, uzavienou mezi zaméstnavatelem a potencionalnim
zaméstnancem, ktery absolvoval vzdélavaci aktivitu.

1.2 Zafnéstnavatel zabezpedi pro své zaméstnance nasledujici vzdélavaci aktivitu:
9denni SAP HANA-Industriction, ABAP Programming and Application Development
1.3 Rozsah vzdélavaci aktivity kazdeho GCastnika: 73,00 vyugovacich hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 0,00 wvyucovacich hodin
- prakticka pfiprava: , 72,00 vyucovacich hodin
- avéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 1,00 vyug. hodin
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In4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: GOPAS, a.s.
It5 Termin realizace vzdélavacl aktivity:

Datum zahajeni: 9.4.2018
Datum ukonéeni: 14.6.2018

Jestlize tato dohoda nenabyde uinnosti do data zahajeni realizace vzdélavaci aktivity, strany
dohody uzaviou dodatek k dohodé, ve kterém bude sjednan novy termin realizace vzdélavaci
aktivity. Nové datum ukongeni realizace vzd&lavaci aktivity musi byt sjednano v souladu
s bodem 1X.3.

1.6 Zplsob ovéfenl ziskanych znalosti a dovednosti:
Zavéretny test

1.7 Zaméstnanci, ktefi se O&astni vzdélavaci aktivity:
a) potet: 4
b) jmenny seznam: pfilohou ¢. 1 této dohody je vypinény formulat ,Seznam zaméstnanct
havrZenych k Gcasti na vzdélavaci aktivité".

1.8 Potencidini zameéstnanci, ktefi se Ugastni vzdélavaci aktivity:
a) podet: 0
b) jmenny seznam: pfilohou ¢. 2 této dohody je vypinény formulaf ,Seznam potencidinich
zamastnancil navrzenych k Ugasti na vzdélavacl aktivits”.

e Poskytnuty prispévek je vefejnou podporou na vzdélavani podle nafizeni Komise (EU) &.
651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s &lanky 107 a 108 Smiouvy prohlasuji
urgité kategorie podpory za slugitelné s vnitfnim trhem, Ufedni véstnik L 187, 26. 6. 2014, 5. 1
(obecné nafizeni o blokovych vyjimkach).

Clanek Il
Zéavazky zaméstnavatele

! Zajistit Ucast zamestnancu uvedenych v pfiloze &. 1 a &. 2 této dohody ve vzdélavaci aktivité
specifikovane v bodech 11.2, 1.3, I1.4, 1.5 a I1.6 této dohady:.

L2 Vytvofit zaméstnancim Ucastnicim se vzdélavaci aktivity odpovidajici podminky k Gcasti
ve vzdélavaci aktivité,

1.3 Zajistit nejpozdéji v den nastupu na vzdélavaci aktivitu prokazatelné seznameni zaméstnancii
ucastnicich se vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci
a s predpisy o poZarni ochran& majicimi vztah k G&asti ve vzdélavacl aktivita.

.4 Zajistit nejpozdéji ke dni pfedloZeni prvniho vyuctovani nakladl na Ufad prace vyplnéni
vstupniho dotazniku (dotaznik &. 1) kazdym podpofenym zaméstnancem. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci vyplnéni dotazniku umoznit, v pfipadé potfeby mu zajistit za d&elem
vypinéni  dotazniku pfistup k vypocetni technice; vstupni dotaznik je dostupny
na Integrovaném portalu MPSVY. :

HES Zajistit v prib&hu vzdélavaci aktivity prokazatelnou denni evidenci vyuky (v€etné podpisi

vSech zamésinancd a lektora), ktera miniméaing obsahuje:

a) dochazku zaméstnancd, ktefi se uGastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poctu hodin,
v nichz se jednotlivi zaméstnanci vzdé&lavaci aktivity z(gastnili, prestavky a preruseni
vyuky. Je nutné, aby denni evidenci dochazky zaméstnanci podepisovali vzdy na zacatku
kazdeho vyukoveho dne a zdznam o prerudeni vyuky byl dopliovan ihned pii opusténi
vyuky zaméstnancem.

b) informace o vzdélavaci aktivité, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina za¢atku a konce,

~ téma, pocet hodin vzdélavaci aktivity.

.6 Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou pfekazky, které znemozni dalgi realizaci celé
vzdélavact aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dnd ode dne vzniku téchto prekazek.

.7 Zaméstnavatel je povinen informovat pfedem, nejpozdéji den pfed zahajenim vyuky Urad
prace o jakychkoliv zménach, které jsou zavazné uvedeny v ,Planovaném harmonogramu
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vzdelavaci akfivity”, ktery je pfilohou ¢. 3 této dohody a v ,Planu vyuky", ktery je pfilohou &. 6
této dohody, tj. pfedev&im o zméng terminu a mista vyuky, o zkraceni vyuky, o mimofadne
prestdvce a o zméné lektora, kdy soucasné pfedioZi doklady o kvalifikaci nového lekfora.
Vevidenci dochazky uvést pisemné pied zahdjenim vyuky denni nelcast (absenci)
zamestnance na vyuce. V pfipadé nahlych a neotekavanych skuteénosti, které brani realizaci
vzdelavaci aktivity dle planovaného harmonogramu, se zaméstnavatel zavazuje informovat
Urad prace neprodleng poté, co tyto skutecnosti nastaly. Ufad prace umoZiiuje predat
informaci nejprve telefonicky prislusnému pracovnikovi projektu POVEZ |l a néasledné potvrdit
pisemné.

1.8 Dolozit Ufadu préce v souladu s bodem IV.2 kopie dennich evidenci vyuky dle bodu [11.5
za plislusny Kkalendafni mésic aoriginal vykazu Vydétovani mzdovych nékladll za dobu
UCasti zameéstnanclh ve vzdélavaci akfivite”, ktery je pfilohou ¢. 4 dohody, za jednotlivé
kalendafni mésice, vzdy nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného meésiéniho obdobi. Plipadne-li posledni den kalendainino mésice na sobotu,

1.9 Dolozit Ufadu prace v souladu s bodem V.3 vyuétovani nakladd na zabezpeéeni vzdélavaci
aktivity na vykazu ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II¥, ktery je piilohou
€. b této dohody, véetné zavéreéného protokolu, kopie faktury dodavatele vzd&lavaci aktivity
zarealizaci vzdélavaci aktivity adoklad o UOhradé nakladl za vzdélavaci aktivitu ato
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém byla
vzdéiavaci aktivita ukonéena. Zameéstnavatel se dale zavazuje predloZit vzor dokladu
oznaceneho [ogem v souladu s Obecnou Casti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci
Opera¢niho programu Zameéstnanost, prokazujicihe aspé&sné absolvovani vzdélavaci aktivity
av pfipadé zapojeni potencialnich zaméstnanc( také kopii jejich pracovni smilouvy.
Zavérefny protokotl bude obsahovat;

a) seznam zamestnancl, ktefi Gspésné ukonéili vzdélavaci aktivitu, véetné seznamu
vydanych osvédéeni &i jinych dokladi prokazujicich Usp&sné absolvovani kurzu,

b) seznam zaméstnancl, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokonéili nebe ukonéili nelspéing,
spolu s informaci o délce vzd&lavaci aktivity (v hodindch), kterou absolvovali a o divodech
nedokonéeni a absence.

V piipadé, ze vyuétovani vzdélavaci aktivity prob&hne pred vyuétovanim mzdovych nakladd,

je zaméstnavate! dale povinen dolozit také kopie dennich evidenci za posledni kalendaini

mésic, ve kterém vzdélavaci aktivita probihala. Pfipadne-li posledni den kalendafniho mésice

.10 Zajistit nejpozdéji do 4 tydnd po ukonéeni vzd&lavaci aktivity vypinénl vystupnihe dotazniku
{dotaznik &. 2) kazdym podpofenym zameastnancem. Zaméstnavatel je povinen zamastnanci
vypinéni dotazniku umoZnit, v pfipadé potfeby mu zajistit za Gc¢elem vypinéni dotazniku
pfistup k vypoc&etni technice; vystupni dotaznik je dostupny na Integrovaném portalu MPSV.

.11 Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
pfilemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfor.cz.
Zaméstnavatel neni v ramci téchto pravidel povinen vkladat struCnou prezentaci projektu na

“webove stranky www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit oznaceni skolici mistnosti, jestlize
neni vzdélavaci aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

.12 Vést Gtetnictvi v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o Uetnictvi, ve znéni pozd&jsich
piedpisl, a vést v Uéetnictvi své akiivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve
zn&nl pozdéj&ich pfedpisil, rozéifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci
aktivité dle teto dohody splfiiovaly nalezitosti U€etniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11
zakona &. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, (s vyjimkou pismene f)
citovaného zakona} a aby pfedmétné doklady byly spravné, Oping, prikazné, srozumitelné,
vedeng v pisemné formé chronologicky a zplGsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby
na nich bylo jednoznaéné uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

.13 Uchovavat a archivoval veskere dokumenty a aceini doklady souvisejici s poskytnutim
ptispéviku a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, ato nejméné po dobu 10 let od doby ukondeni projektu, pficemZ lhita 10 let se
pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.
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.14 Necerpat za stejnym ucelem, t. stejné &i obdobné vzd&lavani zaméstnanch a prispévek
na mzdu za stejne Casove obdobl, prostfedky z jinych finanénich néstroju statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$8ich uzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych programil a projektl EU, ani
jinych vefejnych zdrojl.

.15 Nelerpat v priméru vice nez 500 000 K& mésitné a vice ne# 6 000 000 K& roéné souhrnné
za viechny aktivity realizované v ramci projektu POVEZ Il

.16 PovaZovat Ufast =zaméstnanch navzdéldvaci aktivitd za prohlubovani kvalifikace
zaméstnanc( dle ustanoveni § 230 =zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakonik prace").

Clanek IV
Zavazky Ufadu prace

V.1 Utad prace poskytne zaméstnavateli piispévek v celkové maximalni &astce 252 908 K¢, .
maximalni vySe prispévku na mzdove naklady ¢ini 28 908 K& a maximalni vyse prispévku na
vzdélavaci aktivity Gini 224 000 K&, pficems:

V.1.1 Mzdovy prispévek bude poskytnut za dobu téasti zaméstnancl na vzdélavaci
aktivité az do vySe 50 % skute€né vyplacenych mzdovych nakladia vietné
pojistného na sccialni zabezpe&eni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zameéstnavatel za sebe odvedl
z vymefovaciho zakladu zaméstnanci, maximainé vSak 198 K& na jednoho
zaméstnance za kazdou hodinu Géasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

IV.1.2  Maximalni vy$e véech mzdovych ptispévkil v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci véech aktivit projektu POVEZ II ¢ini 33 000 K& mésiéné pii stanovené tydenni
pracovni dob& podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pii sjednani krat$i pracovni
doby podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mésiéni vy$e mzdového
prispévku pomeérmné krati k délce sjednané pracovni doby.

IV.1.3 Pfispévek na vzdélavacl aktivitu bude poskytnut maximaingé ve vysi 50 % sKuteéné
uhrazenych nakladii na vzdélavaci aktivitu, nejvy$e vdak ve vydi maximalniho
pfispévku na vzdélavacl aktivitu dle bodu IV.1 této dohody. Urad prace si vyhrazuje
pravo poskytnout pfisp&vek na dhradu nakladl na vzdélavaci aktivitu v nizsi ¢astee
v piipadé, Ze vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo
bude kontrolou zjisténo, Ze se vzdélavaci aktivity neG&astni vsichni zaméstnanci

uvedeni v pfiloze €. 1 a v pfiloze &. 2 této dohody.

V.2 Pfispévek na dhradu mzdovych nakladi bude Uradem prace vyplacen mésiéng, ato
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel Fadn& doloZi doklady v souladu s bodem
1.8 teto dohody. V pfipadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené Ihité Fadne
dolozeny, pfispévek za pfislusny kalendafni mésic nebude Uradem prace poskytnut.
Prispévek na Uhradu mzdovych naklad(i zaméstnancl bude vyplacen pouze na zamé&stnance,
U kterych budou prokazatein& spinény zavazky zaméstnavatele sjednané v bodu I11.3 a 111.4

této dohody. Spinéni zavazku zameéstnavatele sjednaného v bodu 1il. 3 bude doloZeno
dokladem. Prispévek na ihradu mzdovych nakladll bude vyplacen na Géet uvedeny v zahlavi
této dohody. '

V.3 Prispevek na Ghradu vzdélavaci aktivity je splatny po ukondeni vzdélavaci aktivity a bude
Ufadem prace poskytnut do 30 kalendainich dnt ode dne, kdy zaméstnavatel fadné dolozi
dokiady v souladu s bodem 111.9 této dohody a prokaZe se splnéni zavazku zaméstnavatele
sjednaného v bodu .10 V pfipadé, Zze pozadované dokumenty nebudou ve stanovené ihité
radné dolozeny, pfispévek na zabezpedeni vzd&lavaci aktivity nebude Uradem prace
poskytnut. Pfispévek bude pomérn& kracen, nebude-li spinéno u nékterého ze zaméstnanc(,
ktefi se ucastnili vzdélavaci aktivity, ujednani bodi 1i1.3 nebo I1L.4 nebo I11.10. Pfispévek na
thradu nakladd vzdétavaci aktivity bude vyplacen na Gget uvedeny v zahtavi této dohody.

V.4 Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajii uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
Vyuctovani mzdovych nakladl za dobu dcasti zaméstnancu ve vzdélavaci aktivité® nebo
ve vykazu ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 1" se strany této dohody
dohodly, 2¢ Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo
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A

V.2

V.3

V4

V.5

V.8

Vi

provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této
dohody, nejpozdéji viak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt pfispévky
proplaceny.

Clanek vV
Vraceni prispévku, nevyplaceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésignl pfispévek na Ghradu
mzdovych nékladl nebo jeho &ast, pokud mu byl poskyinut nepravem nebo ve vyési &astee,
nez za pfislusny mesic nalezel, ato nejpozdéji do 30 kalendafnich dnil ode dne, kdy tuto
skutegnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli nazakladé kontrolniho zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy dosle k porugeni rozpoétové kazné dle &lanku VI
této dohody.

Zameéstnavatet se zavazuje vratit vyplaceny meésiéni pfisp&vek na uhradu mzdovych nakladu
Ufadu prace, pekud hruba mzda uvedend ve vykazu ,Vyactovani mzdovych naklad(l za dobu
ugasti zaméstnanch na vzdélavaci aktivitd" nebude zaétovana zaméstnanci k vyplaté za tento
piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim piispévku Utadem
prace za pfisludny mésic, ¢astka pojistnéhc na sociglnl zabezpedéeni, pfisp&vku na stétni
politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zameéstnavatel
za sebe odvadi z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomio vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem préace za piisludny mésic odvedena. Vraceni pfispé&vku bude
provedeno ve thité uvedené v bodé V.1 této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny pfispévek na uhradu naklade)
ha vzdeélavaci aklivitu nebo jeho ¢ast pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vySsi
castce, nez za piisludny masic nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendafnich dnld ode dne, kdy
tute skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjidténi z kontroly

-provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto

ustanoveni se nevztahuje na pripady, kdy doslo k poruseni rozpodétové kazné dle ¢lanku VI
teto dohody.

V piipadé neukonéeni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavéreénému ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti, nebude prispévek na vzdélavaci aktivitu pfislusdného
zaméstnance & potencialniho zaméstnance vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude
vyplacen za dobu ugasti zaméstnance na vzdélavaci aklivité.

V pfipadé ucasti zamé&stnance na vzdélavaci aktivitgé nizsi nez 80 % nebude pfispévek
na vzdélavaci aktivitu Ufadem prace uhrazen. Pokud zaméstnavatel ipres niz&i Gcast
ve vzdélavaci aklivité dolozi osv&dCeni o Gspésném ukonceni, bude na ucastnika pohlizeno
jako na neuspésného. Prispévek mizZe byt vyplacen pouze v pfipadg, ze Gfastnik Uspé&sné
absolvoval zavére¢né ovéieni znalosti a dovednosti a Gcastnil se vzdélavani vjeho
uznatelnem rozsahu (min. 80 %).

V pfipadé, ze pfislusny zaméstnanec neabsolvuje zavéreéne ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti Ospésné, moZe absolvovat dalsi, maximalné vSak dvé opravna ovefeni
ziskanych znalosti a dovednosti. Dodatecné naklady souvisejici s opravnym ovéfenim nese
zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana do konce kalendafniho meésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla ukon¢ena vzdélavaci akfivita. Zaméstnavaiel je povinen
informovat UFad prace o terminech opravného ovéfeni, nejpozdéji den pfedem. V pfipadé, ze
Uéastnik vzdélavaci aktivity nebude Gspésny ani u opakovangho ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aklivitu za pfisluéného zaméstnance &i potencialniho
zaméstnance nebude vyplacen. Plispévek na mzdové naklady zaméstnance za dobu (¢asti
na opravném ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti nenalezi.

Clanek VI
Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispavek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu.
Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazkl plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym -
v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
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ve znéni pozdgjsich pfedpisl, véetné ovéfeni vySe skute&n& vyplacenych mzdovych
piispévkl na zaméstnance a castky pojistného na sociaini zabezpedeni, piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen
v souladu se zakonem o financni kontrole a s daldimi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit
podminky k provedeni kontroly vSech dokladil vztahujicich se k poskytnuti prispévku. Kantrolu
vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy, Ministerstvo prace
a socialnich veci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Ufad, Evropské komise a Evropsky
ucetni dvdr, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

V1.2  V pFipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen
bez zbytecného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni k naprave
nedostatk( zjisténych pii kontrole.

VI.3  Zadatelé a pfijemci jsou povinni zajistit souginnost viech dalsich relevantnich subjektd
(zejmeéna externich dodavatelll vzdélavacich aktivit) pro ugely piipadné kontroly ze strany
vySe uvedenych organa.

V1.4 Veskera rozhodnuti, Ukony a dokumenty v ramci podpofenych Zadosti v POVEZ |l mohou byt
piedmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministersiva prace a socialnich vécl,
Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze i organi Evropské komise (zejména OLAF — Ufad
pra boj proti podvodim).

VI.5  Pokud UFad prace nebo jina osoba opravnéné ke kontrole zjistl, Ze zaméstnavatel nesplnil
nebo nepini nékterou z podminek uvedenych vtéto dohodé, je Ufad prace opravnén
pozastavit vyplaceni pfispévku a. zahajit, potfebné kroky vedouci ke zjisténf, zda doslo
K nesrovnalosti ve smyslu nafizeni Evropsk;ého parlamentu a Rady {EU) ¢. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spaleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvaoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozve
venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, ¢ obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrinosti a Evropském
namofnim a rybaiskem fondu a o zru$eni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, popf. k podezFeni
na poruseni rozpoCtové kazné podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
(rozpottové pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisit (dale jen ,rozpodtova pravidla®).

Clanek VI
Poruieni rozpoétové kazné

V.1 NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod body 11.2, 1.3, 1.4, II1.14 a lll.15
této dohody bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kézné podle ustanoveni
§44a odst. 4 pism. b) rozpoétovych pravidel, a to ve vy3i celkové &astky, v niz byla porusena
rozpodtova kazen.

VI.2  NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod bodem 1.5 bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoCtoveé kazné podle ustanoveni §44a odst 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., rozpogtovych pravidel ve znéni pozd&jsich predpis, ato 3 % z celkové
Castky, v niz byla poru$ena rozpoé&tova kazei

VIL.3  Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod 111.2, II1.6, .7 a IIL.16 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. aj
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen
rozpoctova pravidla‘) , a to 5 % z celkové &astky, v niz byla porusena rozpoétova kazen.

VIL4  Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle clanku V. této dohody je
porusenim rozpoCtove kazné podle §44 odst. 1 pism. b) rozpodtovych pravidel a bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoétove kazné ve vysi porugeni rozpodtové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoétovych pravidel.

VIL5  Jestlize bude prokazéno, Ze vzdélavaci zafizenl pro realizaci vzdélavacich aktivit nebylo
zamestnavatelem vybréno v souladu se zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni zakon & 368/2016 Sb., s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce
vramci OperaCniho programu Zaméstnanost a prohlasenim dle bodu IX.5 této dohody, &imz
doslo k porugeni nékterého z pravidel, jez je Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a prijemce
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v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost povaZovano za poruseni rozpottové kazné,
bude odvod za poruseni rozpottoveé kdzné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpodtovych
pravidel ve vy3i stanovené za porudeni dané povinnasti Obecnou &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost.

Clanek VIII
Ujednani o vypovézeni dohody

VIIl.1  Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipads, Ze zaméstnavatel nedodrzi
podminky poskytnuti pfispévku uvedené pod body I1.2, 11.3, [1.4, TI.14 a [l.15.

VIII.2  Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Zze na zakladé kontrolniho zjisténi
z kontroly provedene Uradem prace kdodrZzovanl podminek pro poskytovani prispavku,
zejména podminek uvedenych pod body UL, 1.2, 1.3 a L5 a [Il.7 bude prokazano, ze
zaméstnavatel tyto podminky Umysiné nedodrzoval nebo jestlize nepodal Uradu prace ve
Ihiité stanovene vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatk(
zjisténych kontrolou.

VIH.3 _UFad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel imysiné nebo
opakované uved! netpiné nebo nepravdivé Udaje ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladd
za dobu U¢asti zaméstnancl ve vzdélavac! aktivité”.

Vill.4  Strany dohody mohou dohodu vypovedét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly
v dobé& uzavirani dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaZe, Ze by s jgjich znalosti dohodu neuzavfela.

VIS Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestliZze se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

VIILL6  Vypovédni Ihita v pfipadech v bodé VIIIL1, VIIL2, VIIL3, VIIIL.4 a VIIL5 tohoto &lanku dohody
ginf jeden mésic a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorudéeni
pisemné vypovédi,

VIIL7  Ukad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &lanku VIII. této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Vseobecna a zavéreéna ustanoveni

IX.1 Strany dohody se dohodly, Ze s osobnimi 0daji zaméstnanc( a potencialnich zaméstnanci,
ktefi se OCastni vzdélavaci aktivity, bude nakladano v souladu se zakonem €. 101/2000 Sk,
o ochrané osabnich Udajl, ve znéni pozdéjsich piedpisd.

IX.2 Obsah dohody |ze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych
' vzestupné gislovanych dodatkl. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné
pfedem. Vyjimkau z tohoto ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci
aktivity a v Planu vyuky. Znamena-li viak zména v harmonogramu posun za termin ukongeni
vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 11.5 této dohody a v Planu vyuky pfi zméné témat vyuky, je
nutné uzaviit dodatek.

1X.3 Pokud bude uzavien dodatek ktéto dohod& kterym bude zménéno dafum zahgjeni
vzdeélavacl aktivity, uvedené v bodé& 1.5 této dohody, musi byt splnéna podminka, ze
vzdélavaci aktivita musi byt realizovana nejpozdéji do 18 mésicli ode dne data zahdjeni
sjednaného dohodou v plivodnim znéni, nejpozdéji vak musi byt ukonéena do 31. 8. 2020.

IX.4 V pfipadeé zaniku zaméstnavatele pfechazeji jeho prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jeho pravniho nastupce,

IX.5 Zaméstnhavatel prohladuje, Ze pfi vybé&ru vzdélavaciho zafizeni postupoval v souladu se
zakonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych zakazek, s pravidly stanovenymi Obecnou
&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operagniho programu Zaméstnanost ve verzi
platné v den vyhlaseni vyb&rového fizeni, resp. zadani objednavky, ktera je k dispozici na
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www esfer.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni Zadosti o piisp&vek v ramei projektu
POVEZ ll, vztahujicimu se k této dohodég, které tvoli pfilohu &. 7 této dohody.

IX.8  Zamestnavatel je povinen postupovat v souladu s Podminkami pro zajemece o vstup do
projektu POVEZ It a spolupracovat s Uradem prace na zajisténi publicity Evropského
socialniho fondu.

IX.7  Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim dajl v informaénich systémech, tykajicich se pfijemci
pfispévku pro ucely administrace prostfedkil z rozpoétu Evropské unie, a souhlasi se svym
zaClenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcl, na kterém budou zvefejnény udaje o
pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a piijemce
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

IX.8  Nedilnou soucasti dohody jsou pfilohy ¢ 1 — & 7:pfiloha & 1 — ,Seznam zamé&stnanci
navrzenych Kucasti na vzdélavaci aktivitd, pfiloha & 2 - ,Seznam potencialnich
zaméstnancd navrzenych k Gcasti na vzdélavaci aktivitd*, pfiloha & 3 — ,Planovany
harmonogram vzdélavaci aktivity”, pfiloha €. 4 — vzor VyGgtovani mzdovych naklad za dobu
Ucasti zamésthancl na vzdélavaci aktivité", pfiloha €. 5 — vzor ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity
v ramci projektu POVEZ II*, pfiloha €. 6 — ,Plan vyuky* a pfiloha &. 7 — kopie ,Vyrozuméni o
schvéleni Zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ il

IX.9  Prispeévek je z 85 % hrazen z prostfedk(l Evropského socidlniho fondu a z 15 % z prostfedkl
Statniho rozpoftu Ceské republiky, v ramci OPZ.

[X.10  Strany dohody prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly
seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

IX.1%  Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

IX.12 Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti  dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni

prostiednictvim Registru smluv, nabyva d¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami nebo dnem, ktery si smluvnl strany v dohodé sjednaii.

IX.13  Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Uiad

prace.
V Brné dne
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