KA Ewopskg um’g{ ’ )
LI Evropsky socialni fond
- Operalm program Zaméstnanost  Ufad prace €R

DOHODA o zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci

a potencialnich zaméstnanct a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti Il

¢. BMA-MN-120/2018 / reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/115_021/0000053

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Josef Biirger, feditel Krajské pobotky UP CR v Brné

sldlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991 i}

adresa pro dorucovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovisté Brno-mésto, Polni &.p.
1011/37, Styfice, 639 00 Brno 39

&lslo G&tu: 47824621/0710

(d&le jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: CD - Informadni Systémy, a.s.

zastupujici osoba; Ing Miloslav Kopecky

Ing Tomas Vacek 3
sidla firmy (misto padnikani); Pernerova €.p. 2819/2a, Zizkov, 130 00 Praha 3

ICO: 24829871
adresa provozovny: Kounicova 688/26,602 00 Brno
gislo uctu: 43-7795830287/0100

{dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

_ Clanek |
Uéel dohody

1.1 Taio dohoda se uzavira podle § 106 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd&jsich pfedpisil (dale jen ,zédkon o zaméstnanosti’), za uéelem poskytnuti pfispévku na
zabezpeleni vzdéldvaci aktivity a pfispévku na dhradu mzdovych nakladl z projektu
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch Il (POVEZ 1) (dale jen ,POVEZ 1),
reg. ¢ CZ.03.1.562/0.0/0.0/156_021/00000563, ato v rozsahu a za pedminek uvedenych v této

dohodé.
Clanek II
Predmét dohody
1.1 Predmétem této dohody je uprava vzajemnych vztahl mezi Ufadem prace

a zaméstnavatelem pl zabezpeteni vzdélavaci aktlivity vramci projektu POVEZ
a poskytnuti pfispévku na jeji zajisténi a piispévku na Ohradu mzdovych nakladi
zaméstnavatele, kiery zabezpeéuje vzdélavaci aktivitu svych zaméstnanc(, pfipadné
potencialnich zaméstnanci (dale jen ,zaméstnanci®). Pfispévek na potencialni zaméstnance
mizZe byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel z&roven s vyludtovanim vzdélavaci
aktivity doloZi pracovni smlouvu, uzavfenou mezi zameéstnavatelem a potencionalnim
zaméstnancem, ktery absolvoval vzdélavaci aktivitu.

2 Zameéstnavatel zabezpedi pro své zaméstnance nasledujici vzdélavaci aktivitu:
7denniSAP HANA-Introduction,implementation and modeling
1.3 Rozsah vzdélavaci aktivity kazdého Gcastnika: 57,00 vyucovacich hodin
z toho! - teoreticka piiprava: 0,00 wvyudovacich hodin
- prakticka pfiprava; 58,00 vyucovacich hodin
- ovefeni ziskanych znalosti a dovednosti: 1,00 wvyuc. hodin
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1.4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: GOPAS, as.
.5 Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahdjeni: ' 9.4.2018
Datum ukonéenf: 1.6.2018

Jestlize tato dohoda nenabyde (éinnosti do data zahajeni realizace vzdélavaci aktivity, strany
dohody uzaviou dodatek k dohodé, ve kterém bude sjednan novy termin realizace vzdélavaci
aktivity. Nove datum ukonéeni realizace vzdélavaci aktivity musi byt sjednano v souladu
s bodem IX.3.

e Zplusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zaveéretna zkouska

.7 Zameéstnanci, ktef se U€astni vzd&lavaci aktivity;
a) potet: 3
b} jmenny seznam: pfilohou €. 1 této dohody je vyplnény formulaf ,Seznam zaméstnanci
navrZenych k Gasti na vzdélavaci aktivité".

1.8 Potencialni zaméstnanci, ktefi se G&astni vzdélavaci aktivity:
a) podet: 0
b) jmenny seznam: pfilohou ¢. 2 této dohody je vyplnény formulaf ,Seznam potenciéinich
zaméstnanch navrzenych k 0&asti na vzdélavaci aktivitd".

1.9 Poskytnuty pfispévek je vefejnou podporou na vzdélavani podle nafizeni Komise (EU) &
651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smicuvy prohlasuji
urgité kategorie podpory za sluéitelné s vnitfnim trhem, Ufedni véstnik L 187, 26. 6. 2014, s. 1
{obecné nafizeni o blokovych vyjimkach).

Clanek Ill
Zavazky zaméstnavatele

fll.1 Zajistit utast zaméstnancit uvedenych v piloze €. 1 a &. 2 této dohody ve vzdélavaci aktivité
specifikované v bodech 11.2, 1.3, 11.4, 11.5 a 11.6 této dohody.

.2 Vytvorit zaméstnancim (gastnicim se vzdélavaci aktivity odpovidajici podminky k udasti
ve vzdélavaci aklivité.

.3 Zajistit nejpozdéji v den nastupu na vzdélavaci aktivitu prokazatelné seznameni zaméstnanct
Ucastnicich se vzdéldvaci aktivity s pfedpisy o bezpe¢nosti aochrang& zdravi pfi praci
a s predpisy o po2arni ochrané majicimi vztah k G&asti ve vzdélavaci aktivité.

.4 Zajistit nejpozdéji ke dni predlozeni prvniho vylétovani nakladi na Ufad prace vyplnéni
vstupniho dotazniku (dotaznik ¢. 1) kazdym podpofenym zaméstnancem. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci vypinéni dotazniku umoznit, v pfipadé potfeby mu zajistit za tgelem
vyplnéni  dotazniku pfistup kvypogetni technice; vstupni dotaznik je dostupny
na Integrovanem portalu MPSV.

1.5 Zajistit v prabéhu vzdélavaci aktivity prokazatelnou denni evidenci vyuky (vetné podpisil
vSech zameéstnancl a lektora), kterd minimalné obsahuje:

a) dochazku zaméstnanci, ktefi se U¢astni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim podtu hodin,
vnichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aklivity zUcastnili, prestavky a prerugeni
vyuky. Je nutné, aby denni evidenci dochazky zaméstnanci podepisovali vzdy na zagatku
kazdého vyukového dne a zaznam o pferuseni vyuky byl doplitovan ihned pfi opusténi
vyuky zaméstnancem. '

b) informace o vzdélavaci aktivit®, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce,
tema, pocet hodin vzdélavaci aktivity.

n.s Pisemn& informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dalsf realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dnii ode dne vzniku téchto prekazek.

.7 Zaméstnavatel je povinen informovat pfedem, nejpozdéji den pred zahajenim vyuky Uiad
prace o jakychkoliv zménach, které jsou zévazné uvedeny v ,Planovaném harmonogramu

NIP - Dohoda o zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnanct 6. BMA-MN-120/2018 strana 2z 8



vzdelavaci aktivity”, ktery je pfilohou &. 3 této dohody a v ,Planu vyuky“, kiery je prilohou ¢. 6
této dohody, tj. pfedev8im o zméné terminu a mista vyuky, o zkraceni vyuky, o mimoradne
pifestdvce a o zméné lektora, kdy souéasné pfedloZi doklady o kvalifikaci nového lektora.
V evidenci dochazky uvést pisemné pfed zahdjenim vyuky denni neGcéast (absenci)
Zaméstnance na vyuce. V pfipadé nahlych a neofekavanych skuteénosti, které brani realizaci
vzdeélavaci aktivity die planovaného harmanegramu, se zaméstnavatel zavazuje informovat
Urad prace neprodlend poté, co tyto skuteénosti nastaly. Urad prace umozriuje predat
informaci nejprve telefonicky prislu$nému pracovnikovi projektu POVEZ || a nasledné potvrdit
pisemné.

1.8 Dolozit Uradu prace v souladu s bodem IV.2 kopie dennich evidenci vyuky dle bodu II1.5
za prisludny kalendafni mésic a origindl vykazu Vydétovani mzdovych nakladl za dobu
U¢asti zaméstnancl ve vzdélavaci akfivité®, ktery je pfilohou & 4 dohody, zajednotlivé
kalendaini mésice, vZdy nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaneého mesicniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho maésice na sobotu,
nedé&li nebo svatek, je posiednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den.

(1.9 DoloZit Ufadu prace v souladu s bodem V.3 vyuétovani naklad( na zabezpedeni vzdélavaci
aktivity na vykazu Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 11, ktery je pfilohou
€. b této dohody, véetné zavéreéného protokolu, kopie fakiury dodavatele vzdélavaci aktivity
zarealizaci vzdélavaci aktivity adoklad o Ohradé nakladl za vzdélavacl aktivitu ato
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynutl mésice, ve kterém byla
vzdélavaci aktivita ukonlena. Zaméstnavatel se dale zavazuje predloZit vzor dokladu
oznaceného logem v souladu s Obecnou Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Opera¢niho programu Zaméstnanost, prokazujiciho Gspésné absolvovani vzdélavaci aktivity
av pfipadé zapojeni potencidlnich zaméstnancl také kopii jejich pracovni smiouvy.
ZavereCny protokol bude obsahovat;

a) seznam zaméstnancl, kiefi 0spésné ukondili vzdélavaci aktivitu, vCetné seznamu
vydanych osvédéeni i jinych dokladd prokazujicich ispé&né absolvovani kurzu,

b) seznam zaméstnanci, kiefi vzdélavaci aklivitu nedokonéili nebo ukongili nelspééné,
spolu s informaci ¢ délce vzdélavaci aktivity (v hodinach), kterou absolvovali a o diivodech
nedokondeni a absence.

V pfipadé, Ze vyGétovani vzdélavaci aktivity probéhne pied vylétovanim mzdovych nakladd,

je zaméstnavatel dale povinen dolozZit také kopie dennich evidenci za posledni kalendarni

mésic, ve kterém vzdélavaci aktivita probihala. Pfipadne-li posiedni den kalendarniho mésice
na sobotu, nedéli nebe svatek, je poslednim dnem pro dolozZeni nejblizsi piisti pracovni den.

.10 Zajistit nejpozdéji do 4 tydnll po ukondeni vzdélavaci aktivity vypinéni vystupnihe dotazniku
(dotaznik ¢&. 2} kazdym podpofenym zamesthancem. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
vypinéni dotazniku umoznit, v pfipadé potfeby mu zajistit za ufelem vyplnéni dotazniku
pristup k vypocetni technice; vystupni dotaznik je dostupny na Integrovanem portalu MPSV.

.11 Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
piijemce vramci Operatniho programu Zamesinanost, dostupnou na www.esfcrcz.
Zamestnavatel neni v ramei techto pravidel povinen vkladat strunou prezentaci projektu na
webové stranky www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit oznageni Skolici mistnosti, jestlize
neni vzdélavacl aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

.12 Vést utetnictvi v souladu se zakonem & 563/1991 Sh., o G&etnictvl, ve znénl pozdé&jsich
piedpist, a vést v Ucetnictvi své aktivity s jednozhadnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmi, ve
znéni pozdéjsich predpisl, rozdifenou tak, aby pfisiusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci
aktivité dle této dohedy spliiovaly naleZitosti Utetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o Getnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, (s vyjimkou pismene f)
citovaného zékona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, upiné, prikazné, srozumiteiné,
vedené v pisemné formé& chronologicky a zpusobem zaruéujicim jejich trvanlivest a aby
na nich bylo jednoznacné uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aklivité dle této dohody.

.13  Uchovavat aarchivovat veSkeré dokumenty a uéetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku arealizaci vzd&lavaci aktivity vsouladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, ato nejméné po debu 10 let od doby ukonéeni projekiu, pficemZ lhata 10 let se
potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.
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.14 Neferpat zastejnym G&elem, tj. stejné & obdobné vzdélavani zaméstnanci a prispévek
na mzdu za stejné ¢asové obdobi, prostiedky z jinych finan&nich nastroji statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celk(, vy$sich Ozemnich samospravnych celki,
Evropskych strukturalnich ainvestiénich fondl, popt. zjinych programi a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdrojl.

.15 Nederpat v priméru vice nez 500 000 K& mésiéné a vice nez 6 000 000 K& rofné souhrnné
za vdechny aktivity realizované v ramci projektu POVEZ 11

116 PovaZovat acast =zaméstnanch navzdélavaci aktivité za prohlubovani  kvalifikace
zamestnancl dle ustanoveni §230 zakona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpis( (dale jen ,zékonik prace”).

Clanek IV
Zavazky UFadu prace

V.1 Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek v celkové maximalni &astce 132 429 K¢, t.
maximalni vy$e prispévku na mzdové naklady &ini 16 929 K& a maximalni vyée prispévku na
vzdélavaci aktivity €ini 115 500 K&, pficemz:

IV.1.1 Mzdovy pfispévek bude poskytnut za dobu Géasti zaméstnancii na vzdélavaci
aktivité aZ do vySe 50 % skutecné vyplacenych mzdovych nakladii véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovactho zakladu zaméstnancl, maximalné vSak 198 K& na jednoho
zaméstnance za kazdou hodinu u€asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

V1.2 Maximaini vy$e viech mzdovych piispévki v jednom mésici na jednoho zaméstnance
vramci vdech aktivit projektu POVEZ 11 &ini 33 000 K& mési&né pii stanovené tydennl
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratsi pracovni
doby podie ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mésigni vyse mzdového
prispévku pomérné krati k délce sjednané pracovni doby.

IV.1.3  Prispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximainé ve vy$i 50 % skuteéné
uhrazenych nakladi navzdélavaci aktivitu, nejvyse viak ve vysi maximaliniho
. pfispévku na vzdélavaci aktivitu dle bodu IV.1 této dohody. Ufad prace si vyhrazuje
pravo poskytnout pfispévek na thradu nakladd na vzdélavacl aktivitu v nizéi éastce
v pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo
bude konirolou zjist&no, ze se vzdélavacl aktivity nedéastnl v&ichni zaméstnanci
uvedeni v piiloze ¢. 1 a v pfiloze €. 2 této dohody.

V.2 Prispévek na uhradu mzdovych nakladi bude Ufadem prace vyplacen mésicéné, ato
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel fadné dolozi doklady v souladu s bodem
1.8 teto dohody. V pfipadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené Ihité fadné
dolozeny, pfisp&vek zapfisludny kalendarni mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
Prispévek na uhradu mzdovych nakladi zaméstnanct bude vyplacen pouze na zaméstnance,
u kterych budou prokazatelné splnény zévazky zaméstnavatele sjednané v bodu I11.3 a 1.4

této dohody. Spinéni zavazku zaméstnavatele sjednaného v bodu lll. 3 bude doloZeno
dokladem. Pfispévek na Uhradu mzdovych nakladd bude vyplacen na Uéet uvedeny v zahlavi
této dohody. f

V.3 Prispévek na hradu vzdélavaci aktivity je splatny po ukondeni vzd&lavaci aktivity a bude
Uradem prace poskytnut do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel fadné dolozi
doklady v souladu s bodem 111.9 této dohody a prokaze se spinéni zavazku zaméstnavatele
sjednaného v bodu IIL.10. V pfipadé, Ze pozadované dokumenty nebudou ve stanovené [hiité
fadneé dolozeny, pfispévek nazabezpefeni vzdélavaci aktivity nebude Uradem prace
poskytnut. Prispévek bude pomérné kracen, nebude-li spinéno u nékterého ze zaméstnanci,
ktefi se Utastnili vzdélavaci aktivity, ujednani bod( 1.3 nebo 111.4 nebo I11.10. Piispévek na
uhradu nakladl vzdélavaci aktivity bude vyplacen na aéet uvedeny v zéhlavi této dohedy.

V.4 Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti tdajii uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
~YyO&tovani mzdovych nakladdl za dobu U&asti zaméstnancll ve vzdélavaci aktivit®* nebo
ve vykazu ,Vyucltovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II' se strany této dohody
dohodly, ?e Ufad prace neprodlené vyzyve zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo
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V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V1.1

provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této
dohody, nejpozdéji vdak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt pfispévky
proplaceny.

Clanek v
Vraceni pfispévku, nevyplaceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfisp&vek na Uhradu
mzdovych nakladd nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy§si Sastee,
nez za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdéji do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy tuto
skutecnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrointho zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace dorugena pisemna vyzva UFadu prace k vraceni pfispévku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpoétové kazné dle élanku Vil
této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek na Uhradu mzdovych nakladl
Utradu prace, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu  Vyudtovani mzdovych nakladil za dobu
Ucasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivitd" nebude zlUétovana zaméstnanci k vyplaté za tento
pfislugny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim prispévku Ufadem
prace za pfislusny mésic, ¢astka pecjistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti nebo pojistnéhe na vefejné zdravotni pgjisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny mésic odvedena, Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé V.1 této dohedy.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny prispévek na uhradu nakladil
na vzdélavaci aktivitu nebo jeho é&ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy&Si
¢astce, nez za piislusny mésic naleZel, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy
tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace doruena pisemna vyzva Ufadu prace K vracen! pfispévku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctove kazné die &lanku vl
této dohody.

V pfipadé neukondéeni vzdé&lavacl aktivity nebo nepodrobeni se zavérednému ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednostl, nebude pfispévek na vzdé&lavaci aktivitu pfisludného
zaméstnance ¢i potencialniho zaméstnance vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude
vyplacen za dobu Uéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

V pfipadé ucasti zaméstnance na vzdélavaci aklivité nizsi nez 80 % nebude pfispévek
na vzdélavacl aktivitu Ufadem prace uhrazen. Pokud zaméstnavatel ipies niz&i uéast
ve vzdélavaci aktivité doloZi osvédéeni o Usp&sném ukongeni, bude na U&astnika pohlizeno
jako na neuspasného. .Piispévek mize byt vyplacen pouze v piipadé, ze uéastnik Uspésné
absolvoval zavéreéné ovéfeni znalosti a dovednosti a Oc¢astnil se vzdélavani vjeho
uznatelném rozsahu (min. 80 %).

V pfipadg, Ze pfisludny zaméstnanec neabsolvuje zavére€né ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti Gspésn&, mizZe absolvovat daldi, maximalné vsak dv& opravna ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti. Dodateéné naklady souvisejici s opravnym ovéfenim nese
zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla ukonéena vzdélavaci aklivita. Zaméstnavatel je povinen
informovat Ufad prace o terminech opravhého ovéfeni, nejpozdé&ji den predem. V pfipadg, ze
Gcastnlk vzdélavaci aktivity nebude Uspésny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu za pfislusného zaméstnance &i potenciainiho
zaméstnance nebude vyplacen. Pfisp&vek ha mzdove naklady zaméstnance za dobu (casti
na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti nenalez!.

Clanek VI
Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispaévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu.
Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym
v zakone &. 320/2001 Sb., o finandni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonil,
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ve znéni pozdegjSich predpish, véetng ovéfeni vyde skuteéné vyplacenych mzdovych
pfispévk( na zameéstnance a ¢astky pojistného na sociaini zabezpedent, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen
v souladu se zakonem o financni kontrole a s dal$imi pravnimi piedpisy CR a EU, vytvofit
podminky k provedeni kontroly vSech deklad( vztahujicich se k poskytnuti piispévku. Kontrolu
vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finangni spravy, Ministerstvo prace
a sociélnich veci, Ministerstvo financi, Nejvy$sf kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

VL2V piipadé&, Zze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad préce, je zamé&stnavatel povinen
bez zbytecného odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a plnéni k napravé
nedostatkl zjisténych phi kontrole.

VI.3  Zadatele a pfijemei jsou povinni zgjistit sou¢innost vdech dalsich relevantnich subjektd
{zejmeéna externich dodavatell vzdé&lavacich aktivit) pro ucely ptipadné kontroly ze strany
vyse uvedenych organd.

Vi4  Veskera rozhodnuti, ikony a dokumenty v ramci podpofenych zadosti v POVEZ Il mohou byt
pfedmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministerstva prace a socidlnich véci,
Ufadu pro ochranu hospodarskeé soutéze i organi Evropské komise (zejména OLAF — Ufad
pro boj proti podvodim).

VI.5  Pokud Ufad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, Ze zaméstnavatel nesplnil
nebo neplni nékterou z podminek uvedenych vtéto dohodé, je Ufad prace opravnén
pozastavit vyplaceni piispévku a zahajit potfebné kroky vedouci ke zZjisténi, zda doslo
k nesrovnalosti ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropskeém socialnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemadélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalini rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrinosti a Evropském
namoinim a rybarském fondu a o zrueni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, popf. k podezieni
na poruseni rozpottové kazné podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen Jrozpoétova pravidla").

Clanek VI
Porudeni rozpoiétové kazné

Vi1 NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod body 1.2, [1.3, 1.4, .14 a lll.15
teto dohody bude postihovano odvodem za porugenf rozpodtove kazné podle ustanoveni
§44a odst. 4 pism, b) rozpoétovych pravidel, a to ve vy&i celkove castky, v niZ byla porusena
rozpoétova kazef. '

VIL.2  NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych pod bodem [l1.5 bude postihovano
odvodem za porudeni rozpodtové kazné podle ustanoven! §44a odst 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., rozpoétovych pravidel ve znéni pozdéjsich pfedpis, ato 3% z celkove
tastky, v niz byla porusena rozpoétova kazef

VIl.3  Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod 1.2, 1.6, II.7 a II.16 bude
postihovano odvodem za porueni rozpottové k&zné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. a)
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech ve znéni pozdejsich predpisil (dale jen
-rozpoctova pravidlia®) , a to 5 % z celkové &astky, v niz byla porugena rozpoétova kazei.

Vil.4  Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle ¢lanku V. této dohody je
porusenim rozpottove kazné podle § 44 odst 1 pism. b) rozpoctovych pravidel a bude
postihovéno odvodem za poruSeni rozpo&tové kazné ve vysi poruseni rozpottové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpodtovych pravidel.

VIS Jestlize bude prokazano, Ze vzdéldvaci zafizeni pro realizaci vzdélavacich aktivit nebylo
zamestnavatelem vybranc v souladu se zakonem & 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni zakon &. 368/2016 Sb., s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a piijemce
v ramei Operaéniho programu Zaméstnanost a prohlaenim dle bodu IX.5 této dohody, &imz
doslo k porugeni nékterého z pravidel, jez je Obecnou &asti pravidel pro zadatele a piijemce
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v ramei Operaéniho programu Zaméstnanost povaZovano za porueni rozpottové kazné,
bude odvad za porudeni rozpoctové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoétovych
pravidel ve vy3i stanovené za poruseni dané povinnosti Obecnou &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operagniho programu Zaméstnanost.

Clanek VIII
Ujednani o vypovézeni dohody

VIl Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipads, e zaméstnavatel nedodrzi
podminky poskytnutl pfispévku uvedené pod bady 11.2, 11.3, 11.4, [I.14 a II1.15,

VIIl.2  Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, ze na zakladé kontrolniho zjidténi
z kontroly provedené Uradem prace kdodrZovani podminek pro poskytovani ptispévku,
zejména podminek uvedenych pod body N1, 1.2, 1.3 a 1.6 a HI.7 bude prokazano, ze
zaméstnavatel tyte podminky Umysing nedodrzoval nebo jestlize nepodal Uradu prace ve
Ihiité stanovené vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatk
zjisténych kontrolou.

VIIL.3  Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypoveédét v piipadé, Ze zamaéstnavatel imysiné nebo
opakované uved! neupiné neho nepravdivé Gdaje ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladd
za dobu acasti zameéstnanc( ve vzdélavaci aktivité”.

Viil.4  Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaZze, Ze by s jejich znalostl dohodu neuzaviela.

VIil.L5  Strany dohody mohou dale dohodu vypovédet, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stangveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na strané z tohoto
dilvedu spravedlivé poZadovat.

VIILG  Vypovédni Ihiita v pfipadech v bodé VIII.1, VIII.2, VIIL3, VIIL.4 a VIL5 tohoto &lanku dohody
¢inf jeden mésic a potina bé&Zet prvnim dnem kalendafhiho mésice nasledujiciho po doruéeni
pisemné vypovéedi.

VIIL.7  Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek die dtanku VIII. této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ih(ty.

Clanek IX
V8eohecna a zavéreéna ustanoveni

[X.1 Strany dohody se dohodly, 2e s osobnimi Gdaji zaméstnanch a potencialnich zaméstnanci,
ktefi se OCastnl vzdélavaci aktivity, bude nakladano v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Gdajl, ve znéni pozdéjéich piedpisi.

IX.2 Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych
vzestupné gislovanych dodatkl. Navrhované zmény musi byt druhé strane sdéleny pisemné
pfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v Planovanem harmanogramu vzdelavaci
akfivity a v Planu vyuky. Znamena-li v8ak zména v harmonogramu posun za termin ukongeni
vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 11.5 této dohody a v Planu vyuky pfi zméng témat vyuky, je
nutné uzaviit dodatek.

IX.3 Pokud bude uzavifen dodatek ktéto dohod® kierym bude zmé&né&no datum zahajeni
vzdélavaci aklivity, uvedené v bodé& I.5 této dohody, musi byt splnéna podminka, ze
vzdélavaci akfivita musi byt realizovana nejpozdéji do 18 mésicl ode dne data zahajeni
sjednaného dohodou v plvodnim znéni, nejpozdéji véak musi byt ukonéena do 31. 8. 2020.

IX.4 V pfipadé zaniku zaméstnavatele piechazeji jeho prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jeho pravniho nastupce.

IX.5 Zamésthavatel prohiaduje, Ze pii vybé&ru vzdélavaciho zafizenf postupoval v souladu se
zakonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, s pravidly stanovenymi Obecnou
¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost ve verzi
platne v den vyhlaseni vybérového fizeni, resp. zadani objednavky, kiera je k dispozici na
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www.esfcr.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvdleni zadosti o piispé&vek v ramci projektu
POVEZ Il, vztahujicimu se k téta dohodé, které tvofi piilohu &. 7 této dohody.

IX.6  Zamestnavatel je povinen postupovat v souladu s Podminkami pro zajemce o vstup do
projektu POVEZ Il a spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity Evropského
sociglniho fondu.

IX.7  Zamestnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajt v informaénich systémech, tykajicich se pfijemch
pfispévku pro u¢ely administrace prostfedk( z rozpoétu Evropské unie, a souhlasi se svym
zacClenénim na vefejné pilstupny seznam pfijemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje o
pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce
v ramci Opera&niho programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfor.cz.

IX.8 Nedilnou sougasti dohody jsou prilohy & 1 ~ & 7:pfilcha & 1 — ,Seznam zaméstnanci
navrzenych kUCasti na vzdélavaci aktivite", pfilbha ¢ 2 — ,Seznam potenciglnich
zamestnancl navrzenych k ugasti na vzdélavaci aktivitd“, priloha & 3 - Planovany
harmonogram vzdélavaci aktivity“, pfiloha &. 4 — vzor Vyigtovani mzdovych nakiadd za dobu
tcasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité", pfiloha &. 5 — vzor Vyuctovani vzdélavact aktivity
v ramci projektu POVEZ II", pfiloha €. 6 — ,Plan vyuky* a piiloha €. 7 — kopie ,Vyrozuméni o
schvaleni Zadosti o pfispé&vek v ramci projekiu POVEZ II*

[X.9  Prispévek je z 85 % hrazen z prostfedk(l Evropského socidiniho fondu a z 15 % z prostiedkl
Statniho rozpottu Ceské republiky, v ramci OPZ.

IX.10  Strany dohody prohladuji, Zze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

IX.11  Dohoda nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

IX.12  Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiluv, nabyva
Ucinnosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smiuv, nabyva 0Zinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi
stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v dohodé sjednaiji.

IX.13 Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich2 jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Uiad

prace.
V Brné dne
Biirger Josef e ore ap) o
Ing. (UPB-_KRP) Bm isceo*
e Mlloslé;k-c.)pecky ............. l ngJosefBu rger .................
CD - Informaéni Systémy, a.s. feditel Krajské pobocky UP CR v Brn&

. Ing Tomas Vacek
CD - Informaéni Systémy, a.s.

Za Urad prace vyfizuje: Irena Rohatkova
Telefon: 950 104 436
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