Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost  Oad prace CR

piiloha & 4 dohody [BKA-MN-9/2018 POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu téasti zaméstnancii na vzdélavaci aktivité za m / rok:

Zaméstnavatel : Tyco Fire & Security Czech Republic s.r.o. |610 55 077
Nazev vzdélavaci aktivity: Zakladni $koleni IPC standarty

Uvédéjte pouze mzdové naklady vynaloZené za dobu ugasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité 2

Pfipadné mzdové naklady z
jinych dohod ¥
Potet Hrubé mzda 2

proplacenych

hodin ve vyuce priplatek (byl ) )

Datum dle dochazky -li schvélen v| zadobu na | Odvod pojistného naklady €& dohody
&lévan(® 5)

Jméno Prijmeni Titul | narozeni 460 min. zahodinu_| zadosti)” Soutet * Uvazek” Vy3e prispévku UP®
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Vypliite pouze bild pole [celkem 0 | |:|

Cdstky uvadéjte na dvé desetinnd mista.

1) V souladu s bodem IIL.5 dohody bude zamé soutasné s timto vyuétovanim dokladat evidenci dochézky s uvedenim pogtu hodin, v nich se jednotlivi zaméstnanci ziastnili vzd&lavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musf odpovidat mzdovym nakladam vynalozenym za hodiny Géasti

zaméstnanci na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zamé 7a dobu Uasti zamé na vzdélavaci aktivité. Uvedens mzda je ocisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisf se vzdélvanim (jako napf. pravidelné a mimoFadné odmény, pfiplatky za prci prescas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti
dal3i). V pfipadé, Ze adatel jiZ v 4dosti odivodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZe poZadat i o &astku na hradu pfiplatkd za pfes¢asovou praci.

3) Uvedte potet hodin, které nrokujete v rezimu pfiplatku
4) Uvedte soutin sloupce D a souttu sloupcti E+F (hrubd mzda na hodinu ve. schvéleného priplatku krét poget hodin v dochazce).

5) Uvedte souget Estky pojistného na socialni zabezpeten, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vméFovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Géasti zaméstnance na vzdglavaci akivité.

6) Uvedte soutet sloupc "Hrubé mzda za dobu na vzdélévéni” a "Odvod pojistného’.
7) Vyplni se vyge tvazku, kdy hodnota 1 znamend Gvazek v rozsahu stanovené tydennf pracovni doby podle § 79 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni pozd&jsich predpist. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vyai Gvazku.

8) Nevypliiujte - uréeno pro potreby Uradu prace CR.
9) Uvedte stku mzdovych néklad za daného zamé a prislusny mésic, po v ramci dalsich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: &stka a &islo jiné dohody. Pokud se dany zamé nedtastni vzdéldvacich aktivit souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte.

(nevypliiujte)

Prohla3eni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovéna k vyplaté a po zékonnych srazkdch vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu

Ufadu prdce CR . Déle prohlasuji, 7e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné i pojisténi , které é: | za sebe odvddi z vymérovaciho zdkladu é: za uvedeny
mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Uradu prdce CR.
Datum: PP

jméno, prijment,

funkce a podpis
oprévnéné osoby
Telefon: [xxx (razitko)
Email: _ [xxx

Vyfizuje: | xx

Ing. Antonin Kala, jednatel

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct Il (reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
osu
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