
SMLOUVA O POSKYTNUTl STIPENDIA 

A O UZAVRENi BUIJOUCI PRACOVWl SWILOIIVY 

uzavfend na zdkladi dohodv smiuvnfch stran nikoliv na t'lkor ochranv kterikoliv ze smiuvnich stran ve 
smyslu ust, § 1746 odst, 2 z6kona 6. 89/2012 Sb,, obfensk^J' zikonlk a ustanoveni § 1785 a nisi. 

ob6ansk§ho zikoniku ve spojeni s ustanovenlm § 4 z^konfku priice 

CI. 1 

Srnluvnl strany 

KraJ Vysogfna 

SWIo: 2i2kova 57, 587 33 Jihiava 
Zastoupen^: MUDr. JIffm Bihounkern, hejtmanem kraje 
Povifan^ k podpisu; Ing. Vladimir NovotnJ', nimistek hejtrnana 
l6:70890749 DiC; CZ70890749 
Bank, spojeni; Sberbank CZ, a.s, 
Cfslo dfitu; 4050004999/6800 
DSIe jen ,KraJ" 

Nemocnicg HavllSkCiv Brod, pPlspSvkovi organizace 
SIdIo: Husova 2624, 580 22 Havll5kuv Brod 
Zastoupen^: Mgr. Davidem Reznidenkem, MHA 
Kontaktnl osoba: Be. Jana Egartov^ 
E-mall/telefon: • lana.eaartova@onhb.cz. 569 472 122 
l6: 00179540 
DlC: CZ00179540 
Bank, spojeni: KB a.s. 

Dile jen .BudoucI zamSstnavatel" 

a 

Be. Klira HonzSrkovS 
Bydli§t6; 

Datum narozenf: 
E-mall/telefon: 

Bank, spojeni: 
D^le jen „Stipendista" 

6l. 2 

Udel smiouvy 

OSelem teto smiouvy je zajistdnf pracovniku vykonavajicfch nelekafske zdravotnicke 

povolani u poskytovatelu zdravotnfch sluzeb zfizovanych Krajem Vyso6ina formou poskytnuti 

stipendia Stipendistovl oproti jeho zavazku pracovat u Budoucfho zamistnavatele 

(poskytovatele zdravotnlch sluzeb znzovan6ho Krajem Vysocina) po absolvovanf studia 

V p'flslu§n§m studijnim nebo vzd§lavaclho programu v pracovnfm pomeru v rozsahu 

stanoven§ t^denni pracovni doby (s plnym pracovnim uvazkem - vykon zavisle vydeledne 
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cinnosti) a vykonavat pfitom nelekafske zdravotnicke povolani tolik let, na kolik 

skolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium. 

Blizsi podminky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendil 

pro ucely zajistenl lekafu v Kraji Vysocina, ktere byly projednany a schvaleny Radou Kraje 

Vysocina dne 19.12.2017 6. usneseni 18/17 (dale take jen „Pravidla"). 

CI. 3 
Stipendium 

1) Stipendlsta navstevuje II. rocnfk prezencniho studia na Jlhoceska univerzita v Ceskych 
Budejoviclch, osetfovatelstvf ve vybranych klinlckych oborech (nazev skoly, obor), 
(dale jen „studium"). 

2) Pfedpokladany term In ukonceni studia, jehoz absolvovanim Stipendista ziska 
odbornoLi zpusobilosti k vykonu zdravotnickeho povolani bez odborneho dohledu, ie 
cerven 2018. 

3) Kraj poskytuje Stipendistovi stipendium ve vysi 30 000 Kc (slovy: tficet tisic korun 
ceskych) na jeden skolnf/akademicky rok studia. 

4) Stipendium ve vysi die odstavce 3 se poskytuje na 1 skolnich/akademickych roku. 

CI. 4 
Zavazek Stipendisty 

1) Stipendista stipendium pfijfma, zavazuje se pouzit stipendium k uhrade nakladu 
souvisejfclch s jeho studiem. 

2) Stipendista se zavazuje dodrzovat vsechny podminky stanovene Pravidly, zejmena: 

a) dokladat po zafazeni do stipendijniho programu pro ucely vyplaty stipendia na daisi 
akademicky rok trvanf podmlnek pro vyplatu stipendia, 

b) informovat plsemne Kraj a budouciho zamestnavatele o veskerych zmenach svych 
identifikacnich udaju (napf. zmena pnjmeni, zmena trvaleho bydliste, zmena 
kontaktnich udaju atp.) a skutecnosti majicich vliv na pineni teto smlouvy napf. 
opakovani rocniku, pferuseni studia), nejpozdeji vsak do 15 dnCi ode dne, kdy tato 
zmena nastala, a to po celou dobu trvanf sveho zavazku vyplyvajiclho ze smlouvy, 

c) oznamit Kraji fadne ukonceni studia, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni 
studia, skutecnost dolozit relevantnfm dokladem, 

d) oznamit Kraji a budoucimu zamestnavateli ukonceni studia z jineho duvodu, nez je 
uveden v pfedchozim pismenu, a to do 15 dnu ode dne ukonceni studia, 

e) dolozit Kraji zahajeni pineni zavazku pracovnepravniho vztahu kopii pracovni 
smlouvy, a to ve Ihute do 30 dnu ode dne uzavfeni pracovni smlouvy, 

f) dokladat Kraji ostatni skutecnosti rozhodne pro pineni zavazku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti (napf. ukonceni pracovniho pomeru v prubehu 
pineni zavazku, splneni pracovnepravniho zavazku - odpracovani sjednane doby 
u poskytovatele zdravotnich sluzeb), 

g) vratit stipendium na bankovni ucet Kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne, kdy porusil 
podminky dane touto smiouvou. 

3) V pfipade, ze Stipendista nespini svuj zavazek odpracovat u Budouciho 
zamestnavatele tolik let, na kolik skolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto 
stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy skolni/akademicky 



rok bez ohiedu na skutefinost, jakou dobu v pracovnepravnim pomeru u Budoucfho 
zamestnavatele jiz odpracoval. To neplatf, jde-li o pffpady ukondenf pracovnfho porn§ru 
uvedene v 51.7 odst. 1 a odst, 4 smiouvy (duvody na stranS Budouciho 
zamistnavatele) a dDvody ukonfieni pracovniho pomeru uvedene v § 52 p(sm. d) 
(zdravotni nezpusobilost) a § 56 zSkonIku price (okamzite zruieni pracovnfho pomeru 
zamestnancem). 

CI. § 
Zpusob poskytnuti slipendia 

1) Stipendium bude poskytnuto bankovnirn pfevodern na u6et Stipendisty uvedeny 
V zahlavf t§to srnlouvy nasledovnS; 

a) prvnf stipendium ve vpi 30 000 Kfi na probihajicf skolni/akademicky rok do 30 dnu 
od iJSinnosti teto srnlouvy, 

b) dalS( stipendium pro kazdy dalii skolni/akademicky rok ve vy§i 30 000 K6 
jednorfeove do 60 dnu od zah^jeni pf(slusn6!io sk./akademickeho roku; resp. od 
pfediozeni prohl^ieni o trv^ni podrninek pro vyplatu stipendia pro datii 
§k./akadeniicky rok a potvrzeni o studiu. 

2) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni d6lky studia. Opakovat rocnfk 
Ize za celou dobu studia studijniho prograrnu maximalnfi jednou, pfi opakov.4ni 
stipendium nenalezi, 

CI. 6 

IJzavrenf budoucf pracovnl smiouvy 

1) Pfedmetem teto smiouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprosti'ednS po 
absolvovdnl studia v pfislu§nem studijnim nebo vzdelSvacirn prograrnu v pracovnim 
pomiru v rozsahu stanoven§ tydennf pracovn! doby u Budouciho zam6stnavatele, 
pfipadne u pravniho n^stupce Budouciho zam5stnavatele, v jeho zdravotnickern 
zaflzeni a vykonavat pfitom zdravotnicki povolanf nelekafe toiik let, na kolik 
§k./akademickych let mu byio poskytnuto stipendium Krajem. 

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavfit se Stipendistou na jeho 
vyzvu a po pfedlozenf dokladu o fidnem ukondeni studia v pfislusnem studijnim nebo 
vzd§lavacfm programu ve Ihute do 1 mesice pracovnl smiouvu, jejimz pfedmetem bude 
vykon zdravotnick§ho povoldnl bez odborneho dohledu po zfskanf odborn6 zpusobilosti 
k vykonu povolani v§eobecni sestry na odddlenf ARO nebo chirurgicka JIP s mistem 
vykonu prace v Nemocnici Havlffikuv Brod, Husova 2624, 580 22 Havlfckuv Brod (dale 
jen „pracovnl smiouva") po dobu minimaln§ tolik let, na kolik sk./akademickych let rnu 
bylo poskytnuto stipendium. 

3) Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zamistnavatele o vsech skutecnostech 
nebo zm§nach, kter6 mohou mft vliv na spln§ni zdvazku pracovat bezprostfedne po 
absolvovani studia u Budouciho zamistnavatele zejmena o opakovani rocnfku, 
pferusenf studia, 

6 L 7  

Dalsf prava a povlnnosti smiuvnich stran 

,1) Budoucf zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesfc dopfedu vypovid' 
z pracovnfho pomeru Stipendistovi z duvodu uvedenych v § 52 pfsm, a) - c) zakona 
6. 262/2006 Sb., zdkonfku prace, ve zneni pozdejsfch pfedpisu. 



2) Stipendista se zavazuje v pfipade, ktery nastane die odstavce 1, splnit svuj zavazek 
u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina urceneho 
Krajem nebo sjednaneho Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby 
mohl byt jeho zavazek u tohoto jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho 
Krajem Vysocina splnen. 

3) Budouci zamestnavatel se zavazuje inforrnovat Kraj pisemne a bezodkladne 
0 ukonceni pracovnepravniho vztahu v prub§hu plneni zavazku Stipendisty nebo 
0 podani vypoved' z pracovniho pomeru z jinych duvodu nez uvedenych v odstavci 1. 

4) Budouci zamestnavatel v pfipade, ze ukonci pracovni porner se Stipendistou ve 
zkusebni dobe bez udani duvodu nebo jinym zpusobern prokazatelne zapncini 
nernoznost pineni zavazku Stipendisty (napf. vubec neuzavfe se Stipendistou 
pracovni smiouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni ucet nahradu skody 
odpovidajfcf castce vypocitane jako rozdil mezi vysi poskytnuteho stipendia za 
sk./akademicky rok a poctem odpracovanych let, pficemz jeden byt' castecne 
neodpracovany rok = 30 000 Kc. 

5) Nestanovl-li smiouva jinak, veskera korespondence vuci 

a) Poskytovateli stipendia musi byt adresovana na adresu Kraj Vysocina - Krajsky 
Lifad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihiava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID 
ksabSeu 

b) Budoucimu zamestnavateli rnusi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi 
smiouvy 

c) Stipendistovi musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi smiouvy 

V pfipade pochybnosti se ma za to, ze pisemnost zaslana doporucenou postovni 
pfepravou byla dorucena tfeti' den po dni odeslani pisemnosti. 

CI. 8 
Zaverecna ustanoveni 

1) Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnenymi zastupci smluvnich stran 
a ucinnosti dnem uvefejneni v informacnim systemu vefejne spravy - Registru smiuv. 

2) Smiuvnf strany vyslovne prohlasuji, ze jsou si vedomy vefejnopravniho charakteru Kraje 
a zakonne povinnosti Kraje zvefejnit tuto smiouvu. Smiuvni strany souhlasi se 
zvefejnenim celeho textu smiouvy vcetne podpisu. 

3) Smiuvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost die § 5 odst. 2 zakona c. 340/2015 
Sb., o zvlastnfch podminkach ucinnosti nekterych smiuv, uvefejhovani techto smIuv 
a 0 registru smiuv (zakon o registru smiuv) spin! Poskytovatel stipendia. 

4) Kontaktnf osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost die teto smiouvy je Jana 
Simkova, tel: 564 602 459, email; simkova.j@kr-vysocina.cz, kontaktni osobou 
Budoucfho zamestnavatele opravnenou a povinnou poskytovat veskerou soucinnost die 
teto smiouvy je Be. Jana Egartova tel.; 569 472 122 email; jana.egartova@onhb.cz. 

5) Jakekoli zmeny teto smiouvy Ize provadet pouze formou pisemnych postupne 
cislovanych dodatku na zaklade dohody obou smluvnich stran s vyjimkou zmeny 
kontaktnich osob smluvnich stran, kterou Ize provest bez uzavfeni dohody s tim, ze tuto 
zmenu je povinna pfislusna strana oznamit ostatnim stranam. 

6) Stipendista muze smiouvu ukoncit vypovedi bez uvedeni duvodu. V takovem pfipade se 
ma za to, ze stipendista nesplnil podmmky stipendijniho programu. Stipendista je 
V takovem pfipade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na 
bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu podani vypovedi. 
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7) Stipendista svym podpisem na teto srnlouv6 stvreuje, ie se seznamil s Pravidly a 
pfevzal jedno jejich pisemne vyhotoveni, 

8) Vztahy touto smiouvou neupravene se f(d( pflslusnymi ustanovenirni obcanskiho 
z^konfku. 

9) Tato smiouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz kaida ze srniuvnfch stran 
obdrzf po jednom vyhotovenf smiouvy. 

10) Smiuvnl strany prohlaiujf, ze tato smiouva byla sepsana na zaklade pravdivych 
udaju, podle jejich svobodne a vizni vule, a na dukaz toho pfipojujl sve vlastnorucni 

11) 0 poskytnutl stipendia die t6to srnlouvy rozhodia Rada Kraje VysoCina dne 
(UL/.HJX usnesenim 6. 

V Havlfckove Brode dne 9.3,2018 

podpisy. 

Budouci zamestnavatel: Stipendista; 

/ / 'f 

Poskytovatel stipendia; |||| 




