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• > ' f '  SIILOUVA O POSKYTNUTl STIPENDIA 
A O UZAVREWI BUDOUCl PRACOVNI SMLOUVY 

uzavfena na zaklade dohodv smiuvni'ch stran nikoliv na Cikor ochranv kterekoliv ze smiuvnfch stran 
ve smyslu ust. § 1746 odst. 2 z^kona c. 89/2012 Sb.. obcanskv zakonfk a ustanovenf § 1785 a 

ncisl. obcanskeho z^konfku ve spojeni s ustanovenfm § 4 zakonfku prace 

CI. 1 
Smiuwril strariy 

Kraj Vysocina 
SIdIo: 
Zastoupenj;': 
Povefeny k podpisu: 
IC: 
DI6: 
Bank, spojenf: 
Cislo uctu: 
D^le Jen „Kraj" 

Zizkova 57, 587 33 Jihiava 
MUDr. Jin'm Behounkem, hejtmanem kraje 
Ing. Vladimir Novotny, ncimestek hejtmana 
70890749 
CZ70890749 
Sberbank CZ, a.s. 
4050005000/6800 

Nemocriice Jililava, prfspevkova organizace 
Sfdio: Vrchlickeho 59, 586 33 Jihiava 
Zastoupen^: MUDr. LukSsem Velevern MHA., feditelern nemocnice 
Kontaktnf osoba: Ludmila Pyskova, vedouci oddeleni personalnlho a mzdov6ho 
E-mail/telefon: pvskoval@nemii.cz 567 157 644 
IC: 00090638 
DlC: CZ00090638 
Bank, spojeni: 0100 
CfsioDctu: 18736681 
Daie jen „Budouci zamestnavatel" 

a 

Hana Malcova 
Bydiiste: 
Datum narozeni: 
E-mail/telefon: 
Bank, spojenf: 
Cislo uctu 
DSie jen „Stipendista" 

CI. 2 
Ucel smlouvy 

Ocelem teto smiouvy je zajistenf lekafu u poskytovatelu zdravotnfch sluzeb zfizovanych Krajem 
Vysocina formou poskytnutf stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat u Budouciho 
zamestnavateie (poskytovatele zdravotnlch sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina) po absolvovSnf 
studia V pffslusnem studijnim oboru v pracovnfm pomeru s pin^m pracovnfm uvazkem (vykon zavisi6 
vydelecne cinnosti) a vykonavat pfitom zdravotnicke povol^nf iekafe tolik fet, na kolik akademickych 
let mu bylo poskytnuto stipendium. 

Biizsf podmlnky pro poskytnutf stipendia jsou uvedeny v Pravidiech pro poskytov^nf stipendif pro 
Cicely zajistenf lekafO v Kraji Vysocina, ktere tvoi'f Pfflohu c. 1 teto smiouvy (d^le take jen „Pravidla"). 



CI. 3 
Stipendlum 

1) Stipendista navstevuje 3. rocnik prezencniho studia na lekafske fakulte - LF Masarykova 
univerzita Brno, obor vseobecne lekafstvi', (dale jen „studium"). 

2) Pfedpokleidany termin ukonceni studia je 30.6.2021. 

3) Kraj poskytuje Stipendistovi na jeho zadost, ktera tvofi pfflohu c. 2 teto smiouvy, stipendium ve vysi 
50 000 Kc (slovy: padesat tisic korun ceskych) na jeden akademicky rok studia. 

4) Stipendium ve vysi die odstavce 3 se poskytuje na 4 akadernicke roky. 

CI. 4 
Zavazeic Stipendisty 

1) Stipendista stipendium pi'ijima, zavazuje se pouzlt stipendium k uhrade nakladCi souvisejfcich s jeho 
studiem. 

2) Stipendista se zavazuje dodrzovat vsechny podmfnky stanovene Pravidly, zejmena: 
a) dokladat po zai'azenf do stipendijniho programu pro ucely vyplaty stipendia na daisi 

akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia, 
b) informovat pisemne Kraj o veskerych zmenacli svych identifikacnfch udaju (napf. zmena 

pfijmenf, zrnena trvaleho bydliste, zmena kontaktnlch udaju atp.), nejpozdeji vsak do 15 dnCi 
ode dne, kdy tato zmena nastala, a to po celou dobu trvani sveho zavazku vypl^vajlciho ze 
smiouvy, 

c) oznamit Kraji i^adne ukonceni studia, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni studia, 
skutecnost dolozit vysokoskolskym diplomem, 

d) oznamit Kraji ukonceni studia z jineho duvodu, nez je uveden v pfedchozim pismenu, a to do 
15 dnu ode dne ukonceni studia, 

e) dolozit Kraji zahajeni pineni zavazku pracovnepravniho vztahu die odstavce 1 kopii pracovni 
smiouvy, a to ve IhDte do 30 dnu ode dne uzavfeni pracovni smiouvy, 

f) dokladat Kraji ostatnl skutecnosti rozhodne pro pineni zavazku, a to nejpozdeji do 30 dnu ode 
dne rozhodne skutecnosti (napf. pferuseni studia, opakovani rocniku, ukonceni pracovniho 
pomeru v prubehu pineni zavazku, splneni pracovnepravniho zavazku - odpracovani 
sjednane doby u poskytovatele zdravotnlch sluzeb), 

g) vratit stipendium za kazdy akademicky rok na bankovnl u6et Kraje ve Ihute do 90 dnu ode 
dne, kdy porusil podmlnky dane touto smiouvou ci Pravidly. 

3) V pfipade, ze Stipendista nespinl svuj zavazek odpracovat u Budouciho zamestnavatele toiik let, na 
kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnute stipendium 
za kazdy akademicky rok bez ohiedu na skutecnost, jakou dobu v pracovnepravnfm pomeru u 
Budouciho zamestnavatele jiz odpracoval. To neplati, jde-li o pripady ukonceni pracovniho pomeru 
uvedene v cl. 7 odst. 1 a odst. 4 smiouvy (diivody na strane Budouciho zamestnavatele) a duvody 
ukonceni pracovniho pomeru uvedene v § 52 pism. d) a § 56 zakoniku prace. 

CL 5 
Zpusoi3 poskytnuti stipendia 

1) Stipendium bude poskytnuto bankovnim pfevodem na ucet Stipendisty uvedeny v zahlavl teto 
smiouvy nasledovne: 

a) prvnf stipendium ve vysi 50 000 Kc na problhajicf akademicky rok do 30 dnu od uzavfeni teto 
smiouvy, 

b) dalsl stipendium pro ka2dy dalsi akademicky rok ve vysi 50 000 Kc jednorazove do 60 dnu od 
zahajeni pflslusneho akademickeho roku; resp. od pfedlozeni prohlaseni o tn/ani podminek 
pro vyplatu stipendia pro dalsl akademicky rok a potvrzeni o studiu. 



2) Stipendium bude poskytov^no pouze po dobu standardni delky studia, a to od akademick6ho roku, 
V nemz byl pnjemce zafazen do stipendijnfho programu. Studium Ize pferusit v sou lad li s pravidty 
nejvyse na 2 roky s ti'm, ze po dobu pferuSenf studia stipendium nenalezf. Opakovat rocnfk Ize za 
celou dobu studia studijnfho programu maximalne jednou, k tomu bifze viz cl. 8 Pravidel pro 
poskytovanf stipendif pro Cicely zajisteni lekafu v Kraji Vysocina (stipendijm'ho programu). 

CI. 6 
UzavfenI budouco pracovni smlouvy 

1) Pfedmetem teto smlouvy je ujedn^nf o zivazku Stipendisty pracovat bezprostfedne po absolvovarif 
vysokoskolskeho studia v pfislusnem studijnim programu v pracovnim pomeru s pinym pracovnirn 
Livazkem u Budouci'ho zamestnavatele, pffpadne u pravniho nastupce Budouclho zamestnavatele, v 
jeho zdravotnickem zaffzeni a vykonavat pi'itom zdravotnick6 povolanf I6kafe tolik let, na kolik 
akademickych let bylo poskytnuto stipendium Krajem. 

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavfit se Stipendistou na jeho vyzvu a po 
pfedlozeni dokladu o fadnem ukoncenf studia v pffslusnem studijni'rn programu ve Ihute do 1 rnesice 
pracovni smiouvu, jejfmz pfedmdtem bude v^kon povolanf lekafe v oboru VNITRNI LEKARSTVl 
nebo ONKOLOGIE s mistem v^konu prcice v Nemocnici Jihiava, pHspevkov§ organizaci (dSle jen 
„pracovnf smiouva") po dobu minimalne tolik let, na kolik akademickych let mu bylo poskytnuto 
stipendium. 

CI. 7 
Dalil prava a povinnosti smliivnicli stran 

1) Budouci zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesfc dopredu vypoved' z pracovniho 
pomeru Stipendistovi z duvodu uveden^ch v § 52 pism. a) - c) zSkona c. 262/2006 Sb., z^koniku 
prace, ve znenf pozdejslch pfedpisu. 

2) Stipendista se zavazuje v pffpad6, ktery nastane die odstavce 1, splnit svuj zavazek u jineho 
poskytovatele zdravotnfch sluzeb zi'izovaneho Krajem Vysocina urcen^ho Krajem nebo sjednaneho 
Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby mohl byt jeho zavazek u tohoto jineho 
poskytovatele zdravotnlch sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina splnen. 

3) Budouci zamestnavatel se zavazuje informovat Kraj pisemne a bezodkiadne o ukoncen! 
pracovnepravnfho vztahu v prubehu pineni zavazku Stipendisty nebo o zameru podat Stipendistovi 
vypoved' z pracovniho pomeru z jinych duvodu nez uveden^ch v odstavci 1. 

4) Budouci zamestnavatel v pffpade, ze ukoncf pracovni pomer se Stipendistou ve zkusebnl dobe bez 
udanf duvodu nebo jin^m zpusobem prokazatelne zapHcinl nemoznost pInenI zavazku Stipendisty 
(napf. vubec neuzavfe se Stipendistou pracovni smIouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovnl 
ucet nahradu skody odpovfdajici c^stce vypo6itan6 jako rozdil mezi v^sf poskytnuteho stipendia za 
akademicky rok a poctem odpracovanych let, pficemi jeden byt' ficistecne neodpracovany rok = 50 
000 Kc. 

5) Nestanovf-li smiouva jinak, veskera korespondence vCici "; 
a) Poskytovateli stipendia musf byt adresov^na na adresu Kraj Vysocina - Krajsky 
ufad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihiava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz jDopf. datovou schr^nkou ID 
ksabSeu 
b) Budoucimu zamestnavateli musi byt adresovana na adresu Nemocnice Jihiava, pfispevkovi 

organizace, Vrchlickeho 59, 586 33 Jihiava 
c) Stipendistovi musf byt adresovana na adresu 

V pfipade pochybnosti se ma za to, ze pi'semnost zaslanS doporucenou postovni pfepravou byla 
dorucena tfeti' den po dni odeslcinf pisemnosti. 



CI. 8 
Zaverecna ustanoveni 

1) Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnenymi zastupci smiuvnich stran a ucinnosti 
dnem uvefejneni v informacnfm systemu vefejn6 spravy - Registry smluv. 

2) Smiuvni strany vyslovne prohlasujf, ze jsou si vedomy vefejnopravm'ho charakteru Kraje a zakonne 
povinnosti Kraje zvefejnit tuto smlouvu. Smiuvni strany souhlasi se zvei'ejnenim celeho textu smiouvy 
vcetne podpisu. 

3) Smiuvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost die § 5 odst. 2 zakona 6. 340/2015 Sb., o 
zvlastnfch podmfnkach uicinnosti nekterych smluv, uverejnovSni techto smluv a o registru srnluv 
(zakon o registru smluv) spinf Poskytovatel stipendia. 

4) Kontaktnf osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost die teto smiouvy je Jana Simkova, tel: 
564 602 459, email: Simkova.J@kr-vysocina.cz, kontaktnl osobou Budouclho zamestnavatele 
opravnenou a povinnou poskytovat veskerou soucinnost die teto smiouvy je Pyskova Ludmila, tel.: 
567 157 644, email: pyskoval@nemji.cz. 

5) Jakekoli zmeny teto smiouvy Ize provadet pouze formou pfsemnych postupne cislovanych dodatku 
na zaklade dohody obou smiuvnicti stran s vyjimkou zmeny die odstavce 4 tohoto eianku, kterou Ize 
provest bez uzavfenf dohody s tirn, ze tuto zrnenu je povinna pi'islusna strana oznamit ostatnim 
stranam. 

6) Vztahy touto smiouvou neupravene se i'ldi pi'islusnymi ustanovenlmi obcanskeho zakonlku. 

7) Tato smiouva je sepsana ve tfech vyhotovenlch, z nichz kazda ze smiuvnich stran obdrzi po 
jednom vyhotoveni smiouvy. 

8) Smiuvni strany prohlasujf, ze tato smiouva byla sepsana na zaklade pravdivych udaju, podle jejich 
svobodne a vazne vule, a na dukaz toho pfipojuji sve viastnorucnf podpisy. 

9) Nedllnou soucasti teto smiouvy je: 
Pflloha c. 1 - Pravidia pro poskytovani stipendii pro ucely zajisteni I6kafu v Kraji Vysocina 
Pflloha 6. 2- 2adost o poskytnuti stipendia ze dne 13.2.2018 

10) O poskytnuti stipendia die teto smiouvy rozhodia Rada Kraje Vysocina dne 27.2.2018 usnesenim 
6.0322/07/2018/RK. 

VJihIave dne 21.3.2018 

BudoucI/arnostnavatoh . , ,,,1.,,, Stipendista: 
' dh"','. ' J,. ' |i 1, 5, , 

Vrchicl<6fto 59, !3B& S3 .l!lilayg ' 

L KAj: (KIWiJtKlH, Dif';; CZ00090888 
US/ 111 fex: I'jft/ POI 219 

' ""t-fe.,,; 

Poskytovatel stipendia: 

mailto:Simkova.J@kr-vysocina.cz
mailto:pyskoval@nemji.cz


Kraj ¥y$o€smj 
Raila i^raje Vysociiia 

Pravidia 
Rady Kraje Vysocina 

pro poskytovani stipeiiclif pro ycely zajiiteni lekaro v Kraji Vysociria (stiperidijrii 
program) 

ze dne 21. 3. 2017 

c. OS/17 
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Preambule 

Kraj Vysocina si je vedom nedostatku zdravotnickeho personalu - lekafu i nelekafskych 
zdravotnickych pracovnfku pro zajisteni kvalifikovanych zdravotnich sluzeb obyvatelstvu. 
Ztohoto duvodu zavadi motivacnf opatreni, zamefene na posiieni zajmu studentu rnediciny 
0 poskytovanf zdravotnich sluzeb ve zdravotnickych zanzenich poskytovatelu zdravotni pece 
zfizovanych Krajem Vysocina. Formou podpory jsou motivacni stipendia poskytovana 
studentum sestileteho magisterskeho programu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne 
lekafstvi) akreditovaneho MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice. 

CI. 1 
UvocJni ustanoveni 

(1) Tato Pravidia stanovuji zavazny postup Kraje Vysocina pfi poskytovanf motivacnich stipendii 
studentum sestileteho magisterskeho programu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne 
lekafstvi) akreditovaneho MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice. 

(2) Pravidia Rady Kraje Vysocina pro poskytovanf motivacnich stipendii studentum sestileteho 
magisterskeho programu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne lekafstvi) 
akreditovaneho MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice 
jsou V souladu s programovymi dokumenty zejmena se Zdravotnim planern Kraje Vysocina. 

(3) Pro ucely stipendijniho programu se rozumi: 

Studijnim programem sestilety magistersky program Vseobecne lekafstvi (studijni obor 
Vseobecne lekafstvi) akreditovany MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske 
republice. 
Zaciatelem student dosud nezafazeny do stipendijniho programu. 
Stipendistou zadatel zafazeny do stipendijniho programu. 
Absolventem stipendista, ktery uspesne ukoncil vysokoskolske studium - viz ustanoveni § 
55 zakona c. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmene a doplneni dalsich zakonu (zakon 
o vysokych skolach), ve zneni pozdejsich pfedpisu. 
Stipendiern penezita castka ve vysi stanovene stipendijnim programem, urcena k uhrade 
nakladu stipendisty souvisejlcich s jeho studiem, zejmena nakladu a vydaju na ubytovani, 
studijni materialy, stravovani, cestovne, kurzovne, v obdobi jednoho akademickeho roku, 
vyplacena jedenkrat rocne. 
Zavazkem zavazek absolventa pracovat u poskytovatele zdravotnich sluzeb 
zfizovaneho Krajem Vysocina v pracovnim pomeru s pinym pracovnim uvazkem a vykonavat 
pfitom zdravotnicke povolani lekafe tolik let (bezny rok), na kolik akademickych let mu byio 
poskytnuto stipendium. 
Poskytovatelem stipendia Kraj Vysocina poskytujici stipendium ve vysi stanovene 
stipendijnim programem, 
Budoucim zamestnavateiem poskytovatel zdravotnich sluzeb zfizovany Krajem Vysocina, 
u ktereho absolvent vykona zavazek die stipendijniho programu, 
Smiouvou smiouva uzavfena mezi poskytovatelem stipendia, stipendistou a budoucim 
zamestnavateiem o poskytnuti stipendia a o uzavfeni budouci pracovni smiouvy. 
Akademickym rokem akademicky rok v delce stanovene harmonogramem pfislusne 
lekafske fakulty. 
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CI. 2 

Zakladtii kriteria Stipenciijm'ho programu a Stipendia 

(1) Na zafazeni zadatele do stipendijniho programu a na poskytnuti stipendia nenf pravni narok. 
V^ber stipendistu bude probfhat v zavislosti na potfebach poskytovatelu zdravotnich sluzeb 
(budoucich zamestnavatelu) zfizovanych Krajem Vysocina. 

(2) Zadatel bude zarazen do stipendijniho programu za podminky, ze budouci zamestnavatel 
vyjadfi zajem o uzavfeni budouci pracovni smiouvy se zadatelem formou prohlaseni die 
clanku 4. bodu 2 pism. b) stipendijnfho programu. 

(3) Stipendium je stanoveno castkou 50 000 Kc pro akademicky rok. Stipendiurn bude 
poskytovano stipendistovi v rocni'ch splMkach pfevodem na jim urcen^y' bankovni ucet. Prvni 
stipendium je poskytnuto obvykle do 30 dnu po uzavfeni smiouvy. Kazde dalsf stipendium je 
die smiouvy poskytnuto obvykle do 60 dnu od zahajeni akademickeho roku, resp. od podani 
prohlaseni o trvani podmfnek pro v\/platu stipendia pro dalsf akademicky rok a potvrzeni o 
studiu. 

(4) Pocet novych zadatelu, ktere Ize pro akademicky rok zafadit do stipendijnfho programu 
a pi'edpokladany celkovy objem peneznfch prostredku vyclenen^ch v rozpoctu kraje na 
podporu stanoveneho Ocelu, je stanoven radou kraje v navaznosti na rozpocet kraje, obvykle 
do 31. 5. kalendafnfho roku na nasledujici akademicky rok. 

(5) Studentovi, se kterym bude uzavi'ena srnlouva, vznikne pravo na poskytnutf stipendia pro 
akademicky rok, ve kterem byla smiouva uzavfena. Okamzikem ucinnosti smiouvy je zarazen 
do stipendijnfho programu. Stipendistovi tfm vznika narok na stipendium pro ka^dy dalsf 
akademicky rok studia, splni-li podminky stipendijnfho programu a smiouvy. 

(6) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardnf delky studia, a to od akademickeho 
roku, V nemz byl zadatel zai'azen do stipendijnfho programu. Studium Ize pferusit nejvyse na 2 
roky s tfm, ze po dobu pi'erusenf studia stipendium nenalezf. Opakovat rocnfk Ize za celou 
dobu studia studijniho programu maximalne jednou, k tomu bifze viz cl. 8 tohoto programu. 

(7) Na rozhodovanf pfi zarazenf zadatele do stipendijnfho programu a na pinenf smiouvy se 
nevztahuje spravnl fad (zakon c. 500/2004 Sb.). 

(8) Pinenf zavazku stipendisty musi byt zapocato bez zbytecneho odkladu po uspesnem 
absolvovanf vysokoskolskeho studia. 

CI. 3 
Podminky zafazeni Zadatele do Stipendijniho programu, kriteria hodnoceni zadosti 

(1) Zadatel o zarazenf do stipendijnfho programu musf byt studentem lekafske fakulty se sfdlern 
na uzemf Ceske republiky (studujfcfm prezencnf studium sestileteho magisterskeho programu 
Vseobecne lekafstvf akreditovaneho MSMT na lekafske fakulte vysoke skoly v Ceske 
republice). 

(2) Zadatel o zarazenf do stipendijnfho programu je studentem, ktery uspesne ukoncil nejmene 
druhy rocnfk urceneho studijniho programu. 

(3) Pokud zadatel spinf podminky stipendijnfho programu, jsou stanovena kriteria pro hodnoceni 
zadosti takto: 

- jsou upfednostnovany potfeby v oblasti akutni luzkove pece v kraji vyjadfene prohlasenfm 
budoucfho zamestnavatele, ktery s zadatelem uzavfe budouci pracovni smlouvu; dale potfeby 
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V oblasti nasledne luzkove pece a dlouhodobe luzkove pece v kraji vyjadfene prohlasenim 
budouciho zamestnavatele, ktery s zadatelem uzavfe budouci pracovni srnlouvu, a to az do 
vycerpani financni alokace na stipendijni program, pficemz plati, ze financni alokace na 
stipendijni program v danem kalendafnim roce nemusi byt vycerpana. 

CI. 4 

Zadost o zafazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni akaclemicky rok, 
¥e ktererri muze by! stipendium poskytnuto 

(1) Formulaf zadosti o zafazeni do stipendijniho programu je zvefejnen na internetovych 
strankach kraje http://www.kr-vysocina.cz. 

(2) Povinnyrni pi'ilohami zadosti o zafazenf do stipendijniiio programu jsou: 

a) potvrzenf o studiu, ne starsf 30 dnu, latere vyda pi'islusna vysoka skola, 

b) proi-ilaseni budouciho zamestnavatele (poskytovatele zdravotnich sluzeb), ktery 
8 zadatelem uzavfe budouci pracovni smiouvu, o jeho vaznem zajmu a potfebe na obsazeni 
pracovniho mista lekafe v pfislusnem oboru 

c) motivacni dopis (oduvodfiujict vhodnost zadatele pro zafazeni do stipendijniho programu 
a duvody pro vyber specializace lekafe). 

(3) Zadost 0 zafazenf do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni rok poskytnuti 
stipendia must byt podana nejpozdeji tfi mesice pfed koncern akademickeho roku, na ktery je 
stipendium pozadovano, na adresu Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi, Zizkova 
57, 587 33 Jihiava nebo elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou 
schrankou ID ksabSeu. 

CI. 5 
Postup pri zafazovani do stipendijniho programu 

(1) Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ) provadi formalnf kontrolu 
dorucenych zadosti o zafazeni do stipendijniho programu. Nesplneni podminek pro zafazenf 
zadatele do stipendijniho programu bude zadateli oznameno nejpozdeji do 30 dnu ode dne, 
kdy byla zadost podana. 

(2) Posouzenf zadostf, splnujfcfch podmfnky pro zafazenf do stipendijniho programu, probfha 
v zavislosti na potfebach poskytovatelu zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina 
(budoucfch zamestnavatelu). OZ je opravnen si vyzadat od zadatele dodatecne informace 
nezbytne pro posouzenf zadosti, stejne tak projednat dorucenou zadost s poskytovatelem 
zdravotnich sluzeb, u ktereho budouci absolvent muze vykonat zavazek (popfipade si vyzadat 
stanovisko). 

(3) O vysledku posouzenf a zafazenf zadatele do stipendijniho programu rozhoduje rada kraje. 

(4) Zadatele, vybrani k zafazenf rozhodnutfm rady kraje do stipendijniho programu, budou 
neprodlene vyzvani k uzavfeni smiouvy die pfilohy c. 2 techto pravidel. Zadatele, kteff nebyli 
po posouzeni zadosti zafazeni do stipendijniho programu, jsou o teto skutecnosti vyrozumeni 
obvykle do 30 dnu ode dne rozhodnutf. 
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CI. 6 
Uzavreni smlouvy a zajisteo! zavazku 

(1) Smiouvu uzavi'r^ poskytovatel stipendia, student a budouci zarnestnavate!. Uzavfenirn 
smlouvy se zadatel stava stipendistou. 

(2) Poskytovatel stipendia se ve smiouve zavazuje poskytnout stipendium po dobu standardni 
doby studia, a to od akademickeho roku, v nernz byl zadatel zafazen do stipendijnfho 
programu. 

(3) Zadatel se ve smiouve zavazuje vykonavat u budouciho zamestnavatele zdravotnicke 
povoianf lekafe tolik let, na kolik let mu bylo poskytnute stipendium a dodrzovat vsechny 
podminky stanovene stipendijnim programem pro stipendistu a absolventa. 

(4) Budouci zamestnavatel se ve smiouve zavazuje zamestnat absolventa v pracovnfm pomeru 
8 pinym pracovnim uvazkem. 

CI. 7 
Vyplata stipendia pro dalsi akademicky rok, ve kterem muze byt stipesidium 

poskytnyto 

(1) Vyplata stipendia pro dalsf akademicky rok pfedpoklada splneni podmfnek stanovenych pro 
poskytnuti stipendia a doklada se prohlasenim stipendisty o trvanf podminek. Formulai" 
prohlaseni o trvanf podminek pro vyplatu stipendia je zvefejnen na internetovych strankach 
kraje http://vww.kr-vvsocina.cz. 

(2) Povinnou pfiiohou prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia je: 

- potvrzeni o studiu ne starsi 30 dnu, Were vyda pfislusna vysoka skola. 

(3) Prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi akademicky rok, ve kterem muze 
byt stipendium poskytnuto, musi byt podano nejpozdeji do 31. 10. kalendSmiho roku na 
adresu Kraj Vysocina - Krajsky urad, odbor zdravotnictvi, Zizkova 57, 587 33 Jihiava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popr. datovou schrankou ID ksab3eu. 

CI. 8 
Opakovanf rocniku a preruseni studia 

(1) Stipendista pisemne oznamuje poskytovatel) stipendia opakovani rocniku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti. 

(2) Opakovat rocnfk Ize ve studijnfm programu maximalne jednou s t(m, ze po dobu opakovanf 
rocnfku stipendium nenalezf. Pfi dalsfm opakovanf rocniku se ma za to, ze stipendista 
nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem pn'pade povinen vratit 
poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu 
ode dne oznamenf o dalsfm opakovanf rocnfku. 

(3) Stipendista pfsemne oznamuje poskytovateli stipendia pferusenf studia, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti, s uvedenfm duvodu pro pferusenf studia. 

(4) Studium Ize ve vazbe na poskytovanf stipendia pi'erusit a studium tfm prodlouzit nejvyse o 2 
roky s tim, ze po dobu pt'eruseni studia stipendium nenalezi. Pfi delsfm pferusenf studia se 
ma za to, ze stipendista nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem 
pfipade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovnf ucet 
kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne oznamenf o ukoncenf studia. 
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(5) Stipendista ma pravo na pferuseni studia vzdy v souvislosti s tehotenstvim, porodem ci 
rodicovstvim, a to po celou uznanou dobu rodicovstvi. Doba pferuseni studia po uznanou 
dobu rodicovstvi se nezapocitava do celkove doby pi'erusenf studia. 

CI. 9 
Povinnosii stiperidistu, absolventu 

(1) Stipendista pisemne oznamuje poskytovateli stipendia fadne ukoncenf studia absolvovanim 
studia v pt'islusnem studijnim programu, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukoncenf studia, 
Stipendista se stava absolventem. Absolvent pfedlozl k oznameni vysokoskolsky diplorn, a 
to v originate nebo v podobe ufedne ovefene kopie. 

(2) Stipendista je povinen do 15 dnu ode dne ukoncenf studia oznamit poskytovateli stipendia 
ukoncenf studia z jinelio duvodu, nez je uveden v odst. 1. Stipendista je v takovem pfipade 
povinen vrMit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovnf ucet kraje ve 
Ihute do 90 dnu ode dne oznameni o ukoncenf studia, 

(3) Stipendista a absolvent pfsemne informujf OZ o veskerycii zrnenach svycli identifikacnich 
Lidaju (napf. zmena pi'ijmenf, bydliste, kontaktnfch informaci atp,), nejpozdeji vsak do 15 dnu 
ode dne, kdy tato zmena nastala, a to po celou dobu trvani svelio zavazku vyplyvajicflno ze 
smiouvy. 

Gl. 10 
Plnenizavazku 

(1) Absolvent je povinen splnit svuj zavazek pracovat u budouciho zamestnavatele 
(poskytovatele zdravotnich sluzeb zi'izovaneho Krajem Vysocina) v pracovnim pomeru pfi 
plnem pracovnim uvazku (vykon zavisle vydelecne cinnosti) a vykonavat pfitom zdravotnicke 
povolani lekat'e tolik let, na kolik let mu bylo poskytnuto stipendium. Plneni tohoto zavazku 
doklada absolvent poskytovateli stipendia kopii pracovni smiouvy. Pracovni smiouva s 
budoucim zamestnavatelem musi byt uzavfena bez zbytecneho odkladu po absolvovanf 
studia V pfislusnem studijnfm programu. 

(2) Absolvent ma pravo pi'erusit plneni zavazku v souvislosti s tehotenstvim, porodem ci 
rodicovstvim ci vykonem vefejne funkce, pi'icemz do pinenf zavazku se tato doba 
nezapocitava. 

(3) Absolvent se zavazuje v pfipade, ze dostane vypoved' z pracovniho pomeru podle § 52 
pism. a) az c) zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znenf pozdejsich pfedpisu (rusi-li 
se, pfemist'uje-li se zamestnavatel, nadbytecnost zamestnance) poskytnout nezbytnou 
soucinnost tak, aby mohl byt jeho zavazek pinen u jineho poskytovatele zdravotnicii sluzeb 
zfizovaneho Krajem Vysocina. 

(4) V pffpade, ze Absolvent nespini zavazek pracovat u Budouciho zamestnavatele, je povinen 
vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 
dnu ode dne, ktery nasleduje po dni, ve kterem pfestal pinit svuj zavazek. 

(5) Ustanoveni pfedchoziho odstavce neplati, jde-li o pfipady ukoncenf pracovniho pomeru 
uvedene v § 52 pism. a) az c) zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsfch 
pfedpisu (rusf-li se, pfemist'uje-li se zamestnavatel, nadbytecnost zamestnance), ukoncenf 

6 



pracovniho pomeru ve zkusebni dobe ze strany zamestnavatele bez uvedenf duvodu a 
ukonceni pracovniho pomeru die § 52 pisrn. d) a § 56 zakom'ku prace. 

CI. 11 
Odstraneni tvrdosti stipenciijniho programu 

Rada kraje mCize schvalit v individualnfm pffpade udeieni vyjimky z techto pravidel 
a prominout povinnost vratit stipendium v jeho celkove obdrzene vysi nebo rozhodnout 
0 vraceni casti poskytnuteho stipendia die castecneho splneni zavazku stipendisty. Zadost o 
udeieni vyjimky musi byi: duvodna a dolozena vsemi rozhodnymi slaitecnostmi. 

CI. 12 
Zariik prava na vypiatu stipendia 

Zanik prava na vypiatu stipendia nastane, kdyz stipendista nepfedlozf ve Ihute stanovene 
timto stipendijnim programem prohlaseni o trvani podminek pro vypiatu stipendia pro dalsf 
akademicky rok, ve kterem muze byt stipendium poskytnuto nebo nepi'edlozi oznameni o 
opal<ovanf rocnfku ci preruseni studia, popf. nespini jine podminky stanovene stipendijnim 
programem. V techto pfipadech je stipendista povinen vratit dosud vyplacene stipendium v 
jeho celkove obdrzene vysi na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne zaniku prava 
na stipendium, resp. ode dne nasledujfciho po dni, kdy uplynula Ihuta pro splneni povinnosti 
(podminky). 

CI. 13 
Ukonceni smlouvy = vypoved' ze smiouvy 

Stipendista muze smiouvu ukoncit vypovedi bez uvedeni duvodu. V takovem pfipade se rna 
za to, ze stipendista nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem 
pfipade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet 
kraje ve Ihute do 90 dnu podani vypovedi. 

CI. 14 
Zaverecna ustanoveni 

(1) Soucasti techto Pravidel jsou: 

a) Pi'iloha c. 1 - vzor Zadosti o stipendium 

b) Pfiloha c. 2 - vzor Smiouvy o poskytnuti stipendia a o uzavfeni budouci pracovni 
smiouvy 

(2) Za aktualizaci Pravidel odpovida Odbor zdravotnictvi Krajskeho ut'adu Kraje Vysocina. 

(3) Vyjimky z ustanoveni techto Pravidel povoluje Rada Kraje Vysocina. 

(4) Tato Pravidia nabyvaji platnosti dnem schvaleni Radou Kraje Vysocina a ucinnosti dne 
1.4. 2017. 
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Tato Pravidia byla projednana na jednani Rady Kraje Vysocina dne 21. 3. 2017 a schvalena 
usnesenim c. 0543/11/2017/RK. 

V Jihlavedne21. 3. 2017 

MUDr. Jifi Behounek 
hejtman Kraje Vysocina 



ZADOST O STIPENDIUM 

Vyplni zadatel o stipendium; 

Jrneno a pnjmeni: Wm 
Datum narozeni; 

Bydiiste (pfesna adresa vcetne PSC); 

Nazev vysoke skoly; Km 

Adresa vysoke skoiy: /Mi I Ulil/O (;25O0 

Nazev programu a oboru studia vcetne 
kodu: O90l(' Ll= 5'1oaT()g5 h i_E'.'C/lbT!//1 

Rocnik studia; 

Pozadovana castka stipendia 
(50 000 Kc/akademicky rok) 0 / ( & / / U 'MErllCyi( y  K D K  

Ucel poskytnutf stipendia /y/nnui ,DOpRAl% 
F7i^Htn iTVDiA 

Doba poskytnuti stipendia 
(pocet akademickycli let, na ktery je 
pozadovano stipendium) '.vy 

Bankovni spojenf pro zasflanf stipendia 
(jeho uvedeni je podminkou pro poskytovani 
stipendia) 

Nazev bani<y: 
Kod banky; 
Cislo Lictu: 
(Odaje vyplnte do vedlejsiho sloupce) 

Oduvodneni zadosti P?x/l^W/)T 1/ 

Prohlaseni k ochrane osobnich udaju 

IH 
Souhlasfm s tim, aby me osobni i5daje uvedene v tomto formuiai'i a v pfiiohach k nemu odevzdan^ch pro ucely poskytovani 
stipendia byly zpracovany pfi vyrizovanl me zadosti a uciiovany pro potfeby Kraje Vysocina v souladu se zakonem c. 101/2000 
Sb., 0 ochrane osobnich tjdaju a o zmene nekterych zakonu, ve zneni pozdejslch pfedpisu. Osobnimi ddaji, na nez se vztahuje 
tento souhlas, jsou osobni tidaje uvedene v teto zadosti (pflp. jejich pfllohach), tedy zejmena jmeno a pfijmenf studenta, datum 
narozeni, adresa bydiiste. Souhlas se poskytuje za ijcelem vyhodnoceni formulafe zadosti o stipendium a rozhodovani o 
poskytnuti stipendia, a to na dobu nezbytne nutnou k vyflzenf zadosti o stipendium. 

PodanI zadosti o stipendium studentem se povazuje za navrh na uzavfeni smiouvy ve smysiu § 5 odst. 2 pism. b) zakona 6 .  
101/2000 Sb., 0 ochrane osobnich udaju a o zmene nekterych zakonCi, v piatnem znenl. 

Podpis zadateie 

Pnlohy zadosti: 
1. potvrzeni o studiu na alctualni akademiclo^ rnk. Ictere wda onslusna wsoka skola. ne starsf 30 dnu 
2. motivacni dopis. oduvodnuiici vhodnost zadateie pro zafazeni do stipendiinflio programu a duvody pro 

Wber specializace lekafe. 
3. prohlaseni poskvtovatele zdravotnich sMeb na ii/emi kraie ("budoucflio zamestnavatele'). Icter^ s zadatelem 

uzavre budoucl ptacovnl smlouvu 




