C.j.: VS-351-19/CJ-2018-8001PR

SMLOUVA
o poskytovani sluzeb

uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 ods. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpist, (dale jen ,,smlouva®),
mezi smluvnimi stranami

Méstska ¢ast Praha 17

se sidlem: Zalanského &. p. 291/12b, 163 00 Praha - Repy
zastoupena Mgr. Jitkou Synkovou, starostkou

IC: 00231223

DIC: CZ00231223

bankovni spojeni: Ceska spotitelna, a.s., ¢.0.: ||| GKNG

(dale jen ,, Méstska cast*)
a

CR - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

za kterou jedné na zakladé povéfeni generalniho feditele VS CR ze dne 01.02.2018
&.j.: VS-52839-20/CJ-2016-800020-SP vrchni rada plk. Mgr. Tomas Hiilka,

teditel Vazebni véznice Praha — Ruzyn¢,

adresa vazebni véznice: Praha 6, Staré namésti 3/12, PSC 161 02

adresa pro dorudovani: Praha 6, postovni tiad 614, ptihradka 07, PSC 161 02

IC: 00212423

DIC: CZ 00212423

bankovni spojeni: CNB Praha 1, &.0.: ||| GG

(dale jen ,,vazebni véznice )

Cl. 1.
Predmét smlouvy

Ptredmétem smlouvy je vykon pomocnych a uklidovych praci v hlavni budové tfadu Méstské
¢asti, dale pak i v dalSich administrativnich a skladovych prostorach, pfipadné i tklidové
prace v prostorach matetskych a zdkladnich Skol Ufadu, vykondvanych odsouzenymi muzi a
zenami z Vazebni véznice Praha — Ruzyné (dale jen ,,odsouzené osoby*). Dale téz uklidové
prace tykajici se udrzby zelen¢ a vetejnych ploch (vefejna zelen, détska hiiste, komunikace
pro pé&i) na plochach katastralniho izemi starych hornich a dolnich Rep, sidlité Repy L a
Repy II; z diivodu zabezpeéeni provozu bude pracovni doba rozvrzena nerovnomérné.

CL 11
Povinnosti smluvnich stran

(1) Méstska cast se zavazuje:

a) zarazovat do prace minimalné¢ 2 odsouzené osoby, dale pak podle potieby do
maximalniho poc¢tu 10 osob, a to dle potfeb Méstské Casti a moznosti vazebni véznice, a to



tak, ze z divodu prevence (vzajemny vizualni kontakt) budou na jednom tuseku pracovni
¢innosti soucasn¢ zafazeny minimaln¢ 2 odsouzené osoby,

b) pii rozvrhovani pracovni doby dodrzovat piislusna ustanoveni zakoniku prace,

zejména:

- prumérna tydenni pracovni doba bez prace pfesCas nesmi presdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 4 tydnii po sob¢ jdoucich,

- délka smény nesmi piesahnout 11 hodin,

- nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout odsouzenym osobam piestavku v
praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; piestavka mize byt rozd€lena do
nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Piestavky v préci na jidlo a oddech nebudou
poskytovany na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do pracovni doby,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzena osoba mé¢la mezi koncem jedné smény a
zacatkem nasledujici smény nepftetrzity odpocinek po dobu alespoii 12 hodin béhem 24
hodin po sobé& jdoucich, s tim, Zze doba odpodinku mtize byt zkracena az na 8 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich, za podminky, ze nasledujici odpocinek ji bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzena osoba méla neptetrzity odpocinek v tydnu
béhem kazdého obdobi 7 po sob¢ jdoucich kalendainich dnti v trvani alespon 35 hodin;
nepretrzity odpo¢inek muze ptipadat na kterékoliv dny v tydnu,

- vést evidenci pracovni doby odsouzenych 0sob, véetné evidence prestavek na oddech a
jidlo,

C) organizovat a fidit pracovni ¢innosti odsouzenych 0sob,

d) zajistovat fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci v¢etné pravidelného,
plynulého a dostate¢ného zasobovani materialem, vybavovat pracujici odsouzené 0Soby
potiebnymi pracovnimi néstroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky, zimnim a
specidlnim pracovnim odévem a obuvi (to vSe bude uskladnéno v prostorach urCenych a
zajiSténych M¢éstskou casti) a zajistit pracujicim odsouzenym osobdm moZnost pouZivani
socialnich zatizeni dle obecné platnych piedpist (moznost myti, pouziti toalety apod.),

e) zajist'ovat fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vCetné pfedepsanych revizi stroji
a zafizeni ve vSech prostorach, kde se pohybuji zafazené odsouzené osoby. Veskeré stroje a
dalsi pfedméty pouzivané odsouzenymi osobami pii vykonu sjednanych praci budou bez vad
a budou spliiovat podminky a poZadavky piislusnych pravnich pfedpist a norem,

f) v pfipade praci se stroji zajisStovat prokazatelnym zplisobem a ve stanoveném rozsahu
Skoleni bezpecnosti prace odsouzenych 0sob a dale prokazatelné¢ a prub&zné seznamovat
odsouzené 0soby s moznymi bezpecnostnimi riziky jimi vykonavané prace,

g) zajistovat prokazatelnym zpisobem pravidelné skoleni predpisi o pozarni ochrané
sohledem na druh prace vykonavané odsouzenymi o0sobami, vytvafet podminky pro
bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy,

h) zajistovat na sviij naklad zaskoleni odsouzenych 0sob k vykonu pfidéleného druhu
prace a seznamovat je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho
zatazeni, pficemz za tuto dobu odsouzenym osobam pftislusi ndhrada mzdy,

ch) ucinit takova opatieni, aby nedochazelo k nasledujicim zakazanym situacim:
- donaseni alkoholickych napojt, psychoaktivnich popft. jinych navykovych latek na
pracovisté odsouzenych,



- vyuzivani pevnych telefonnich linek nebo mobilnich telefoni odsouzenymi osobami,

- fotografovani nebo filmovani odsouzenych 0sob a nahravani rozhovort s nimi bez
povoleni a prislusnych opatfeni ze strany zaméstnancti vazebni véznice,

- prebirani od odsouzenych 0sob a piedavani odsouzenym osobam jakékoliv finanéni
castky a predméty, které nemaji vztah k pracovnim tkoliim, (zejména korespondenci,
potraviny, alkohol, ndvykové latky, zbrané, léky, mobilni telefony, zaznamova
zafizeni, Gstni i pisemné zpravy apod.),

- rozhovory s odsouzenymi 0sobami na témata, ktera se netykaji vykonavané prace nebo
okruhu bezprostfedné s praci souvisejictho (napf. jsou v rozporu sucelem vykonu
trestu - osobni udaje, vyse a divod trestu, informace o zaméstnancich vazebni véznice
nebo Méstské ¢asti, informace o dopravnich spojich v regionu apod.),

- nedovoleny kontakt odsouzenych osob s osobami, které nemaji pfimy vztah k jejich
pracovni ¢innosti.

Meéstska cast seznami prokazateln€ s t€émito pravidly vSechny své zaméstnance na pracovisti
(ptiloha ¢. 1). Méstska cast je dale povinna provadét povéfenym zaméstnancem Me¢stské Casti
namatkové kontroly, zda nedochazi k vyse uvedenym zakazanym situacim,

1) ve spolupraci s vazebni véznici zpracovavat popisy prace odsouzenych 0sob
zafazenych na pracovisti,

J) umoznovat provadéni kontrol odsouzenych 0sob a prostor, ve kterych odsouzené osoby
pracuji nebo které vyuzivaji. Kontroly budou provadény piisluSnymi zaméstnanci vazebni
véznice a to dle podminek stanovenych vnitinimi ptfedpisy vazebni véznice, tedy bez
predbézného ohlaseni a bez nutné pfitomnosti zamestnance Méstské Casti,

k) bezodkladné pisemné informovat vazebni véznici — odd€leni zaméstnavani véznénych
osob o nedostatcich zjisténych v praci odsouzenych osob,

) v ptipadé Grazu odsouzené 0soby této poskytnout prvni pomoc a soucasné bezodkladné
podat informaci do vazebni véznice (kontakt viz dale). V ptipad€é vzniku jiné mimotadné
udélosti (napf. nepovoleny odchod odsouzené osoby z pracovisté nebo prostoru udéleného
volného pohybu, v pfipadé¢ nedovoleného styku odsouzené osoby S jinymi osobami, které
nemaji pfimy vztah kjeho pracovni Cinnosti apod.) nebo pii zjisténi poruseni nékteré
podminky uvedené v ¢l. Il. odst. 1 pism. ch/ této smlouvy, je Meé&stska ¢ast povinna
neprodlené telefonicky informovat zaméstnance vazebni véznice na tel. mbo tel.
- piip.: | I (v odsouzenych Zen piip. tel. mob.
) adale se tidit jeho pokyny,

m) z divodd uvedenych v ¢l. 1. odst. 1 pism. c), ch) a |) oznami telefonicky povéieny
zamé&stnanec Mé&stské Casti do vazebni véznice piipadny pozdni ptichod odsouzenych osob na
pracoviste, upfesnéni pracovni ¢innosti a prostoru pohybu pro provadéné prace i vysledek
kontroly provadénych praci, kterou provadi nejméné 2 x denné. V piipadé planovaného
vykonu prace odsouzenych 0sob delsim nez 4 hodiny je kompetent pracovisté, tj. povéeny
zamé&stnanec Mé&stské ¢asti, povinen provést pocetni provérku odsouzenych 0sob a o vysledku

podat informaci do vazebni véznice a to v ¢asovém rozmezi 15:00 az 16:00 hod.,
n) zajistovat vhodné prostory pro stravovani odsouzenych 0sob,

0) pfi pracovni Cinnosti zamezit nekontrolovanému kontaktu odsouzenych muzi s
odsouzenymi zenami.



(2) Vazebni véznice se zavazuje:

a) dle potieb Méstské Casti a moznosti vazebni véznice zajisStovat dohodnuty pocet
odsouzenych 0sob na jednotlivé smény. Pocet odsouzenych osob bude prubézné upiesinovan
minimalné den pfed pracovni sménou,

b) k zatazeni do prace vybirat pouze odsouzené 0soby zdravotné a psychicky zpusobilé k
vykonu dohodnuté Cinnosti, pficemz bude respektovat piipominky Meéstské casti, podané
pisemnou formou,

C) vybavovat odsouzené 0soby béznym pracovnim odévem a pracovni obuvi,

d) zajistovat poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym osobam davky nemocenského pojisténi,

e) podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrZzovani pracovni doby odsouzenych
0S0b a napomahat piedchazeni Skodam na zivoté, zdravi a majetku,

f) oznamit telefonicky povéfenému zaméstnanci Méstské Casti jakékoliv zmény v Case
nebo pldnovaném poctu odsouzenych osob (viz. tydenni rozpis smén) pro vykon préce
Vv jednotlivé dny,

g) za ucelem pracovnich schiizek (k feSeni otazek zaméstnavani odsouzenych 0sob na
pracovisti) umoziovat, dle podminek stanovenych ve vnitinich predpisech Vézenské sluzby
CR, urenym zaméstnanciim M¢stské ¢asti vstup do vazebni véznice,

h) zajistovat kontroly nad odsouzenymi o0sobami na pracovisti zaméstnanci vazebni
véznice, a to podle vnitinich ptedpisl vazebni véznice,

ch) na svij naklad zajistovat stravovani odsouzenych 0sob, a to Vv rozsahu platnych
stravnych norem.

(3) Za kvalitu a rozsah praci provedenych odsouzenymi o0sobami odpovidd v ramci
organizace a fizeni jejich pracovni ¢innosti Méstska ¢ast.

CL 111
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzena osoba odpovida Méstské Casti za Skodu, kterou mu zpusobi pii plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi, obdobné jako ostatni zaméstnanci.

(2) Meéstska cast odpovida odsouzenym osobam za Skodu zptisobenou pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani. Odskodnéni pracovnich urazi a nemoci z povolani jde k tizi Méstské
¢asti. Za tim Gcelem zejména:

a) vede evidenci pracovnich Urazti odsouzenych 0sob a plni povinnosti vyplyvajici z
jejich registrace,

b) pokud vlivem pracovniho trazu nastala pracovni neschopnost delsi 3 kalendainich
dnti, musi do dalSich 48 hodin sepsat zaznam o urazu a piedat jej vazebni véznici ve tfech
vyplnénych stejnopisech formulaie ,,Zaznam o pracovnim urazu®. VSechny pracovni Urazy
vede M¢stska ¢ast ve své knize trazd,
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€) provadi fizeni o odSkodiovani trazu a o vysledcich fizeni pisemné informuje
odsouzenou osobu a vazebni véznici,

d) nahradu za ztratu na vydelku, pfiznanou v souvislosti s odskodnénim tirazu, poukazuje
Meéstska cast vzdy vazebni véznici, ostatni nahrady poukazuje poSkozené odsouzené osobé,
ob¢ néhrady na depozitni ucet vazebni véznice ¢. oddélené od uhrad za
pracovni odmeénu.

(3) Vazebni véznice neodpovida za Skodu vzniklou M¢stské ¢asti v dusledku nedodrzeni
planovaného pocétu odsouzenych 0sob, které bylo zplsobeno podstatnym snizenim stavu
odsouzenych ve vazebni véznici a to: propusténim z vykonu trestu odnéti svobody v dusledku
amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzend 0soba nenastoupi do prace pro
hromadné onemocnéni, karanténu ve vazebni véznici, dale pro onemocnéni prokazané
1ékatskym potvrzenim, eventudlné nutné vysetieni u specialisty dolozené taktéz 1ékatskym
potvrzenim, ze zavaznych bezpecnostnich diivodd nebo jinych zédvaznych divodii, zejména
udalosti naruSujicich vykon trestu odnéti svobody nebo odmitnuti nastoupit do prace,
nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti, i¢ast odsouzené 0soby na soudnim jednani,
vyslechu organi Policie CR nebo jednani se svym obhajcem, z diivodu provadéni generalnich
prohlidek ve vazebni véznici apod.
CLIV.
Odméiovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych osob

(1) Vyse odmény za praci vykonanou odsouzenymi osobami bude stanovena v souladu s
platnym nafizenim vlady CR o vysi a podminkach odmétovani odsouzenych osob zafazenych
do zamé&stnani ve vykonu trestu odnéti svobody (do 31.03.2018 natizeni vlady ¢. 365/1999
Sb., ve znéni pozdé€jSich predpisii, od 01.04.2018 natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.).

(2) Méstska cast je povinna, dle charakteru provadénych praci (nekvalifikovanych nebo
kvalifikovanych), podavat provozovné stfediska hospodaiské ¢innosti (dale jen PSHC) navrhy
na zatfazeni odsouzené 0soby do skupiny zakladni slozky odmény. Odsouzené osob¢, ktera
neodpracuje v kalendafnim meésici vSechny pracovni smény, pfislusi zakladni slozka odmény
ve vyS$i odpovidajici pracovni dobé, ktera bude slouZzit za zéklad vypoctu odmény za skutecné
vykonanou praci, v souladu s obecné platnymi predpisy. Méstska ¢ast miize odsouzené osobé,
Vv zavislosti na mnoZstvi a kvalité¢ odvedené prace, pfiznat ptiplatek za vyssi pracovni vykon
az do vySe 50% zékladni sloZky odmény.

(3) Mastska &ast doru¢i PSHC vzdy do posledniho pracovniho dne v kalendainim mésici
podklady, podle kterych PSHC vypodte pracovni odménu odsouzenych 0sob véetné
socialniho a zdravotniho pojisténi za uplynuly kalendarni meésic. Nasledné vazebni véznice
vystavi fakturu, kterd bude obsahovat ¢astky na pracovni odmény, socidlni a zdravotni
pojisténi, 30 % rezijni prirazky a DPH z celkové ¢astky, pokud se smluvni strany nedohodnou
jinak.

(4) PSHC doru¢i do 6. dne daného mésice Méstské &asti zalohovou fakturu za praci
odsouzenych 0sob za dany mésic, a to ve vysi minimalneé 50 % piedpokladané vyse celkove
fakturované castky; zalohova faktura je splatnd do 14. dne toho mésice. Do 15 dna ode dne
pfipséani této ¢astky - zalohy na et uvedeny v zéhlavi této smlouvy, vystavi PSHC Méstské
¢asti, danovy doklad.

Kone¢né vyuctovani daného mésice bude provedeno formou doplatkové faktury, kterou
PSHC dorudi Méstské &asti nejpozdéji do 6. dne mésice nasledujiciho, splatnost této
doplatkové faktury je do 14. dne toho mésice.



Uhrady faktur budou provadény zasadné bezhotovostnim platebnim stykem a to na udet
vazebni véznice uvedeny v zahlavi této smlouvy. Platby v hotovosti nejsou povoleny.

V ptipad¢é prodleni Méstské ¢asti s thradou plateb dle tohoto odstavce, je povinna uhradit
vazebni véznici urok z prodleni dle platnych pravnich ptedpist (v dobé uzavieni této smlouvy
- nafizeni vlady €. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vyse uroku z prodleni, ve znéni pozdéjsich
predpist).

(5) V pripadé poruseni povinnosti (zavazkt) uvedenych v ¢l. Il. odst. 1 a ¢l. IV. odst. 4 této
smlouvy M¢stskou casti je vazebni véznice opravnéna nasledujicim dnem nevysilat pracovné
zatazené odsouzené 0s0by K plnéni sjednanych pracovnich povinnosti.

(6) PtesCasovou praci odsouzenych 0sob v dobé jejich osobniho volna povoluje feditel
vazebni véznice pouze vyjimecné, a to na zaklad¢ pisemné zaddosti Méstské ¢asti, predlozené
minimalné 1 tyden pfed zapocetim piescasové prace. Pfi vzniku vazné provozni situace lze
pozadat teditele vazebni véznice o povoleni piesasové prace telefonicky 1 den pfedem, a to
do 10:00 hodin.

(7) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro uloZeni ptfesasové prace jsou U
odsouzenych 0sob stejné jako u ostatnich zaméstnanct Méstské ¢asti, v souladu se zakonikem
prace.

(8) Kontaktni osoby
- za vazebni véznici:
e zastupce feditele vazebni véznice

tel.- | o-mail:

vedouci oddéleni zaméstnavani véznénych osob (PSHC)
tel.: | mob. I .ol

referenti oddéleni zaméstnavani véznénych osob

- el [ oo

hlavni pozarni technik VS CR, tel.: | o

e-mail:

- za Méstskou ¢ast:
referent OZPaD

tel.. [N mob.: I o-mail:

vedouci provozu UMC Praha 17

tel. N mob.:

e-mail . |

CL V.
Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou s moznosti vypovédi kteroukoli ze smluvnich
stran a to bez uvedeni divodu. Vypovéd musi mit pisemnou formu a je G¢innd dnem
nasledujicim po doruceni druhé smluvni stran¢; v pochybnostech se ma za to, ze vypoveéd
byla dorucena druhé smluvni stran¢ 5. den po pfedani poskytovateli poStovnich sluzeb. Prava
vznikla smluvnim stranam po dobu platnosti smlouvy nejsou vypovédi dotCena.

(2) Smlouvu Ize rovnéz ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran.


mailto:zarubar@repy.mepnet.cz
mailto:havlickovai@repy.mepnet.cz

(3) Smluvni strany timto souhlasné vylucuji zapocteni vzajemnych pohledavek, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.
CL VI.
Zavérecna ustanoveni

(1) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy.

(2) Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provadét pouze chronologicky c¢islovanymi
pisemnymi dodatky, podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

(3) Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech vytiscich s platnosti originalu, z nichz dva
vytisky obdrzi Méstskd Cast a dva vytisky vazebni véznice, nedilnou soucasti smlouvy je
Pouceni osob pfichazejicich na pracovisti do styku s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody, pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti (ptiloha €. 1).

(4) Smluvni strany s dohodly, Ze tato smlouva dnem 01.04.2018 nahrazuje v plném rozsahu
Smlouvu o zatazeni odsouzenych do prace, kterou smluvni strany uzaviely dne 03.09.2014
pod ¢&.j.: VS-36-33/001/2014-01/SEK/750.

(5) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti dnem
01.04.2018.

(6) Smluvni strany se s obsahem této smlouvy seznamily a s timto souhlasi, coz potvrzuji
nize pfipojenymi podpisy

29.03.2018 26.03.2018
V Praze dne: ..ooeeeeeeeeeeeeenns VPrazedne:.......cooveeeeee ..
za Méstskou ¢ast za vazebni véznici

Vrchni rada
Mgr. Jitka Synkova plk. Mgr. Tomas HULKA
starostka feditel vazebni véznice



Ptiloha ¢.1
Pouceni osob
prichazejicich na pracovisti do styku s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody,
pri plnéni jejich pracovnich povinnosti

Pracovisté: Méstska ¢ast Praha 17

Po dobu zatazeni odsouzenych do prace je Méstska ¢ast povinna zajistit svymi zaméstnanci prubézny
dohled nad odsouzenymi a to zejména z divodu fizeni jejich pracovni ¢innosti, poskytnuti prvni
pomoci a neprodlené¢ho podani informace do vazebni véznice v piipad¢ vzniku mimotradné situace.

Za ucelem fadného zajisténi vykonu trestu odnéti svobody je v souladu s platnymi pravnimi normami
(zékon vykonu trestu odnéti svobody, fad vykonu trestu odnéti svobody atd.) pfi styku s odsouzenymi
zejména zakazano:

= Donaset alkoholické napoje, popt. jiné omamné prostfedky na pracovisté odsouzenych,
dovolit odsouzenym telefonovani a dale umoznit fotografovani, filmovani odsouzenych a
nahravani rozhovorti s nimi bez védomi a pfisluSnych opatieni ze strany zaméstnanct
vazebni véznice.

= Piebirat od odsouzenych nebo jim predavat jakékoliv finan¢ni Castky a predméty, které
nemaji vztah K pracovnim tkolim, tj. zejména korespondenci, potraviny, alkohol, Gstni i
pisemné zpravy, léky, mob. telefony, navykové latky, zbran¢ apod.

V ptipad€ zjisténi porusovani téchto zdkazii odsouzenymi nebo jinymi osobami, je poucend osoba
povinna o této skutecnosti neprodlené podat zpravu do vazebni véznice.

Dale je poucena osoba povinna:

*  Odsouzenym vykat a S odsouzenymi nehovofit o vécech a problémech, které jsou v rozporu
sucelem vykonu trestu odnéti svobody a nejsou v souladu se zastavanou funkci
zaméstnance (napf. o svych osobnich vécech, informace o jinych osobach vcetné
odsouzenych nebo zaméstnancich Vézeiiské sluzby CR apod.).

= Zamezit nedovolenému styku odsouzenych s jinymi osobami (osoby, které nemaji ptimy
vztah k jejich pracovni ¢innosti) a to formou pouceni, pfip. vykazani. O této skuteénosti
podat zpravu do vazebni véznice.

=  V ptipadé¢ nepovoleného odchodu odsouzeného z pracovist€¢ nebo prostoru udeleného
volného pohybu tuto mimofadnou udalost okamzité nahlasit do vazebni véznice na tel. ¢.:

nebo [N ebo I nebo

=V ptipad€ urazu zajistit poskytnuti prvni pomoci, nahlaSeni vazebni véznici a provedeni
administrativnich nalezitosti (zapis do knihy urazl a ptip. sepsani protokolu o urazu).

=V ptipadé zjisténi nedostatkti v praci nebo v chovani odsouzenych zajistit o tomto sepsani
kratkého zapisu a jeho pfedani vazebni v€znici — provozovné hospodarské ¢innosti vazebni
véznice.

Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze poruseni vySe uvedenych zikazi a povinnosti muZe byt
zaméstnavatelem brano jako poruseni pracovni kazné.

Jméno a ptijmeni pouceného zamestnance: .............cevvevirviiiienrennnnn...
Ovéteno podle €. OP: ...,

V Prazedne: .....................

Podpis poucené¢ho zaméstnance: .............c.eevvvvnennennnn.



