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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení:
	XXXXX
	XXXXX

	Datum narození:
	XXXXX

	Kontaktní adresa:
	XXXXX

	Telefon:
	
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/:
	

	
	

	V evidenci ÚP ČR od:
	XXXXX

	Vzdělání:
	Střední elektronické

	Znalosti a dovednosti:
	Znalost práce na PC

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	0
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	5 hodin

	skupinové

	
	120 min.
	individuální

	b) Rekvalifikace
	----
	

	
	
	






	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace:  
	JS Elektro s.r.o.

	Adresa pracoviště: 
	K rybníku 27, Prostějov 796 04

	Vedoucí pracoviště: 
	[bookmark: _GoBack]XXXXX

	Kontakt na vedoucího pracoviště: 
	XXXXX

	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením  odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení: 
	

	Kontakt:
	

	Pracovní pozice/Funkce Mentora   
	

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	



	
	

	
	

	
	










	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa:
	elektromontér

	Místo výkonu odborné praxe:
	K rybníku 27, Prostějov 796 04

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	40hod. týdně

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	Vyučen elektro

	Specifické požadavky na absolventa:
	--

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Drobné opravy v elektrické instalaci v budovách a bytech. Instalace hromosvodu na budovách. Znát rizika při práci s elektrickým vedením, dodržovat zásady BOZP při práci.

	
	

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic 
Seznámení s pracovními postupy, pracovními nářadími, seznámení s riziky při práce v oblasti elektro

	
	

	
	

	STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	 osvojení si odborných kompetencí daného oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomost)
Získat praxi v oboru elektro, umět pracovat s nářadím v oboru, předcházet rizikům při práci v elektro.

	
	

	




	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	31.7.2018, 31.10.2018

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	31.10.2018

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	31.10.2018

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	31.10.2018


HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	Duben 2018 
	1) Seznámení s BOZP, vysvětlení pracovních povinností týkajících se pracovní smlouvy
Seznámení s pracovními potřebami ……
Jak používáme pracovní potřeby ……..
Vysvětlit nebezpečí při spatném použití , např. úraz elektrickým proudem
Ukázka použití výše uvedených pracovních potřeb

	40hodin týdně
	

	Květen 2018
	1) Praktická ukázka práce u klienta – dle poptávky
Pomoc při práci vedoucího dle jeho instrukcí
Učit se umět správné názvy náhradních dílů dle zakázkového listu
Učit se umět správně vyplnit účetní doklad k převzetí platby za práci
Vyzkoušet si samostatně vyplnit fiktivní účetní doklad
Úklid nářadí, náčiní a dalších dílů na provozovně do správných polic
Diskuze s vedoucím, vysvětlení pracovních postupů, u kterých byl účastník přítomný.

	40hodin týdně
	

	
	
	
	

	Červen 2018
	1) Seznámení s dalšími pracovními postupy v oblasti elektromontáží u klientů, jaké druhy elektromontáží obchodní korporace provádí, jaká jsou rizika při práci, nebezpečí pracovního úrazu.
Práce u klientů, účastník pomáhá vedoucímu v jednoduchých pracovních procesech podle náročnosti samotné montáže.

	40hodin týdně
	

	Červenec
2018
	1) Zadání vlastní samostatné zakázky s dohledem vedoucího.
Příprava zakázky – nářadí, náčiní - jejich funkčnost příprava náhradních dílů k montáži případný nákup dalších náhradních dílů. Vlastní zakázka u klienta pod  borným dohledem vedoucího pracovníka.  Kontrola  zpracované zakázky vedoucím, zápis do zakázkového listu samotným účastníkem.
                    Hodnocení provedené zakázky   
                             vedoucím a účastníkem – vysvětlení, 
                             dotazy, odpovědi
	40hodin týdně
	

	
	
	
	

	Srpen
2018
	1) Provádění samostatných zakázek dle výběru vedoucího.
Postupy náročnějších zakázek jsou vysvětleny vedoucím – otázky, odpovědi
Účastník sám připraví nářadí a náčiní, náhradní díly – kontrola vedoucím
Vlastní provedení práce – elektromontáže u klienta, dohled vedoucího
Hodnocení provedené elektromontáže účastníka s vedoucím




	40hodin týdně
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Září
2018
	1) Samostatné drobné práce v eletro v bytových domech u klientů pod odborným dozorem. Výběr vhodných nářadí a součástek a samostatné provedení zakázky.
       Společné hodnocení s odborným        
       pracovníkem.

	40hodin týdně
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a): Marta Kaštilová                      dne 22.3.2018
(jméno, příjmení, podpis)
Platnost od 15. 1. 2016
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