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SMLoUVA Č. osv/1 8120494
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačním řĺzení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřená podle S1 Oa zákonai,.25ol2o}o Sb. o rozpočtových pravid|ech územních rozpočtů' ve znění

poioejsĺ.ń preo[isů, podle části páté (sS 159 - 170) zákonać.500t2004 Sb., správní řád, ve znění

iróioájśĺ.l.,'předpisů,' a vsouladu s -Metodikot) 
p,ro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu

'sociáŕnĺch sluzeb poskytovaných podte zákona č, 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 'l 13, 466 611 220
lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a's.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: sKP - CENTRUM' o.p.s.
adresa: Jungmannova 2550, 530 02 Pardubice 2

tel/fax: 464629618
lC: 27534804
DlČ:
bankovní spojení: Československá obchodní banka a.s.
číslo Účtu: 221077482ĺ0300
zastoupený: Mgr. Jiřím Pitašem, ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

článer t.
Předmět smlouvy

1) Předmětem této smlouvy je poskytnutí Účelové dotace na zajištění sociálních sluŽeb na Území

Pärdubĺckého kraje V roce zbĺa, zposôb stanovenívýše účelové dotace i úprava otázek souvisejících.

2) Příjemce na s-ebe převzal závazek poskytovat veřejnou sluŽbu vsouladu s ,,rozhodnutím Komise

.é ané 20' prosĺnc" żoll o pouŽitÍ eĺ. ĺoo odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní

podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné s]yŽby po9ky!oy31é urČitým pod1ikt1m

povbren1ym poskytováním sluŽeb obecného hospodářského zájmu 2012121lEU a dle podmínek této

smlouvy. vere1nou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskytování sociální sluŽby v rozsahu a místě

uvedeném v této smlouvě.
3) Poskytovatel se zavazu1e poskytnout příjemci účelovou dotaci na zajištění činností týkajících se

zävazku'poskytovat veřejnóu sociální sluŽbu dle článku l' odst' 2 této smlouvy. Učelová dotace bude

poskytnuta z iozpoČtový'ch prostředků Pardubického kraje příjemci na běŽné náklady souvisejĺcĺ

s pośrytovanĺm żaxlaońĺch Łinností sluŽby podle článku l. odst. 4 této smlouvy, a to na základě
pr'eoloźene Žádosti o poskytnutí Účelové dotace' Výše Účelové dotace je uľčena podle Článku ll. této

smlouvy a v souladu 
's 

Mótodikou pro poskytování Účelových dotací na podporu sociálních sluŽeb

poskytóvaných podle zákona č' 108/2006 Sb., ve zněnĺ pozdějších předpisů.

ł; ľŕĺ;emcé se zavazuje, Že bude na Územĺ Pardubického kraje poskytovat. sociální sluŽbu

intervenění centra (dld s 60a) zákona o sociálnÍch sluŽbách). Uvedená soci-ální sluŽba bude

poskytována vzaŕÍzenílch příjemce na adrese Karla Lidického 1213,539 01 Hlinsko vČechách,
Wolkerova alej92l18, 568 oz'svitavy 2,Erno Košt'ála 1o14, 53o 12 Pardubice 12,Karla Čapka 316,
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561 69 Králíky, 28. října 2o2, 563 01 Lanškroun, Staré náměstí 78, 560 02 Česká Třebová a
v přirozeném prostředí uŽivatele.
5) Sociální slużbu, uvedenou v článku l. odst. 4 této smlouvy se příjemce zavazuje poskytovat po
dobu Účinnosti této smlouvy. Přĺjemce je povinen poskytovat sociální sluŽbu v souladu se zákonem č.
108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách, ve zněnĺ pozdějších předpisů, s jeho prováděcĺmi předpisy a
s dalŠĺmi obecně závaznými právními předpisy'
6) Příjemce prohlaŠuje, Že k datu uzavření této smlouvy splňuje všechny podmínky pro poskytování
socĺální sluŽby dle článku l. odst.4 této smlouvy, a to vsouladu se zákonem č. 108/2006 Sb', o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, s jeho prováděcími předpisy a s dalšími obecně
závaznými právn ím i před pisy.
Z) SociálnísluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativní Údaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
b) Kvantitativnĺ Údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových služeb dle $48, 49, 50 a 52: není stanoveno

B) Poskytovatel prohlašuje, Že sociální sluŽba dle článku l. odst.4 této smlouvy je realizována
v souladu s prioritamĺ Střednědobého plánu rozvoje socĺálních slużeb Pardubického kraje na obdobÍ
2016 _ 2018 a s prioritami Akčnĺho plánu na rok 201B.

Clánek ll.
Výše poskytnuté účelové dotace

1) VýŠe poskytnuté Účelové dotace se stanoví jako rozdíl mezi optĺmálnĺmi náklady, které příjemci
vzniknou vsouvislosti s poskytováním sociálnísluŽby podle článku l. odst.4 této smlouvy a které jsou
prokazatelně uznatelné v rámci dotačního řízení, a výnosy vzniklými v souvislosti s poskytováním
předmětné sociální sluŽby (zejména přljmy od użivatelů či dotace z jiných zdrojů), maxĺmálně však ve
výši'poskytnuté zálohy dle článku ll. odst' 2 této smlouvy.
2) Učelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 240 000 Kč (slovy: dvě sta čtyřicet tisĺc
korun českých). Z této částky je minimálně 240 000 Kč (slovy: dvě sta čtyřicet tisíc koľun
českých) určeno na úhradu platů, mezd a jejich navýšení.
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č.1, která je nedílnou součástí této smlouvy.
3) Poskytnutí účelové dotace na realizaci závazku veřejné služby je vázáno na finanční
spoluúčast příjemce z jiných zdrojů. Předpokládaná míra spolufinancovánĺ jednotlivých sluŽeb je
uvedena v Kritériích financovánísociálních sluŽeb. Závazný poměr jednotlivých zdrojů není stanoven.
V případě, Že příjemce vykáŽe pouze jeden zdroj financování sociální sluŽby, je povinen vrátit celou
dotaci.
4) Výše účelové dotace na realizacl závazku veřejné sluŽby v dotačním ŕízení je konečná.
Převýší - li celkové výnosy celkové náklady sluŽby je příjemce povinen vrátit kladný rozdíl, t1.

tu část úěelové dotace, která tvoří zisk služby do 25. 1' 2019 na úěet uvedený v této smlouvě.
5) Příslušné náklady a výnosy musí být vyúčtovány, uhrazeny a promítnuty v ÚčetnictvÍ příjemce a
doloŽeny poskytovateli, a to nejpozději do termínu předloŽenífinančního vypořádánÍ. Roční zúčtování
Účelové dotace musí obsahovat náklady a výnosy na poskytnutou sluŽbu a souhrn poskytnutých
veřejných prostředků na provoz příjemce tak, aby bylo zřejmé, Že úhrada stejného nákladu není
hrazena několĺkrát z více zdrojů.
6) Účelová dotace bude vyplacena Ve dvou splátkách dle následujícího harmonogramu:
a) 1' splátka je vyplácena ve výši 60 % poskytnuté úČelové dotace po uzavření smlouvy oběma

stranami do 30. března roku, na který je dotace poskytnuta' V přĺpadě' Že Pardubický kraj
do tohoto data neobdrŽí finančnĺ prostředky ze státního rozpočtu, bude účelová dotace vyplacena
příjemci do 30 pracovních dnů ode dne připsání finančních prostředků na ÚČet Pardubického
kraje.

b) 2' splátka je vyplácena ve výŠi40 % poskytnuté účelové dotace do 15. července roku, na který
byla dotace poskytnuta' V případě, Že Pardubický kraj do tohoto data neobdrŽífinanční prostředky
ze státního rozpočtu, bude Účelová dotace vyplacena příjemci do 30 pracovních dnů ode dne
připsání finančních prostředků na Účet Pardubického kraje.

7) Poskytovatel je oprávněn při finanční kontrole dle článku lV. odst. 2 této smlouvy poŽadovat po
příjemci zdůvodnění nákladů a výnosů vzniklých v souvislosti s poskytováním sociální sluŽby dle
článku l. odst' 4 této smlouvy a je rovněŽ oprávněn předloŽené náklady a výnosy neuznat. Podrobný
přehled neuznatelných nákladŮ je uveden v Metodice pro poskytovánĺ účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálních sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl.
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clánek t!l.
Povinnosti přĺjemce

1) Přĺjemce dotace odpovídá za hospodárné a efektivní pouŽití dotace v souladu s Účelem, na který

oýla đotace poskytnuta a za poskyiování sluŽby v souladu s pověřením výkonu sluŽby obecného

hospodářského zájmu'
Příjemce se zavazuje:

a; poużĺt ÚČelovou dotáci na Úhradu nákladů v souladu s podmĺnkami dotačního řízení a v souladu s

ĺlétoaixo, pro poskytovánĺ Účetových dotacĺ na podporu sociátnĺch služeb poskytovaných podle

zákona e. ioaĺzooo śb. o soclálnĺch sluŽbách, ve znění pozdějšĺch předpisŮ a to nejpozději do 31.

12.2018 a uhradit náklady vzniklé v tomto obdobĺ nejpozději do dne předloŽenĺ vyúčtování,

b) při financování nákladü spojených s realizací předmětu smlouvy postupovat v souladu s platným

zákonem o zadávání veřejných zakázek,
c) vést řádnou a oddělenou evidenci čerpání Účelové dotace,
d) označit originály účetnĺch dokladů vioitelnym a nesmazatelným způsobem označenÍm ,,financováno
z Účelové dotace Pardubického kraje, číslo smlouvy..'",
e) neposkytovat tuto úČelovou doiaci jiným fyzickým či právnickým osobám, pokud se nejedná o

ĺl'nraol naŔlaoů spojených se základnĺmi-činnostmi sociální sluŽby, nepouŽít prostředky z přĺspěvku

na jiné ÚČely,

fl óznámit poskytovateli změnu všech identifikačních Údajů uvedených v této smlouvě a změny ve

śtruktuře příjemóe včetně přeměny do 10 pracovnĺch dnů ode dne, kdy tyto změny nastaly,
g) předloŽit poskytovateli' finančńí vypoŕaoanĺ nejpozději do 25. 1. 20'19 a vyúčtování účelové
dotace do 28. 2.2019,
h) případné nevyčerpané prostředky vrátit nejpozději do dne předloŽení finančního vypořádání na Účet

pôstýtovatele uúedený ve smlouvě, Jako variabilnĺ symbol příjemce uvede číslo této smlouvy,

i; vedt řádnou evidenci údajů, které slouŽíjako kvantitativnĺ ukazatele sluŽby,
jj v případě, Že je přĺjemce povinen mít zpracovaný audit dle Metodiky Pk, je povinen ho předloŽit do

31. B. 2019,
k) uveřejnit na svých webových stránkách ceník úkonů/výši Úhrad za poskytovánĺ sociální sluŽby'

Daň z přidané hodnoty nesmÍ být hrazena z Účelové dotace v té výŠi, v jaké si příjemce dotace uplatní

odpočót daně z přidäné hodnoiy na vstupu podle zákona o dani z přidané hodnoty. V případě, Že

doäatečně uplatnĺ odpočet DPH, je povinen uplatněnou část Čerpané Účelové dotace vrátit'

clánek lV.
Kontrola, sankce

1) V případě rozhodnutí o zrušenÍ registrace příslušné sociálnÍ sluŽby podle $ 82 odstavce 3 zákona o

sociáiních sluŽbách, ve znění pozdcJsĺcrl předpisů, nebo zániku příjemce s likvidací v průběhu roku

2O1B, je příjemce dotace povinen oô go kalendářních dnů ode dne ukončenĺ poskytování sociální

sluŽby, který je uveden v rozhodnutí o zrušení registrace, vrátit v tomtéŽ roce vyplacenou poměrnou

část đotace ná ueet, znéhoŽ byla dotace vyplacena azároveřl podat finančnívypořádánía vyúÖtování

účelové dotace.
2) Poskytovatel je oprávněn ve smyslu zákona ć. 32ot2001 Sb., o finanění kontrole, ve zněnĺ
pôzdě;sĺóh predpisů, kontrolou ověřovat hospodárnost a účelnost čerpání Účelové dotace vč. plnění

|odminek täto smlouvy. Ke kontrole je příjemce povinen předloŽit kontrolnímu orgánu kraje veškeré

briginály Účetnĺch oo'tlaoů související sčerpáním Účelové dotace. oprávněnými.'osobami. j9ou

pořer"ńĺ pracovnĺci. KrÚ PK, územnĺ finanční orgány, Ministerstvo práce a sociálních věcĺ CR,
Ministerstvo financí CR, Ne.;vyssí kontrolní Úřad, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly.

3) Přĺjemce je povinen reáliżovat přĺpadná nápravná opatření, která mu budou uloŽena kontrolním

oiganäm kraje na základě kontrol zaměřených na čerpání poskytnuté ÚÖelové dotace, a to v termínu,

rožsahu a kýalitě dle poŽadavků stanovených příslušným kontrolnĺm orgánem. Příjemce je povinen

písemně informovat orgán, který mu opatření uloŽil, o splnění uloŽených opatření k nápravě v daném

termínu.
4) PoruŠĺ-li příjemce některou z povinnostĺ, která je uvedena v této smlouvě, je poskytovatel oprávněn

tűto smlouvu vypovědět. Výpověd' musí mít písemnou formu a musí být prokazatelně doručena
příjemci. Výpovědní doba ěiní 1 měsíc a počíná běŽet dnem následujícím po dni' kdy mu byla

prótazatelne doručena. Po uplynutí výpovědní doby je příjemce ve lhůtě do 15 dnů povinen vrátit
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poskytovateli veškeré finanční prostředky, které byly vyúčtovány V rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu sociálnĺch služeb poskytovaných podle
zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch službách, ve znění pozdějŠĺch předpisťl (dále jen ,,Metodika"),
pouŽity V rozporu s předmětem této smlouvy nebo nebyly zaÚčtovány vŮbec.
5) KaŽdé neoprávněné pouŽitĺ nebo zadrŽení poskytnutých finančních prostředků je povaŽováno za
porušení rozpoctové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 zákona č,. 25012000 sb.' o rozpočtových
pravidlech Územních rozpočtů, ve znění pozdějŠích předpisů a Pardubĺcký kraj je oprávněn řešit
porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovenĺ $ 22 uvedeného zákona.
6) Při podezření na porušení rozpočtové kázně můŽe poskytovatel pozastavit poskytnutí peněŽních
prostředkŮ do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna v přĺpadě,
Že bude odvod uloŽen'
7) Poskytovatel dotace neprodleně po zjiŠtění porušení některého ustanovení této smlouvy zahájí
řízení o odvodu poskytnutých finančnĺch prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušení rozpočtové
kázně, a to v souladu s ustanovenĺm $ 22 zákona Ö. 25012000 Sb'' o rozpočtových pravidlech
Územních rozpočtů, ve znění pozdějŠĺch předpisů. VýŠe odvodu za porušení rozpočtové kázně se
stanovĺ v souladu s ustanovením $ 22 odst. 5 zákona c. 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech
územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpĺsů.
a) Vpřípadě, Že příjemce dotace předloŽĺ finanční vypořádánĺ vtermĺnu od 26. 1.2019 do 30. 1.

2019, je sankce za poruŠení povinnosti příjemce, tj. porušení rozpočtové kázně stanovena na 5 oÄ

přijaté částky.
b) V případě, Že příjemce dotace předloŽí finančnĺ vypořádánÍ v termínu od 31. 1. 2019 do 28. 2'
2019, je sankce za porušení povinnosti příjemce, tj. porušení rozpočtové kázně stanovena na 10 %
přijaté částky.
c) V případě, Že příjemce dotace nepředloŽí finanční vypořádání do termínu 28.2. 2019, je sankce za
poruŠení povinnosti přÍjemce, tj. porušenírozpoČtové kázně stanovena na 100 % přijaté částky, a dále
bude pozastavena výplata Účelové dotace na rok 2019'
d) V případě, Že příjemce dotace předloŽí vyúčtování účelové dotace v termínu od 1 . 3. 20'19 do 5.

3.2019,je sankce za porušení povinnosti přĺjemce, tj' poruŠení rozpočtové kázně stanovena na5o/o
přijaté částky.
e) Vpřípadě,Žepříjemcedotacepřed|oŽívyúčtovánÍ Účelovédotacevtermínuod 6.3.2019do31.
3.2019,je sankce za porušení povinnosti příjemce, tj. porušení rozpočtové kázně stanovena na 10 %
přijaté částky.
0 Vpřípadě, Že přĺjemce dotace nepředloŽí vyÚčtování Účelové dotace do termínu 31.3.2019' je
sankce za porušenĺ povinnosti příjemce, tj. porušení rozpočtové kázně stanovena na 100 % přijaté
částky, a dále bude pozastavena výplata účelové dotace na rok 2019.
g) V případě, Že příjemce nemá označeny Účetní doklady po předloŽení vypořádání nebo vyÚčtovánĺ
a při následné kontrole ve smyslu Metodiky, je povinen vrátit 25 % přijaté částky. Příjemce je povinen
doklady po upozornění KrÚ nesmazatelným způsobem označit.
h) V případě, Že příjemce dotace poruší povinnost poskytovat sociální sluŽbu pečovatelská sluŽba na
garantovaném území,je povinen vrátit poměrnou část přijaté částky a to podle pouŽitého koeficientu
Územní dojezdnosti při výpočtu výše podpory. (tj. 5 _ 15 o/o).

i) V případě, że příjemce zjistí nenaplnění kvantitativních ukazatelů k 31 . 12. 2018, stanovĺ si dle
části XVl odst. 1 Metodiky výši případné sankce a tuto částku vrátí na Účet Pk vtermínu od 1. 1. do
25. 1.20'ĺ9, poskytovatel dotace nevydá platební výměr za porušení rozpočtové kázně. Pokud
příjemce dotace stanoví výši sankce chybně tj. niŽší, bude mu následně vydán platební výměr na
chybějící částku' V uvedeném případě vydá poskytovatel dotace pouze platební výměr na penále.
Pokud příjemce stanoví výši sankce chybně tj. vyšší, nemá nárok na získání chybně odvedených
prostředků zpět'
8) Při porušenĺvíce povinnostíse částky jednotlivých odvodů sčítají' nejvýše však do výše peněŽních
prostředků poskytnutých ke dni porušení rozpočtové kázně.
9) Za prodlení sodvodem za porušení rozpoÖtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 1 promile
z částky odvodu za každý den prodlení, nejvýše však do výše odvodu. Penále se počÍtá ode dne
následujícího po dni, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně, do dne připsání peněŽních prostředkŮ
na Účet poskytovatele. V případě porušenĺ rozpočtové kázné podle $ 22 odst. 2 písm. b) zákona č.

25012000 Sb', o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů se penále
počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebního výměru
uhradit. Penále niŽší neŽ 'ĺ 000'- Kč se neuloŽÍ.

í0) Sankění ustanovení při nenaplnění kvantitativních ukazatelů sluŽby v závislosti na míře
naplnění rozpočtu. Pardubický kraj je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné části účelové dotace,
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pokud přĺjemce nedodrŽí kvantitativní ukazatele sluŽby uvedené ve smlouvě alespoň zB0 % při

naplněnĺ rozpočtu uvedeném v Žádosti o úÖelovou dotaci alespoň z 80 o/o.

Výše této pomerné částĺ účelové dotace je stanovena na základě níŽe uvedené tabulky v závislosti na

míře naplněnosti rozpoctu uvedeného v Žádosti o Účelovou dotaci.
Mĺrou naplněnĺ rozpočtu se rozumí součet všech finančních prostředků, tj. Účelové dotace, dotací

z rozpočtü Územně samosprávných celků, přĺjmů od klientů, sponzorských darů atd. v porovnánĺ

s celkovými náklady uvedenými v Žádosti o účelovou dotaci'
Mírou náplnenĺ kvahtitativnĺóh ukazatelů se rozumí celkový počet uŽivatelů, setkánĺ, lůŽek, obloŽnosti,

Úvazků pracovníků v přímé péči, hodiny přímé péče apod. za kalendářní rok, který příjemce Účelové

dotace uvede v závěrečném vyÚčtovánĺ ĺčetové dotace (přĺpadně zjištěné kontrolou) v porovnání

s Údaji uvedenými ve smlouvb o poskytnutĺ úÖelové dotace (neziskové organizace, obchodní

společnosti, ob'ce, příspěvkové organizace obcí apod.) nebo v podmínkách ohledně závazných

ukazatelů pro příspěvkóvé organizäce Pardubického kraje. Míra naplnění kvantitativních ukazatelů

musĺ být zároveň v souladu se stanovenými hodnotamiv Sĺti sluŽeb.
(Nevztáhuje se na mimořádné události způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyššĺ moci,

trestnou činností a dalšími objektivními událostmi obdobného charakteru).
Přĺjemce je povinen vrátit finanční prostředky do 15 dnů ode dne doručení výzvy oSV KrÚ Pk na Účet

Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

11) Sankční ustanovení při nenaplnění kvantitativních ukazatelů, které se nevztahují na mÍru

n.plnonĺ rozpoětu. Uveđené ukazatele je přÍjemce dotace povinen splnit vŽdy, bez ohledu na

získanou cetkovou výši finanční podpory. Jedná se o následující ustanovení zákona č. 108/2006 Sb.

. odlehčovací s|uŽby dle $ 44 - pobytová forma - roční naplněnost sluŽby musí dosáhnout
alespoň 36%,
o odlehčovací sluŽby dle $ 44 - ambulantní forma' centra dennĺch sluŽeb dle S 45 a denní
stacionáře dle $ 46 _ roóní naplněnost sluŽby tj. počet osobohodin musí dosáhnout alespoň25 o/o,

. Domovy dle $ 48, s 49, $ 50 - roční obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň 80 %,

o Chráněné bydlení dle $ 51 - ročnĺ obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespořt70 o/o,

, Krizová pomoc - pobytová forma- dle $ 60 _ roČní obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň
30 o/o,

. Noclehárny $ 63 - ročníobloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň 50 %.

Nedodrżení tohoto ukazatele je sankcionováno vrácením 10 o/o poskytnuté účelové dotace'

(Nevztahuje se na mimořádné události způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyššĺ moci,

trestnou činností a dalšími objektivními událostmi obdobného charakteru).
Pardubický krajje oprávněn poŽadovat vrácenĺ poměrné části Účelové dotace v přepočtu na lůŽkoden,

pokud kafacitá počtu lůŽek u sluŽeb dle $ 48, 49, 50, 52 klesne pod 95 % kapacity počtu lŮŽek a u

.luz"o dlä $ 47, 51,57,58, 63 klesne pod 90 % kapacity počtu lůŽek. Poskytovatel pobytových sluŽeb
je povinen đodrŽet celoroční provoz počtu lůŽek ve výše uvedeném rozmezí celkového počtu.
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Mĺra naplnění rozpočtu uvedeného v Žádosti o ÚÖelovou dotaci, maximálně 125 % optimálních

nákladů
<20>30 >20>50 >40>70 >60>80

správně správněsprávně správněsprávně správně>80 správně správně
správněsprávně správněsprávně správněsprávně správně>70 10%

správně správněsprávně správněsprávně spravne>60 20% 15 o/o

správněsprávně správněsprávně správně25% 20%>50 30%
správněsprávně správně35 o/o správně40% 45% 50 o/o>40

80% 90 o/o50% 80%65% 70% 70 o/o>30 60 o/o

95 o/o 95%90%85% 90 o/o>20 80% 850 85%
100 %100 100 %100 %100 % 100 o/o 100 o/o

Mĺra

naplně

ní

kvantit

ativníc

h

Údajů

<20 100 %



clánek V.
Závěreć,ná ustanovení

1) Příjemce prohlašuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Že byl před podpisem této smlouvy řádně a
podrobně seznámen s podmínkami čerpání finančních prostředků dle této smlouvy, a to včetně
Metodiky pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu sociálnĺch služeb poskytovaných podle
zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch předpisťl, bere na vědomí všechny
stanovené podmínky, vyslovuje s nimi svůj bezvýhradný souhlas azavazlje se k jejich plněnĺ, stejně
jako k plnění závazkŮ vyplývajĺcích mu z této smlouvy.
2) obě smluvní strany se zavazují, Že při plnění podmínek dle této smlouvy, zejména při cerpání
finančních prostředků, budou postupovat v souladu s pravidly týkajícími se veřejné podpory.
3) Tato smlouva nabývá platnosti okamŽikem jejího podepsání poslední ze smluvních stran a
účinnosti dnem jejího uveřejněnív registru smluv.
4) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31. 12.2018.
5) Smluvní strany jsou povinny jednat způsobem, který neohrožuje zĄmy smluvních stran, a jsou
povinny zdrŽet se jakékoliv činnosti, která by mohla znemożnit nebo ztĺżit plnění předmětu této
smlouvy.
6) Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze formou písemných dodatků na základě dohody
obou smluvních stran.
7) Smlouva je sepsána ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ obě mají platnost originálu a każdá ze
smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovenĺ.
B) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření této smlouvy odešle
smlouvu k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ
smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně informuje' nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
9) Smluvní strany prohlašují, Že żádná Část smlouvy nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 50a z.
č,. B9l2012 Sb., občanský zákonĺk).
10) Příjemce souhlasí se zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních Údajů (jméno,
příjmení, titul a podpis statutárního orgánu), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu
z. č,' 34012015 sb.' o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňovánítěchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubĺckým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, PsČ fi211, lČ: 70B 92822. Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou' osobní Údaje
poskytuje dobrovolně.
11) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li smlouva zveřejněna ani devadesátý den od
jejího uzavření, je následujícím dnem zrušena od počátku.
12) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 2' 2018
a schváleno usnesením zl174l1B'

2 9, 03. 2018 y /ł?ułEĺł/a/. one .. 1.?. :03..!.q.lsV Pardubicích dne

JUDr. Mańin Netolický' Ph
hejtman Pardubického

Mgr. Jiří Pitaš
ředitel

s KP - cEhäTRufiłl'-9:P's
Jungmannova 2550
53o CIz Peľciubice o

tc"r75 34 8M

,a.. .. I ."
-'. :al .
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Příloha č.1: Postup stanovenívýše dotace
SKP - CENTRUM, o.p.s', domy na půlcesty, lD 9885015

Výpočet obecně:

Vstupnĺ Údaje: Úvazky pracovnĺkŮ v přĺmé péči

- počet odpracovaných hodin pracovnĺkŮ v sociálních sĺužbách na DPP
- počet sociátnĺch pracovnĺkťl, příp' pedagogických pracovnĺkŮ v PP a na

DPC
- počet odpracovaných hodin sociátnĺch pracovnĺkŮ, přĺp. pedagogických

pracovnĺkťl na DPP
- počet ostatnĺch odborných pracovnĺkŮ (psycholog, terapeut, právnĺk aj')

vPPanaDPC
- počet odpracovaných hodin ostatnĺch odborných pracovnĺkťl (psycholog'

terapeut, právnĺk aj.) na DPP

Vzorec:Celkové optimátnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet všech mzdových nákladŮ na jednotlivé

pracovnĺky v přĺmé péči dte profes'í, mzdových náktadŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a Pro.voz'\ĺch nákladťl'
'Podĺt 

ostátnĺch pracovnĺkŮ je 20 %o na celkovém počtu pracovnĺkťl' Podĺl ostatních nákladŮ je 25 % na

celkových nákladech'

Mzdové náklady PPP:
(Počet Úvazkťl firacovnĺkŮ v sociálních stužbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ

činnosti x A + přepočtený počet ÚvazkŮ pracovnĺkťl v sociátnĺch sluŽbách na dohody o provedenĺ

práce x B) + eőčet Úvazkťl'sociálnĺch pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ
'činnosti 

x' C + přepočtený počet Úvazkťl sociálnĺch pracovnĺkŮ na dohody o provedenĺ práce x D) +

(Počet ÚvazkŮ'osiatnĺch'o'dborných pracovnĺkŮ na htavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ
'činnosti y E + přepočtený Úvazek ostatnĺch odborných pracovnĺkŮ na dohody o provedenĺ práce x F)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníkťl :
počet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ přĺmé péče na htavnĺ pracovnÍ poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnostix l/H
xG

Provozní náklady:
(Mzdové náktady PPP + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x ĺś/J

Parame

Mzdové
náklady na 1

ostatního
pracovnÍka
(např.
management)
IKčlrok]

Mzdové
náklady na
1

ostatního
odborného
pracovnÍka

DPP
IKěhok]

Mzdové
náklady na
1SP
DPP
IKčlrok]

Mzdové
náklady na
1

ostatního
odborného
pracovníka
- PP, DPC
tKč/rok]

Mzdové
náklady naí Pss
DPP
IKč/rok]

Mzdové
náklady na
1 SP. PP,
ĐPc
IKč/rok]

Rok

Mzdové
náklady naí Pss
PP, DPC
IKč/rok]

F GEC DB

s85 000 460 000525 000485 000 346 000350 000 275 000201 I
420 000s50 00031 5 000 480 000440 0002.2017

pol. 320 000 250 000

41 4 900430 100 313 700263 100212 500 369 40012017
pol. 278 300

41 0 000310 000260 000 425 000210 000 365 000201 6 275 000



Podíl PPP
na
ceIkovém
počtu

PodíI
ostatních
pracovnÍkťl
na
ceIkovém
počtu

Podíl
osobních
nákIadťl
na
ceIkových
nákladech

Podíl
ostatních
nákIadťl
na
ceIkových
nákIadech

H I J K
B0% 20% 75% 25%

Vyrovnávacĺ platba: 100% optimálnĺch ročnĺch nákladŮ

Zdroje financovánĺ VP: 100% - Pardubický kraj

Výpocet konkrétně:

Vstupní Údaje

Počet PSS - HPP, DPČ 0

Poöet hodin Pss - DPP 0

Počet SP - HPP, DPČ 3,2

0Počet hodin sP - DPP

Počet ostatních odborných
pracovníků - HPP, DPČ 0,8

Počet hodin ostatnĺch pracovnĺků -
DPP 0

PSS. HPP, DPC 350 000

PSS - DPP 275 000

SP - HPP, DPČ 485 000

SP - DPP 346 000

525 000
ostatníodborní
pracovníci- HPP,
DPČ

385 000ostatníodborní
pracovníci - DPP

460 000ostatnĺ pracovníci

0Náklady Pss - HPP, DPČ
0Náklady PsS - DPP

Náklady sP _ HPP, DPČ 1 552 000

Náklady sP - DPP 0

Náklady ooP - HPP, DPČ 420 000

0Náklady ooP _ DPP
80%Podíl PPP na celkovém počtu

20%Podílostatnĺch pracovníků na celkovém počtu

1,00Počet ostatních pracovníků



460 000Mzdové náklady ostatních pracovníků celkem

2 432 000Mzdové náklady celkem
7 5o/oPodílosobních nákladů
25o/oPodíl ostatnĺch nákladů

81 1 000ostatní provozní náklady
3 243 000Náklady celkem

100%podĺl PK
3 243 000Vyrovnávacĺ platba

(nad 10 PPP počítáno 3 oP)

Částka navýŠení na mzdové prostředky = 3 243 oo0 Kč (vyrovnávací platba) _2 620 017 Kč
(smlouva lP na rok 2018) = 622 9B3 KČ,.

Výše poskytnuté dotace je zaokrouhlena a příp. upravena v souladu s poŽadavkem organizace na

240 000 Kč.




