Pfiloha €. 7 Smérnice GR ¢. 17/2015

oy Evropska unie
o N Evropsky socialni fond
x L * Operacni program Zaméstnanost ] §
* Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Ufad prace CR
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1 hodina Skupinové poradenstvi
15 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

osu




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: xxx
Kontakt: xxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
XXXXXXX

Druh prace Mentora /rdmec pracovni

NapIné/ XXXXXXXXXX

Ing. Michala Hubertova, Ph.D

Pstruzi 19, Merklin 363 01

Ing. Michala Hubertova, Ph.D

XXX

osu




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné absolventa

Zadani konkrétnich ukoll éinnosti

STRATEGICKE CiLE:
/v pripadé potieby doplrite Fadky nebo dolozte
prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Provozni penzionu
Pstruzi 19, Merklin 363 01

3.4.2018 -31.3.2019

Stredoskolské vzdélani

Jazykové znalosti, dobré komunikacni znalosti, zodpovédnost, flexibilita

Organizace a planovani chodu provozu malého penzionu s kapacitou 20
|GZek. Ubytovani host(, ptiprava snidani, Gdrzba penzionu a zahrady, pomoc
s Uklidem pokojt, prodej ndpojt a obdéerstveni, vydavani EET uétenek (lehka

administrativa)

Skoleni a sezndmeni se zakladnimi dokument tykajici se provozu penzionu
Skolenf jednotlivych ¢innosti

Ubytovaci fad, provozni fad, provozni fad wellness, BOZP, PO

Préace na recepci (hotelovy systém na PC, check-in, check-out, vydavani
uctenek, drobny prodej na recepci, podavani infomaci hostlim)

Prace v kuchyni —pfiprava snidani a drobného obcerstveni

Obsluha hostl — podavani snidani a drobného obcerstveni vé.napoju
Obsluha wellness

Uklid penzionu, pomoc a kontrola pokojské

zvysSeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, ziskani védomosti v oboru ubytovdni.

Datum vydani ptilohy:
31.7.2018, 31.10.2018,
31.1.2019 (odevzdani)
30.4.2019 (odevzdani)

Nazev prilohy:
Priloha €. 8 Priibézné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 9 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 10 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

30.4.2019 (odevzdani)

30.4.2019 (odevzdani)




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Duben 2018  Skoleni a seznameni se zékladnimi dokument tykajicise 40 hod./tyd. Ne
provozu penzionu
Prace v kuchyni —pfiprava snidani a drobného
obcerstveni
Kvéten 2018  Obsluha hostl — podavéni snidani a drobného 40 hod./tyd. Ne
obcerstveni vé.napoju
Uklid penzionu, pomoc a kontrola pokojské
Cerven 2018  Obsluha hostl — podavani snidani a drobného 40 hod./tyd. Ne
obcerstveni v€.ndpoju — vé.letni terasy
Obsluha wellness
Cervenec Prace na recepci (hotelovy systém na PC, check-in, 40 hod./tyd. Ne
2018 check-out, vydavani uctenek, drobny prodej na recepci,
podavani infomaci hostiim)
Srpen 2018 —  Samostatna Cinnost vy3e uvedenych proces( 40 hod./tyd. Ne

Brezen 2019

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): ............

.................................................................................. dne

(jméno, prijmeni, podpis)

osu




