DODATEK¢. 2
ke smlouvé o zarazeni odsouzenych do prace

Smluvni strany smlouvy o zafazeni odsouzenych do prace ¢. 011-04//08-11 ze dne 23. 3. 2011, ve
znéni dodatku €. 1 ze dne 19. 5. 2015

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky, se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
zastoupena na zékladé povéfeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby CR

&.j.: VS 52856-5/CJ-2016-800020-SP ze dne 1. 9. 20186,

vrchnim radou plk. Mgr. Petrem Vlkem, feditelem Véznice Plzen

adresa pro doruovani: Vézeiiska sluzba CR, Véznice Plzeii, Klatovska 202, 306 35 Plzeii
IC: 00212423 DIC: CZ 00212423

Bankovni spojeni : |

(dale jen "véznice" )

a

MEA Metal Applications, s.r.o. se sidlem Plze, Domazlicka 180, PSC 314 56

zastoupena jednateli Torstenem Wendem a Jensem Ulbrichem

ICO: 00871281 DIC: CZ00871281

Bankovni spojeni: |

( dale jen ,, spole¢nost* )
se dohodly v souladu s ¢lankem VII. odst. 4 vySe uvedené smlouvy na této jeji zméné:
1. Clanek V. smlouvy véetné nadpisu zni:

»V.
Odmérnovani pracovni ¢innosti pracovniki

(1) Pracovni odména odsouzenych za vykonanou praci se stanovi podle nafizeni vlady ¢.
361/2017 Sb., o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani ve
vykonu trestu odnéti svobody, (dale jen ,nafizeni vlady*) a dle piislusnych provadécich piedpist
Vézeiiské sluzby CR. Odména se pracovnikiim stanovi formou ¢asové slozky odmény dle § 3 nafizeni

vlady.

(2) Na zakladé oduvodnéného navrhu spoleénosti, mize Vézenska sluzba odsouzenému,
ktery dosahuje vyss$i pracovni vykon v pozadované kvalité¢ nebo tidi urCity svéfeny Usek prace ¢i

pracovni skupinu, navysit ¢asovou slozku odmény za ptislusny mésic az o 50%.

(3) Na zakladé odtivodnéného navrhu spoleénosti, mize Vézeiiska sluzba odsouzenému,
ktery neplnil fadné ulozené pracovni ukoly v pozadované kvalité nebo mnozstvi, snizit ¢asovou slozku

odmény za ptislusny mésic az o 50%.

(4) Pracovnikim dale nalezi,
a) odmeéna za praci prescas dle § 5 odst. 1 nafizeni vlady,
b) ptiplatek za praci ve svatek dle § 6 nafizeni vlady,
C) priplatek za no¢ni praci dle § 7 nafizeni vlady,
d) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi dle § 8 nafizeni vlady:
» 200 K¢ mésicné za jeden ztézujici vliv,
» 400 K¢ mésiéné za dva ztézujici vlivy
» 700 K¢ mésicné za tfi a vice ztéZujicich vliva



Ztizenym pracovnim prostiedim pro ucely poskytovani priplatku je prostfedi, ve kterém je vykon
prace spojen s mimotfaddnymi obtizemi vyplyvajici z vystaveni G€inkiim ztézujiciho vlivu podle § 6
odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy,
o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdé&jsich predpist.

(5) Odménu za praci pracovnikovi vypolitdva a pfiznava véznice na zakladé evidence
pracovni doby schvalené a predlozené poveéfenymi zastupci spolecnosti (provoznimi mistry)
a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

(6) Véznice kalkuluje vydaje spojené se zafazenim odsouzenych v tomto rozsahu:
a) vydaje na odmény odsouzenych osob zatfazenych do prace v kalendarnim mésici,
b) ptislusné vydaje na zdravotni a socialni pojisténi dle obecné zavaznych predpist,
¢) nahrady pracovnich odmén za prvnich 14 kalendafnich dnti docasné pracovni neschopnosti
stanovené¢ analogicky dle § 192 zakoniku prace.

(7) Véznice je opravnéna spolecnosti fakturovat zalohu na vydaje dle odst. 3 ve vysi minimalné
50% predpoklddanych mési¢nich vydaji s terminem thrady do 25. dne pfisluSného kalendainiho
mesice. V piipadé fakturovani zalohy na vydaje je véznice povinna pfedem pisemné vyrozumeét
spoleCnost v piipadé, ze vySe fakturované zalohy se lisi oproti fakturované zaloze v piedchozim
mesici.

(8) Spolecnost predlozi véznici vzdy do 1. pracovniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice
podklady pro vypocet pracovni odmény pracovnikli za uplynuly meésic. Véznice je povinna pii
fakturaci ztéchto podkladi od spole¢nosti vychazet. Z téchto podkladi bude patrny narok
jednotlivych pracovnikii na ohodnoceni pracovniho vykonu, pfipadné jejich naroky na ptiplatky za
piesCasovou praci. K tomuto spoleCnost zajisti vedeni zdznaml o pracovnim zafazeni odsouzenych
v souladu s platnou metodikou VS CR na tiskopisech poskytnutych véznici.

(9) Véznice vypocita sociadlni a zdravotni pojistné, které dle platnych ptedpistt hradi
zaméstnavatel a nejpozdéji do 8. dne kalendainiho mésice zasle elektronicky spole¢nosti celkovou
fakturu, ktera bude obsahovat celkovou ¢astku za pracovni odmény pracovnikd, ptipadné vyactovani
zalohy fakturované dle odst. 4.

(10) Spoleénost fakturovanou ¢astku proplati v terminu splatnosti faktury, tj. nejpozdéji 14. den
v mésici na ucet Véznice uvedeny v zahlavi této smlouvy. Pfi nedodrzeni lhity splatnosti je Véznice
opravnéna uctovat a spolecnost povinna zaplatit Grok z prodleni z neuhrazené dluzné castky ve vysi
stanovené v § 2 nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vyse trokl z prodleni a nakladt
spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odmeéna likvidatora, likvida¢niho spravce a ¢lena organu
pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nekteré otazky Obchodniho véstniku a vetejnych
rejstrikd pravnickych a fyzickych osob.

(11) Pro piipad prodleni spole¢nosti s thradou ¢astek fakturovanych dle odst. 7 a 9 tohoto
¢lanku smlouvy delsiho jak 10 dnd od doruceni pfedchoziho pisemného upozornéni Vézenské sluzby
spolecnosti na existujici prodleni a v souvislosti S tim moznost Vézenské sluzby ukoncit uc¢innost této
smlouvy vypovédi s okamzitymi ucinky ke dni jejiho doruceni spolecnosti, vznika Vézenské sluzbé
pravo tuto smlouvu vypovédét s okamzitymi Géinky ke dni jejiho doruéeni spolecnosti.

(12) Pracovni cas, pracovni podminky a podminky pro ulozeni pfesCasové prace jsou
u pracovnikl stejné jako u zaméstnanct spolecnosti. Zahajeni a ukonCeni prace, vCetné prestavek
podle zakoniku prace, bude upfesiniovano dohodou mezi spoleCnosti a Veéznici. PiesCasova prace
podléha souhlasu feditele véznice na zaklad€é pozadavku spolecnosti. PoZzadavky na pfesasovou praci
v pracovnich dnech je nutno piedkladat pisemné nejpozdéji do 10 hod. a na praci ve dnech pracovniho
klidu, tfi pracovni dny piedem, nejpozdé&ji do 14 hod. Limity nafizené pfesCasové prace stanovené
zakonikem prace (§ 93) lze prekrocit jen s pisemnym souhlasem odsouzeného pracovnika. Spole¢nost



na pisemné zadosti o povoleni pfes¢asové prace adresované fediteli véznice oddélené uvede jména
pracovniki piekracujici vyse uvedené limity. U téchto dolozi souhlas s nafizenym piesCasem s jejich
vlastnoru¢nim podpisem na zadosti o povoleni piesCasové prace. Evidenci piesCasové prace
odsouzenych véetné nadlimitnich prescast vede jak spolecnost, tak odd€leni zaméstnavani véznénych
osob véznice.*

2. Dodatek smlouvy je platny dnem podpisu zastupcti obou smluvnich stran a nabyde G¢innosti
dnem 1. 4. 2018, ale ne dfive, neZ dnem zvetejnéni v registru smluv.

V Plzni dne 20. 3. 2018 V Plzni dne 29. 3. 2018
za véznici: za spolecnost:
Vrchni rada Jednatel spole¢nosti
plk. Mgr. Petr VIk Torsten WENDE

feditel Véznice Plzen

Jednatel spole¢nosti
Jens ULBRICH



