SMLOUVA

o zarazeni odsouzenych do prace
uzavicena v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpist

l.
Smluvni strany

1. Ceska republika, Vézenska sluzba Ceské republiky, se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
jejimZ jménem ¢ini pravni tkony na zaklad€ povereni generalniho feditele
¢.j.: VS 26/40/2009- 50/Vseob/084 ze dne 1.7.2009,
vrchni rada plk. Mgr. Petr Folk, feditel Véznice Plzei
adresa pro dorucovani: Vézenska sluzba CR, Véznice Plzeii, Klatovska 202, 306 35 Plzeii
IC: 00212423 DIC: CZ 00212423
Bankovni spojeni : [ [

(dale jen "véznice" )

. MEA MEISINGER, s.r.0. se sidlem Plzefi, Domazlick4 180, PSC 314 56

zastoupena jednateli Torstenem Wendem a Thomasem Michaelem Kisslerem
IC: 00871281 DIC: CZ00871281

Bankovni spojeni:
( dale jen ,, spole¢nost* )

1.
Predmét smlouvy

(1) Predmétem smlouvy je zatazeni odsouzenych do prace jako délnikii v kovovyrobé ve
vyrobnim provozu spolec¢nosti ve Véznici Plzen.

(2) Druh praci uvedeny v odstavci 1 je v souladu s pfedmétem podnikani uvedenym ve vypisu
z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vlozka 5026.

1.
Povinnosti smluvnich stran

(1) Nezavaznym cilem spolecnosti je:

a) v provozu objektu €. 5 véznice zaméstnavat 20 - 40 pracovnikl z fad odsouzenych (dale jen
"pracovnici") ve dvousménném a tfisménném provozu,

b) vprovozu vobjektech ¢. 6, 7a, 7d
dvousménném a tiisménném provozu,

C) v provozu v objektech €. 12 a 30 véznice zaméstnavat 20 — 40 pracovnikll V jednosménném
az dvousménném provozu

véznice zaméstndvat 100 az 140 pracovnikil ve

(2) Spolecnost se pii zaméstnavani pracovnikt dale zavazuje plnit zejména tyto povinnosti:

a) zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci v¢etné pravidelného, plynulého
a dostatecného zasobovani materidlem a vybavit pracovniky, ktefi budou na pracovisti plnit
pracovni tkoly, potfebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

b) zajistit fadnou tdrzbu pracovisté a jeho vybaveni véetné predepsanych revizi, stroji a zatizeni
a neprodlen¢ odstranovat zjisténé zavady,



¢) zajistit pozarni bezpec¢nost vnesenych véci a provozni ¢innosti dle piislusnych piedpisu,

d) ve spolupraci s véznici zajistit na svilj naklad zaskoleni pracovniki k uréenému druhu prace
a seznamit je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatfazeni, pficemz
za tuto dobu jim pfislusi nahrada pracovni odmény,

e) dodrzovat povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pti praci
v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi piedpisy,

f) vyClenit vhodné prostory pro stravovani pracovnikl, vybavit stavajici socialni zafizeni na
pracovisti potiebnymi hygienickymi a Cisticimi prostiedky a tyto pribézné dle potieby v mife
obvyklé doplnovat,

g) pti skonceni pracovniho zatazeni vydat pracovnikovi na pozadani potvrzeni o dobé¢ jeho trvani,
o dosazené kvalifikaci a druhu konanych praci, pfi¢emz z potvrzeni, jehoz forma neni pravnimi
predpisy piredepsana a je v kompetenci spole¢nosti, nesmi byt patrné, ze kvalifikace byla
ziskana a prace konany ve vykonu trestu odnéti svobody,

h) umoznit povéfenym zaméstnancim véznice pristup na pracovisté spolecnosti za Ucelem

kontroly pracovnikii,

1) zajistit fizeni vyroby kazdé pracovni smény minimalné jednim vedoucim pracovnikem z fad
zaméstnanci spole¢nosti, ptitomnym po celou pracovni dobu smény. Vedouci pracovnik pii své
¢innosti tzce spolupracuje s dozorcem velenym spravou véznice na stanovisté na pracovisti,

j) zamezit donaSeni alkoholickych ndpoji, popt. jinych omamnych  prosttedkl svymi
zamestnanci na pracovisté odsouzenych,

k) zajistit vedeni zdznami spojenych s pracovnim zafazenim pracovnikil z fad odsouzenych vcetné
dokumentace a vykazi dle metodiky VS CR piedané spolenosti a priibézné aktualizované
vedoucim samostatného referatu zaméstnavani véznénych osob véznice.

(3) Véznice se zavazuje:

a) zajistit dohodnuty pocet pracovnikti na jednotlivé smény pficemz jejich pocet bude pribézné
dle potieb spolecnosti upfesnovan,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybirani pracovnici zdravotné, psychicky, ptipadné
i odborn€ zpusobili vykonavat dohodnutou cinnost, pfiCemz bude respektovat pfipominky
spolecnosti, zejména pravo odmitnout pracovnika,

¢) na svij naklad zajistit stravovani pracovnikd a jejich vybaveni béznym pracovnim odévem
a obuvi,

d) zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v prfedepsaném rozsahu a poskytovat pracovnikiim
davky nemocenského pojisténi,

e) podilet se na zabezpeCeni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby pracovniky a
napomahat ptedchazeni Skodam na zdravi, zivotu a majetku,

f) ztidit stanovist¢ dozorce na pracovisti a obsazovat je po dobu kazdé pracovni smény. Dozorce
zodpovida za pracovni moralku a kazen pracovnikll pficemz tizce spolupracuje s prislusnym
vedoucim zaméstnancem spolecnosti.

V.
Odpovédnost za Skodu

(1) Pracovnik odpovida spole¢nosti za §kodu, kterou ji zpusobil pfi plnéni pracovnich ukold nebo

v piimé souvislosti s nim Vvrozsahu a za podminek stanovenych zvlastnimi pravnimi ptedpisy
vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim pomeéru (§ 250 a nasl. zadkoniku prace). Spolec¢nost
projedna vysi pozadované nahrady téz s véznici.

(2) Spolecnost odpovida pracovnikim za Skodu zptisobenou pracovnim urazem nebo nemoci

z povolani podle zvlastnich ptedpist (§ 365 zédkoniku prace). Za tim €elem zejména:

a) vede evidenci pracovnich razi pracovniki a plni povinnosti vyplyvajici z jejich registrace,



b) pteda véznici dvé kopie ,,Zaznamu o pracovnim urazu“ a to do dvou dnll ode dne, kdy k trazu
doslo,

c) provadi fizeni o odskodnovani turazi ve spolupraci s poveéfenym pracovnikem véznice
(technikem bezpecnosti prace) a o vysledcich fizeni pisemné informuje poskozeného a véznici,

d) nahradu za ztratu na vydélku piiznanou v souvislosti s odskodnénim trazu poukazuje vzdy
véznici, dalsi nahrady poukazuje véznici s rozpisem jednotlivych polozek nahrady Skody po
dobu, kdy poskozeny vykonava trest odnéti svobody; po skonceni vykonu trestu poukazuje
ostatni nahrady poskozenému na adresu jim uvedenou pii propusténi z vykonu trestu.

(3) Véznice neodpovida za Skodu vzniklou spolecnosti propusténim odsouzenych v disledku
amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze pracovnik nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni,
karanténu ve véznici, ze zavaznych bezpecnostnich diivodii nebo jinych zavaznych divodi (napft.
z divodu stavky, vzpoury vézini, zahdjeni a drzeni hladovky, hromadné odmitnuti nastoupit do prace,
nastoupeni do prace a jejich nasledné odmitnuti), popfipadé dojde-li k podstatnému snizeni stavu
odsouzenych ve véznici nezdvisle na rozhodnuti spravy véznice, kdy véznice kvili ndhlému
vyraznému sniZzeni poctu odsouzenych ve véznici nemtize zajistit dostatek vhodnych pracovniki (napf.
zména profilace véznice, technické havarie). V téchto piipadech véznice spole¢nost informuje a
umozni vyuziti vneseného zatizeni na dobu nezbytné nutnou formou zpfistupnéni tohoto zafizeni
osobam ur¢enym spolecnosti a odsouhlasenym véznici.

V.
Odmérnovani pracovni ¢innosti pracovniki

(1) VySe odmény za praci vykonanou pracovniky se stanovi na zakladé nafizeni vlady
¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odméinovani odsouzenych osob zarazenych do zaméstnani ve
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi a dle prislusnych provadécich predpisi
Vézetiské sluzby CR tj. Nafizeni gen. feditele VS CR ¢&. 38/2010 o odméhovani odsouzenych osob
zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody. Pracovnikiim na pozici svareCe, piipadné
dal$im pracovnikim, dle rozhodnuti spolecnosti, nalezi piiplatek za ztizené pracovni prostedi ve vysi
dle § 7 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢€, o nejnizSich trovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Odménu za praci pracovnikovi vypocitava a ptiznava véznice
na zakladé¢ evidence pracovni doby schvalené a piredloZzené poveéfenymi zastupci spolecnosti
(provoznimi mistry) a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

(2) Ohodnoceni vyssiho pracovniho vykonu (tzv. vykonnostni prémie) pracovnika maximalné
ve vysi ve smyslu § 7 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb. v platném znéni vyhodnocuji, schvaluji a
predkladaji mesi¢né véznici povéteni zastupci spolecnosti (provozni mistii). Soucasti ceny prace jsou i
naklady za spolecnosti objednané, realizované a schvalené odpracované tklidové prace v pronajatych
prostorach. Priplatky za presCasovou praci a vydaje na zdravotni a socialni pojisténi budou uétovany
spolecnosti podle skuteéné vynalozenych nakladi, které budou véznici spravné vycisleny v souladu
s evidenci pracovni doby schvalené spolecnosti a platnymi pravnimi predpisy.

(3) Véznice kalkuluje vydaje spojené se zafazenim odsouzenych v tomto rozsahu:

a) vydaje na odmeény odsouzenych osob zafazenych do prace v kalendainim mésici,

b) piislusné vydaje na zdravotni a socialni pojisténi dle obecné zavaznych piedpisu,

c) ndhrady pracovnich odmén za prvnich 21 kalendainich dnti doCasné pracovni neschopnosti
stanovené analogicky dle § 192 zakoniku prace v souhrnné vysi neptesahujici 1% z celkové
vyse vydaji na odmény odsouzenych osob zafazenych do prace v prislusném kalendainim
mesici dle pismene a).

(4) Véznice je opravnéna spole¢nosti fakturovat zalohu na vydaje dle odst. 3 ve vy$i minimalné
50% predpokladanych mési¢nich vydaji s terminem thrady do 25. dne pfislusného kalendarniho



meésice. V pfipad¢ fakturovani zalohy na vydaje je v€znice povinna predem pisemné vyrozumeét
spolecnost v piipadé, ze vyse fakturované zalohy se 1i§i oproti fakturované ziloze v predchozim
mesici.

(5) Spolecnost ptedlozi véznici vzdy do 3. dne nasledujiciho kalendarniho mésice podklady, pro
fakturaci za prevzaté vyrobky v uplynulém mésici a podklady pro vypocet pracovni odmény
pracovnikil za uplynuly mésic. Z téchto podkladi bude patrny narok jednotlivych pracovnikd na
ohodnoceni pracovniho vykonu, ptipadné jejich naroky na ptiplatky za prescasovou praci. K tomuto
spole¢nost zajisti vedeni zdznami o pracovnim zatfazeni odsouzenych v souladu s plathou metodikou
VS CR na tiskopisech poskytnutych véznici.

(6) Véznice vypocitd socidlni a zdravotni pojistné, které dle platnych predpisit hradi
zamestnavatel a nejpozdéji do 8. dne kalendainiho mésice zasle spolecnosti celkovou fakturu, ktera
bude obsahovat celkovou ¢astku za prevzaté vyrobky rozictovanou dle odst. 3, pfipadné¢ vyactovani
zalohy fakturované dle odst. 4.

(7) Spolec¢nost fakturovanou castku proplati v terminu splatnosti faktury, tj. 14. den v mésici, na
ucet véznice. Pfi nedodrzeni lhiity splatnosti je véznice opravnéna uctovat a spolecnost povinna
zaplatit Grok z prodleni z neuhrazené dluzné ¢astky ve vysi stanovené v § 1 nafizeni vlady ¢. 142/1994
Sb., kterym se stanovi vySe urokl z prodleni a poplatku z prodleni podle obCanského zakoniku, ve
znéni natizeni vlady ¢. 33/2010 Sh.

(8) Pro ptipad prodleni spolecnosti s thradou ¢astek fakturovanych dle odst. 4 a 7 delsiho jak 10
dnti od doruceni pfedchoziho pisemného upozornéni spolecnosti na prodleni a moznost odstoupeni, se
povazuje za podstatné poruseni smlouvy a muze byt divodem k odstoupeni od smlouvy ze strany
véznice.

(9) Pracovni cas, pracovni podminky a podminky pro uloZeni pfes¢asové prace jsou u pracovniki
stejné jako u ostatnich zaméstnanci. Zahajeni a ukonCeni prace, vcetné prestavek podle zakoniku
prace, bude upfesiiovano dohodou mezi spolecnosti a véznici. PiesCasova prace podléha souhlasu
feditele véznice na zakladé pozadavku spolecnosti. Pozadavky na piesCasovou praci a praci ve dnech
pracovniho klidu je nutno predkladat pisemné - v pracovnich dnech nejpozdéji do 10. hod., na praci ve
dnech pracovniho klidu nejpozdéji dva pracovni dny pfedem do 9.00 hod. Limity nafizené pres¢asové
prace stanovené zakonikem prace (§ 93) Ize prekrocit jen s pisemnym souhlasem odsouzeného.
Zamegstnavatel na pisemné zadosti o povoleni pfes¢asové prace adresované fediteli véznice oddélené
uvede jména odsouzenych piekracujici vySe uvedené limity. U téchto odsouzenych dolozi souhlas
S nafizenym pres¢asem jejich vlastnoru¢nim podpisem na zadosti o povoleni piesCasové prace.
Evidenci pifesCasové prace odsouzenych véetné nadlimitnich ptrescast vede jak zaméstnavatel, tak
oddéleni zaméestnavani véznénych osob véznice.

VI.
Ostatni ujednani

(1) Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

(2) Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou skon¢i bud’ na zakladé dohody obou smluvnich
stran nebo odstoupenim od smlouvy dle § 344 a nasl. obchodniho zakoniku a dale v ptipad¢ ze,
nastanou zévazné okolnosti na véznici nebo spolecnosti nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran
dobfe pozadovat plnéni smluvnich povinnosti; na strané véznice jsou takovymi okolnostmi, kromé
divodid uvedenych v ¢l. V. odst. 8, zejména podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych v
disledku amnestie prezidenta republiky a na strané spolecnosti je takovou okolnosti napftiklad
zastaveni vyroby apod. nebo pisemnou vypovedi v jednomésicni 1hlité pro obé¢ strany. Béh vypovédni
lhiity poc¢ina od prvniho dne mésice nasledujiciho po obdrzeni vypovédi.



VII. Zavérecna ujednani
(1) Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.
(2) Nabytim platnosti této smlouvy kon¢i platnost predeslé smlouvy o zarazeni odsouzenych
do prace reg. ¢. 011-113/22-98 uzaviené smluvnimi stranami dne 12. 11. 1998 véetné jejich dodatkl
¢.laz¢. 6.

(3) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy
zejména obchodnim zakonikem.

(4) Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze vzijemné odsouhlasenymi
pisemnymi dodatky k ni.

(5) Tato smlouva je sepsana ve Ctyfech vyhotovenich, z nichz po dvou obdrzi kazda ze
smluvnich stran.

V Plzni dne 23. 3. 2011 V Plznidne 23.3.2011
za veéznici: za spolecnost:
Vrchni rada Jednatel spole¢nosti
plk. Mgr. Petr FOLK Torsten WENDE

feditel Véznice Plzen

Jednatel spolecnosti
Thomas Michael KISSLER



