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SMLOUVA O SPOLUPRACI PRI ZARAZOVANI ODSOUZENYCH
DO PRACE

uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonut, ve znéni pozdé&jsich predpist

.
Smluvni strany

CESKA REPUBLIKA - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

ICO: 00212423,

DIC: CZ 00212423, neni platcem DPH z hlavni ¢innosti

za niz ¢ini pravni tkony na zdklad¢ povéfeni generalniho feditele ze dne 1. 9. 2016, pod ¢&.j.
VS-27072-6/CJ-2016-800020-SP, vrchni rada plk. Mgr. Ladislav Blahnik, feditel Véznice
Straz pod Ralskem

Bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem

¢.u. -finan¢ni pfirazka

Adresa pro doru€ovéni pisemnosti:

Vézeniska sluzba Ceské republiky

Véznice Straz pod Ralskem, Machova 260

471 27 Straz pod Ralskem

(dale jen ,,véznice*)

a

PANDA SPORT, prispévkova organizace

se sidlem Méchova 203, Straz pod Ralskem, PSC 471 27

ICO: 63778556

zastoupena feditelem, Ing. Zdetikem Simonem

zapsana V obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil Pr,
vlozka 829

pravni forma: piispévkova organizace

Bankovni spojeni: MONETA Money Bank, ¢. u. || GGG

(dale jen ,,spole¢nost*)

1.
Piedmét smlouvy

1) Pifedmétem smlouvy je zaméstnavani odsouzenych na pomocné tklidové a tdrzbarské
prace a dale dle potifeb organizace. Dale budou na tomto pracoviSti odsouzeni
zamestnani jako pomocna sila v kuchyni.

2) Pii praci s jakymikoliv nastroji musi byt odsouzeni proskoleni z hlediska tadné
obsluhy a pravidel bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Soucasti této smlouvy je
kategorizace danych ¢innosti — katalogovy list, ktery je pfiloZen v ptiloze €. 1.
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Mistem vykonu pfedmétu smlouvy je schvalené pracovisté ve Strazi pod Ralskem,
Michova 203 — sportovni hala, budova kulturniho domu, kryty bazén a areal vodniho

lyzovani a dale dle potfeb zaméstnavatele. Pracovisté bylo pro praci odsouzenych
schvaleno dne 23. unora 2018, ¢. j.: VS-26632-1/CJ-2018-801377.

Druh praci uvedenych v odstavci 1) je v souladu s pfedmétem podnikani spole¢nosti.

V pfipadé z4jmu o zménu mista vykonu predmétu smlouvy je spole¢nost povinna
projednat svilj zdmér se zaméstnanci oddéleni zaméstnavani véznénych osob véznice.
Zmeén¢ mista pracovisté musi predchazet pisemné schvaleni nového pracovisté.

M.
Pocet odsouzenych

Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani do 5-ti odsouzenych dle pozadavku
spolec¢nosti a moznosti véznice.

Na pracovisti budou zafazeni odsouzeni s volnym pohybem. Odsouzeni s volnym
pohybem budou pracovat bez dohledu zaméstnance véznice. Kontrola odsouzenych
bude v kompetenci spole¢nosti. V této souvislosti je spole¢nost povinna mit piehled o
zatazenych odsouzenych. Dale je spoleénost povinna ihned hlasit ptichod
odsouzenych na pracovisté¢ (v piipadé potieby 1 lokalizaci pracovisté) a odchod
odsouzeni'ch z pracovi§té¢. Toto bude hlasit na operacni stiedisko véznice

tel.: . popr. [N

V.
Pracovni doba

V souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani
odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdé&jsich predpisi, je dle § 80 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen
,»zakonik prace*) stanovena kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny § 79 zdkoniku
prace.

Odsouzeni budou u spolecnosti pracovat v rannich sménach. PoZzadavek na praci
piesCas je spoleCnost povinna nahlasit véznici na oddé€leni zaméstndvani véznénych
osob dva dny pfedem. Praci piesCas mlze odsouzenym nafidit vyhradné feditel
véznice.

Pracovni doba odsouzenych bude stanovena na ranni sméné od 07.00 do 13.30 hodin,
piipadné¢ zmény pouze dle predchozi dohody smluvnich stran. Prodlouzit pracovni
dobu Ize po dohod¢ smluvnich stran maximalné do tydenni stanovené pracovni doby
40 hodin dle § 79 odst. 1 zdkoniku prace, kdy se nejedna o praci prescas

V.
Doprava odsouzenych na pracovisté

Odsouzeni s volnym pohybem, zafazeni na pracovisté ve Strazi pod Ralskem, budou
dochazet pé&sky. V pfipadé¢ velmi nepfiznivych klimatickych podminek dopravu
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odsouzenych z véznice na pracovisté a zpét zajisti spole¢nost na sviij naklad, piicemz
doprava se uskuteéni v souladu s piedpisy o hromadné piepravé osob. Spole¢nost plné
odpovida za bezpecnost a zdravi pfepravovanych osob.

Béhem piepravy odsouzenych na pracovist¢ nesmi vozidlo nikde zastavovat. To
neplati v pfipadé, Ze si to vyzada dopravni situace.

Pti pfepravé odsouzenych na pracovisté nesmi byt ve vozidle s odsouzenymi zadné
civilni osoby, s vyjimkou fidi¢e vozidla a zaméstnancti spolec¢nosti.

Spole¢nost zajisti ptistaveni vozidla k véznici na ranni sménu v 06.45 hodin.

VI.
Vybér odsouzenych k zaiazeni do prace

Véznice zajisti, aby k zafazeni do zaméstnani byli vybrani odsouzeni zdravotné
zpusobili vykonavat prace stanovené v souladu s touto smlouvou a ptedpisy
platnymi pro pfislusnou pracovni ¢innost.

Spole¢nost milize po projednani s véznici odmitnout pracovni zafazeni
odsouzeného, ktery odmita ptidélenou praci nebo porusuje povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci. Totéz miiZze spolecnost ucinit,
jestlize se u  odsouzeného projevi zdvazné  nedostatky v praci Vv
dusledku jeho nezpisobilosti, popf. neschopnosti vykonavat piidélenou praci a
spole¢nost pro ného nemé pfiméiené pracovni zatazeni. Zadost o vyfazeni spole¢nost
pteda pisemné s odiivodnénim. Vzor Zadosti o vyfazeni odsouzeného je ptilohou €. 2
k této smlouve.

VIL.
Zapracovani odsouzenych

Spolecnost zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace a seznami
je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni. Spole¢nost je
povinna vytvaiet podminky pro fadné plnéni pracovnich ukolt odsouzenymi Vv
souladu se zajmem na jejich napravé, pricemz Skoleni odsouzenych v zachazeni
S jedy, hoflavinami a vybuSninami je nepfipustné.

Zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace zajisti spolecnost na svij
naklad.

V piipadé, Zze bude o to pozadana, vydd Spolecnost pii ukonceni pracovniho zatazeni
kazdému odsouzenému potvrzeni o dob¢ trvani a druhu konanych praci, pficemz z
potvrzeni nesmi byt patrno, Ze prace byly konany ve vykonu trestu odnéti svobody.
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VIII.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych a souvisejici pravomoci a odpovédnost

Po dobu zatazeni odsouzenych do zaméstnani fidi spolecnost jejich pracovni ¢innost a
vydava jim pracovni ptikazy. K tomu ucelu urci spole¢nost vhodné zaméstnance z fad
civilnich zaméstnanci.

Urceny zaméstnanec zajisti, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité
pracovni ukoly a piikazy podle svych schopnosti, aby dodrzovali bezpecnostni
predpisy a Setrné hospodafili se svéfenymi a poskytnutymi prostiedky. Taktéz sleduje
kvalitu vykonavané prace a zajisti podepisovani pracovnich vykazl. V ptipad¢, ze je
na pracovi§ti zafazen zaméstnanec véznice uréeny k dozoru nad odsouzenymi,
vykonavé ureny zaméstnanec vyse uvedenou ¢innost v izké spolupraci s nim.

V piipadé vzniku nejasnosti nebo nesrovnalosti pii praci S odsouzenymi, urceny
zaméstnanec spolecnosti pozddd o radu oddéleni zaméstndvani véznénych osob

véznice nebo operalni stfedisko véznice tel.: _, popf. _

Prace bude odsouzenym ptidélovana dle potieb a moznosti spolecnosti.

Pracovni doba a podminky k uloZeni prace pfescas jsou u odsouzenych stejné jako
U ostatnich zaméstnanct. Musi byt také vytvareny tak, aby nekolidovaly s pfislusnymi
ustanovenimi zakona ¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nckterych souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdé&jSich predpisl, urcujicimi prava a
povinnosti odsouzenych.

IX.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, poskytovani zdravotnickych sluzeb

Spole¢nost je povinna dbat o bezpe€nost a ochranu zdravi odsouzenych pii préci a
zajistit jejich ucast na feSeni otazek, které se bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci
tykaji. Ktomu ucelu spolecnost zejména prokazateln€ sezndmi odsouzené s
pfislusnymi pfedpisy, nafizenimi a opatienimi o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci, a to formou proskoleni pfed nastupem do prace, které bude spolecnost
kazdorocné opakovat. Seznameni odsouzenych s ptislusnymi ptedpisy o bezpecnosti
a ochran€ zdravi pfi praci provede spolecnost také pii kazdé zméné pracovniho
zafazeni daného pracovisté. Spole¢nost umozZni zaméstnanciim véznice kontrolu
zaznamil o provedenych Skolenich.

V souladu s pfedpisy platnymi pro ostatni zaméstnance poskytne spolecnost
odsouzenym bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky. V prostiedi, v némz
odév a obuv podléha mimofadnému opotiebeni, znecisténi nebo plni 1 ochrannou
funkci, poskytne spole¢nost jako osobni ochranné pracovni prostiedky téz pracovni
odév a obuv.

Spolecnost je odpovédna za pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl
odsouzenymi. Jejich pouzivani je povinna pravidelné kontrolovat.
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Spolecnost je povinna zjistovat pfi¢iny pracovnich urazi a nemoci z povolani u
odsouzenych, soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou
praci, pro predchazeni pracovnim Uraziim, nemocem z povoldni a onemocnéni
vlivem pracovniho prostiedi. Dale je povinna vytvafet podminky ke zvySovani
kulturnosti prace a pracovniho prostiedi tak, aby prace odsouzenych byla kvalitni,
hospodarna a bezpecna.

Jednou ro¢né je spoleCnost povinna organizovat proveérky bezpe€nosti a
ochrany zdravi odsouzenych pfi praci. K témto provérkdm musi byt pfizvan technik
bezpecnosti prace véznice a spolecnost preda véznici z této proverky zapis.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti véznice v rozsahu a za podminek
stanovenych obecnymi pfedpisy a predpisy platnymi ve Vézenské sluzbé Ceské
republiky. Poskytnuti prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti spole¢nost.

Spolecnost je povinna zajistit odsouzenym na pracovisti pitny rezim.

X.
Vybaveni pracovisté odsouzenych

Spole¢nost je odpoveédna za vybaveni pracovisté odpovidajicim socidlnim zafizenim,
mistem pro pifestavku v praci a prostorem pro odkladani odévl. Tyto prostory musi
odpovidat charakteru pracovisté a poctu odsouzenych na pracovisti zafazenych.

XI.
Postup pri pracovnich uirazech a nemocech z povolani u odsouzenych

Spole¢nost je povinna Vsouladu s pfisluSnymi predpisy vést evidenci a provadét
registraci urazii odsouzenych a zahrnout je do statistickych vykazi.

O kazdém pracovnim trazu odsouzeného je spole¢nost povinna zaslat do véznice
technikovi bezpecnosti prace jednu kopii zdznamu o urazu, a to do tfi dnli od doby,
kdy k urazu doSlo. Do 30 dnl zaSle spolecnost do véznice technikovi bezpecnosti
prace jednu kopii vySetfeni pfi€in urazu.

V piipade, ze dojde ke smrtelnému, tézkému, hromadnému pracovnimu urazu, je
spole¢nost povinna Uraz véznici hlasit neprodlené, a to na tel.: _, popf.
B Do 48 hodin od doby vzniku drazu je spoleénost povinna zaslat do
véznice technikovi bezpecnosti prace jednu kopii zaznamu o Grazu a do 30 dnt kopii
vySetfeni jeho pfi€in. Do komise Setfici pfi¢iny téchto tUrazii bude véznice
jmenovat svého zastupce.

Za odskodnéni pracovnich trazli a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo
v dob¢ jejich prace pro spole¢nost a v souvislosti s touto praci, odpovida spole¢nost.
Nahradu za ztratu na pracovni odméné odsouzeného a c¢astku za odSkodnéni
pracovniho urazu je spolec¢nost povinna V rozsahu a za podminek, ve kterych za Skodu
odpovida, poukazat véznici. Platbu provede 1 Vv ptipad¢, Ze odsouzeny byl propustén
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Z vykonu trestu odnéti svobody. V piipadé neuhrazeni postupuje véznice stejné jako
V ptipad¢€ neuhrazeni faktury za praci odsouzenych.

XIL.
Odménovani odsouzenych za praci a poskytovani nemocenskych davek

Spolecnost je povinna odménovat odsouzené za vykonanou praci dle dohodnutého
plnéni. Odsouzeni budou odménovani dle natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a
podminkach odmeénovani odsouzenych osob zatazenych do prace ve vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist.

Odsouzeni budou zatazeni do I. skupiny zékladni slozky odmény: 5.500,- K¢,
ohodnoceni pracovniho vykonu 0 — 900,- K¢&. Spolecnost dale proplati socidlni
pojisténi ve vysi 25% z hrubé odmény stanovené zakonem ¢&. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a
zdravotni pojisténi ve vysi 9% ve znéni pozdéjSich predpisi a zdkonem ¢. 592/1992
Sb., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist. Dale
spole¢nost zaplati finan¢ni pfirazku ve vysi 5% z pracovni odmény a socialniho a
zdravotniho pojisténi odsouzeného.

Ptipadnou odménu za praci prescas, odmeénu a piiplatek za praci ve svatek a priplatek
za vyS§i pracovni vykon spole¢nost uhradi v souladu s obecné platnymi a zavaznymi
ptedpisy.

Spole¢nost mize odsouzenému za zvySeny pracovni vykon poskytnout hmotny dar
(ne finan¢ni), ktery neni v rozporu sucelem vykonu trestu odnéti svobody ani
V rozporu s normami upravujicimi vykon trestu odnéti svobody.

Davky nemocenského pojisténi poskytne odsouzenym véznice. Potvrzeni o
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na davku nemocenského pojisténi a
pro ptipadné srazky z pracovni odmény odsouzenych (v jaké vysi, potfadi a v ¢&i
prospéch jsou provadény), vyda vzdy véznice.

XI1I.
Fakturace

Spolec¢nost predlozi vzdy 1. pracovni den nésledujiciho kalendéainiho tydne vykazy za
praci odsouzenych, podle kterych bude vypoctena vySe pracovni odmény za
pfedchazejici tyden. Z téchto vykazl musi byt patrné jednotlivé polozky, ze kterych se
sklada pracovni odmeéna.

Spolecnost se zavazuje k tthrad¢ zalohové faktury (pfedpokladana kalkulovana vyse
finan¢nich prostiedkt), a to ve vySi minimalné 50% vzdy v ptislusném kalendainim
mésici vykonu prace odsouzenych. Termin uhrady zalohové faktury je nejpozdéji do
25. dne pftislusného kalendainiho meésice, ptipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo
svatek, bude uhrada provedena posledni pracovni den pied dnem pracovniho
volna tak, aby tihrada byla tento den jiz pfipsana na uctu véznice. VE&znice vystavi a
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odesle zalohovou fakturu nejpozd¢ji 15. dne pfisluSného kalendainiho mésice
spolecnosti.

Spole¢nost se zavazuje k nasledné tihrad¢ finan¢niho vyrovnani za kalendaini mésic,
v némz byly prace odsouzenych provedeny. K tomuto vystavi véznice fakturu na
odmény za praci, socidlni a zdravotni pojisténi odsouzenych. Déle véznice vystavi
fakturu na finan¢ni ptirdazku. Termin thrady obou faktur je stanoven nejpozdéji do 14.
dne nasledujiciho kalendainiho mésice, ptipadne-li splatnost na sobotu, ned€li nebo
svatek bude uhrada provedena posledni pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak,
aby uhrada byla tento den jiz pfipsana na uctu véznice. Obé¢ faktury zasle véznice
spolecnosti nejpozdéji do 6. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

Faktury budou elektronicky zasilany na adresu:

V ptipad¢ nezaplaceni vyse uvedenych faktur ve stanovenych terminech a stanovenym

zpisobem, bude véznice uctovat urok z prodleni dle zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist.

V ptipadé nezaplaceni vyse uvedenych faktur nebudou nasledujiciho dne po splatném
terminu odeslani odsouzeni na pracovisté. Odsouzeni nebudou na pracovisté dochazet
do doby uhrazeni faktury a stanoveného uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury je také
povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je divodem
k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

XIV.
Odpovédnost za Skodu zpiisobenou odsouzenym

Pfi  posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou spolecnosti  zplsobil
odsouzeny zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich ukolli nebo v
piimé souvislosti s nim, se pii fizeni o ndhrad¢ takové skody postupuje dle platnych
pravnich ptedpisi. Vysi pozadované ndhrady Skody projednd spolecnost vzdy
pfedem s véznici. Spole¢nost sepiSe s odsouzenym dohodu o nahrad¢é Skody, kterou
odsouzeny spolecnosti zpusobil za vyse uvedenych okolnosti a tuto dohodu zasle
ekonomickému oddéleni véznice, které zajisti uhradu této Skody dle pfislusné
vyhlagky. Nelze-li thradu S$kody provést, nebo mél-li odsouzeny vystup z
vykonu trestu, sd€li véznice spolecnosti adresu, kterou odsouzeny véznici sdélil pii
propousténi, jako adresu, na niz se bude zdrzovat.

Véznice neodpovidd za Skodu, kterou spolecnosti zplsobi odsouzeny
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolll nebo v souvislosti s
nim. Vé&znice neodpovidd téZ =za Skodu vzniklou spolecnosti propusténim
odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie prezidenta
republiky nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni,
karanténu ve véznici, ze zavaznych bezpecnostnich divodd, poptipadé dojde-li k
podstatnému  snizeni pocétu odsouzenych ve véznici. V téchto ptipadech
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vyrozumi véznice spolecnost neprodlené telefonicky a nejpozdéji do dvou dni
pisemné od doby, kdy se o okolnosti dozvédéla.

XV.
Bezpecnostni opati‘eni

Spolecnost je povinna zaméstnancim véznice umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych
na pracovisti. Kontrola odsouzenych na pracovisti musi byt umoznéna zaméstnanciim
véznice neprodlené po jejich pfijezdu na pracovisté. Provadéni kontrol nebude
spolecnosti piedem hlaSeno.

Spolecnost je povinna poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s
odsouzenymi, zejména o tom, ze styk s odsouzenymi je piipustny jen za okolnosti
souvisejicich s plnénim pracovnich tkoli a fizenim vyroby. Pfilohou ¢. 3 Kk této
smlouvé je vzor pouceni.

Urceny zaméstnanec spole¢nosti je povinen mit ptehled o odsouzenych na pracovisti a
okamzité¢ upozornit operacni stiedisko véznice tel.: _, popf.

na neopravnény odchod odsouzeného z pracovisté. Pti oznameni uvede
vzdy i jméno odsouzeného, ktery pracovisté opustil a ptiblizny ¢as odchodu.

Spolecnost je povinna zamezit vhodnymi opatfenimi ptindSeni alkoholickych napoji,
farmak a omamnych latek na pracovisté odsouzenych. Dale pak zamezit pozivani
alkoholickych néapoji odsouzenymi, pfedavani véci mezi civilnimi zaméstnanci
spole¢nosti a odsouzenymi, umoznovani telefonickych rozhovorti a pfistupu na
internet odsouzenym.

V piipadé, Ze spolecnost zjisti poruSeni vySe uvedenych pravidel, je povinen toto
neprodlené oznamit zaméstnancum oddéleni zaméstnavani véznénych osob nebo na

operacni stredisko véznice tel.: X_, popf. - Pfi ozndmeni uvede
vzdy 1 jméno odsouzeného, ktery uvedena pravidla porusil.

Pokud spolecnost nezajisti dodrzovani uvedenych pravidel, nebo nebude reagovat
ucinnymi opatfenimi na zjisténa pochybeni nebo nedovolené styky svych zaméstnancti
S odsouzenymi, bude toto povazovano za hrubé poruSeni sjednanych smluvnich
podminek, coZ je divodem k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

XVI.
Platnost smlouvy

Tato smlouva 0 spolupraci pii zafazovani odsouzenych do prace se po dohodé
smluvnich stran uzavird na dobu neurcitou.

Mimo jiz uvedené skutecnosti, tykajici se hrazeni faktur a bezpecnostnich otazek, je
véznice opravnéna k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu v pfipadé vzniku
zavaznych okolnosti ve véznici nebo u spoleCnosti, za kterych nelze na
smluvnich stranach dobfe pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Takovou
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okolnosti je napiiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych vhodnych k
zafazeni na pracovisté nebo neplnéni smluvnich povinnosti ze strany spolecnosti.
Diivod ukoncéeni smluvniho vztahu musi byt spolecnosti doruc¢en pisemné.

3) Spole¢nost je opravnéna k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu v piipadé
neposkytovani dohodnutého poétu odsouzenych nebo piipadného dalsiho neplnéni
smluvnich povinnosti ze strany véznice. Diivod ukonceni smluvniho vztahu musi byt
véznici dorucen pisemné.

4) Kterakoliv ze smluvnich stran muZze smlouvu béhem doby, na kterou je
uzaviena, vypoveédet, a to 1 bez uvedeni diivodu. Vypovédni lhita Cini jeden mésic a
pocind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé
stran¢.

XVII.
Zavéreéna ustanoveni

1) Pravni vztahy zalozené touto smlouvou a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy, zejména zakonikem prace a obCanskym zakonikem,
ve znéni pozdéjsich predpist.

2) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda
ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

3) Obsah smlouvy lze upravit po ptedchozi vzajemné dohodé smluvnich stran pisemnymi
¢islovanymi dodatky ke smlouvé.

4) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi stranami
a uéinnosti dnem 1. dubna 2018, nejdiive vSak dnem zvefejnéni v Registru smluv
dle § 6 odst. 1 zak. ¢. 340/2015, pokud je den zvefejnéni dnem pozdéjSim. Timto
dnem zaroven pozbyvaji platnosti Smlouva o zafazeni odsouzenych do zaméstnani
ze dne 14. ledna 2011, ¢. j.: VS 4/2011-13/Prav/750 wvcetné vSech jejich
dodatk.

Ptilohy:

Ptiloha ¢. 1 - Katalogovy list

Piiloha ¢. 2 - Zadost o vyiazeni odsouzeného ze zaméstnani

Ptiloha ¢. 3 - Vzor pouceni pro osoby pfichazejici do kontaktu s odsouzenymi

Ve Strézi pod Ralskem dne

Vrchni rada Ing. Zdenék Simon

plk. Mgr. Ladislav BLAHN{K feditel
reditel véznice



