KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

1) Zameéstnavatelem:

Mésto Nové Mésto na Moravé, Vratislavovo ndm. 103, 592 31 Nové Meésto na Moravé, IC:
00294900

zastoupené starostou mésta panem Michalem Smardou a tajemnikem Méstského dfadu Nové Mésto
na Moravé Mgr. Petrem Hanychem

(dale jen zaméstnavatel)

d

2) Zastupcem zaméstnancii:

Zakladni organizace odborového svazu statnich organi a organizaci pri Méstském ufadu Nové
Mésto na Moravé, Vratislavovo nam. 103, 592 31 Nové Mésto na Moravé, IC: 71170707
zastoupena predsedkyni PhDr. Zofii Radkovou

(dale jen odborova organizace)

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto asti:

I. VSeobecna ustanoveni

1. Pracovnépravni naroky a podminky

I1I. Platy

IV. Socialni podminky zaméstnanct

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (déle jen BOZP)
VI. Vzdélavaci ¢innost

VII. Tvorba a ¢erpani socidlniho fondu

VIII. Zavérecna ustanoveni



1.
Vseobecna ustanoveni

1. Touto kolektivni smlouvou uzavienou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci (déle jen
kolektivni smlouva) se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platych predpisi o
postaveni a vzdjemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni tkold, jak jsou uvedeny
v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych pfiloh.

2. Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazki z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zméndch této kolektivni smlouvy obé smluvni strany
vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednédvani €. 2/1991 Sb., v planém znéni a z ustanoveni zak. ¢.
262/2006, zakoniku prace, v platném znéni (dale jen zdkonik prace ¢i pouze ZP).

3. Tato kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnance meésta Nového Mésta na Moravé (zafazené i
nezarazené do Méstského tifadu Nové Mésto na Moravé), straZniky Méstské policie Nové Mésto na
Moravé a zaméstnance meésta vykondvajici tzv. vefejné prospésné prace na zdkladé dohod
uzaviranych mezi méstem a pfisluSnym tfadem prace (dale jen zaméstnanec).

4, Zaméstnavatel vytvofi clenim Zavodniho vyboru odborové organizace (dale jen ¢len ZV) na svij
naklad podminky pro fadny vykon jejich €innosti a to tak, Ze poskytne v nezbytném rozsahu
mistnost s kancelaiskym vybavenim ke schiizové ¢innosti nebo poskytne odborové organizaci
v nezbytném rozsahu a podle svych provoznich moznosti své dopravni prostiedky.

5. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout clenim ZV k vykonu jeho Cinnosti pracovni volno pro
jiny tikon v obecném zajmu v nezbytné nutném rozsahu s nihradou mzdy ve vysi primérného
vydélku.

6. Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku
vrozsahu 5 pracovnich dnl v kalendafnim roce pfislusi ¢lenim ZV, a to kucasti na Skoleni
pofadaném odborovou organizaci.

7. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci-Clenu odborové organizace pracovni volno
v nezbytném rozsahu pro jiny tkon v obecném zajmu k vykonu jiné odborové ¢innosti k ticasti na
schuzich, konferencich nebo sjezdech pofadanych odborovou organizaci.

8. Zaméstnavatel poskytme ¢lentiim ZV pracovni volno s nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu
k ¢innosti odborovou organizaci organizované zdjmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci
a nezbytné piipravé na ni (a to nejméné 3x rocné).

9. Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat s odborovou organizaci veSkeré naleZitosti
uvedené v § 287 zdkoniku price, a to nejméné 2x rocné (v mésici Cervnu, prosinci) nebo pred
jakoukoliv zasadni zménou tykajici se vySe uvedeného paragrafu.

10. Zaméstnavatel bude u ¢leni odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych clenskych
piispévka formou srazek zplatu, a tyto odvadét na tcet odborové organizace, Cislo uctu
1623651349/0800. Tyto srazky z platu vSak budou zaméstnavatelem provddény pouze na zakladé
predloZené pisemné dohody o srazkach z platu uzaviené mezi odborovou organizaci a zameéstnanci
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny odborové organizace.

11. Zaméstnavatel tém zaméstnancum-Clenim odborové organizace, ktefi Zadaji o rocni zGctovani,
odecte po skonceni zdafiovaciho obdobi od zadkladu dané ¢lenské pfispévky podle § 15 odst. 7
zakona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni o danich z piijm.

II.
Pracovné pravni naroky a podminky

1. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami uchazeCe o zaméstnani s pravy a
povinnostini, které by pro néj z pracovni smlouvy vyplynuly a s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichZz ma praci konat.

2. Pifi nastupu do prace zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim fadem, s pravnimi a



ostatnimi predpisy, k zajiSténi BOZP jez musi zaméstnanec pri své praci dodrzovat, s kolektivni
smlouvou a vnitinimi pfedpisy organizace.

3. Zaméstnavatel vyda po predchozim pisemném souhlasu odborové organizace Pracovni fad
organizace.

4, Zaméstnavatel bude pravidelné minimalné 1x za rok informovat zaméstnance na pracovnich
poradach Mé&U m.j.:

- 0 zaméfeni €innosti zaméstnavatele na dané obdobi,

- 0 koncepcnich otazkach ¢innosti zaméstnavatele,

- 0 problematice platti

5. Odborova organizace bude 2x rocné (v mésici ¢ervnu, prosinci) zaméstnavatelem informovana o
nové vzniklych pracovnich pomérech i o ukoncenych pracovnich pomérech a dale o vyuzivdni bodu
10. €l. III. této smlouvy.

6. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o vypsaném vybérovém fizeni podle
prisludnych ust. zak. €, 312/2002 Sb., o ufednicich Gzemné samospravnych celki, v platném znéni
(dale jen zakon o ufednicich), a to do 10ti dnii ode dne jeho vypsani, s tim, Ze odborova organizace
miZe pisemné €i elektronicky poZddat o jmenovani nékterého z ¢leni ZV do piislusné vybérové
komise. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o navrhovanych org. zménach
ve stejnych thiitdch jako Radu mésta Nového Mésta na Morave.

7. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 nebo okamzitym zruSenim
podle § 55 ZP projedna pfedem zaméstnavatel s prislusSnym odborovym organem. V pfipadé jeho
nesouhlasného stanoviska, zaméstnavatel sviij zamér znovu posoudi.

8. Pfipadné uvolnéni zaméstnancti z organizacnich divodi podle § 52 pism. a) a b) projedna
zaméstnavatel s pislusSnym odborovym organem odborové organizace nejméné 2 meésice pfedem.

9. Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni je k vypovédi nebo okamZitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen
pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu miZe zaméstnavatel pouzit
pouze ve lhité 1 mésice od jeho udéleni. Za piedchozi souhlas se povazuje, jestliZze odborova
organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnd ode dne, kdy byla o
néj zameéstnavatelem pozadana.

10. O funkénich obdobich jednotlivych ¢lenti organt odborové organizace je odborova organizace
povinna pisemné informovat zaméstnavatele do 15ti dni ode dne podpisu této kolektivni smlouvy a
vZdy do 15ti dnii v pfipadé jakékoliv zmény.

11. P¥i hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel
povinen o svém zaméru nejpozdéji 60 dni piedem, pisemné informovat odborovou organizaci o
nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 ZP.

12. Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po uplynuti 60
dna po sobé jdoucich od doruceni pisemné zprdvy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 ufadu prace,
ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

13. Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance i zameéstnavatele a ¢ini dle ust. § 51 zakoniku prace
2 meésice.

14. Zaméstnanciim meésta Nového Mésta na Moravé zatazenych do Méstského tfadu Nové Mésto
na Moravé, u nichZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodu uvedenych v § 52 pism, a) aZ c) nebo dohodou z tychZz diivodi, nalezi pfi skonceni
pracovniho pomeéru vedle odstupného podle § 67 a 68 ZP rovnéZ dalsi odstupné ve vysi stanovené §
13 odst. 2 a 3 zdk. €. 312/2002 Sb., o ufednicich izemné samospravnych celku, v platném znéni.

15. Zaméstnanci u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodid uvedenych v § 52 pism. d) a e) zakoniku prace nebo dohodou z tychZz divodi, ndleZi pii
skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi 15-ti nasobku mési¢niho primémeého vydélku,

16. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 ZP projednd zaméstnavatel predem
s prislusnym odborovym organem. V pfipadé jeho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij
zamér znovu posoudi.

17. P¥i rozhodovani o tom, se kterymi zaméstnanci bude v diisledku organizacnich zmén rozvazan



pracovni pomér, bude zaméstnavatel prihliZzet k pracovni vykonnosti zaméstnanci, kvalité
vykonavané prace, schopnosti vykonavat poZadovanou praci - funkci a nebude-li to nezbytné nutné,
nepfistoupi k rozvani pracovniho pomeéru s:

- osamélymi zaméstnanci s nezaopatfenymi détmi

- zameéstnanci se ZPS obéma manZeli pfi jedné organizacni zmeéné zaméstnanci,

- ktefi maji 5 let pred vznikem naroku na starobni dichod

18. ZkuSebni doba nebude sjedndvdna v pracovni smlouvé u zaméstnanch s tézkym zdravotnim
postizenim, v ostatnich piipadech plati prislusnd ustanoveni zakoniku prace.

19. Zaméstnavatel zapocCte Cast doby z doby potfebné k osobni ocisté po skonceni prace tj. 15 minut
pied koncem pracovni doby. Této moZnosti mohou vyuZit vefejné prospésni pracovnici-pomocny
délnik a provozni zaméstnanci mésta zafazeni do méstského tradu.

20. Zaméstnavatel muZe stanovit vykon prace piescas a vykon nocni prace pouze v souladu se ZP.
21. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim nahrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydaja, které
jim vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti, jakoZ i ndhrady za opotfebeni vlastniho néfadi,
zafizeni a pfedmétt, potfebnych pro vykon prace, pokud jich pouZzivaji s jeho pisemnym souhlasem.
22. Cerpani dovolené zaméstnancli v pfisluiném kalendainim roce bude provadéno podle planu
dovolenych projednaného s odborovym organem. Tento plan dovolenych bude ze strany
zaméstnavatele predkladan odborové organizaci na kazdé pololeti, vidy nejpozdéji do konce
predchdzejiciho kalendafniho mésice (§ 217 ZP). Odborovd organizace souhlasi s prevodem
nevycerpané dovolené z naléhavych provoznich divodi za prislusny kalenddini rok v rozsahu
maximalné 5 dni/zaméstnance, stim, Ze tato nedoCerpana dovolena bude ale vidy vyCerpana
nejpozdéji do 31.3. nadchazejiciho kalendarniho roku.

23. Jednorazové odskodnéni pozistalych se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 378
ZP).

I11.
Platy

1. Platy vychazeji ze zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, z nafizeni vlady €. 222/2010
Sb., kterym se stanovy katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady, ve znéni pozdgjsich pfedpisi a
nafizeni vlady €. 564/2006 Sb,, o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjSich predpisi.
2. Celkovy objem pouZitelnych prostfedki na platy pro pfislusny kalendaini rok je stanoven dle
Zastupitelstvern meésta Nového Mésta na Moravé schvaleného rozpoftu mésta na prisluSny
kalendaini rok. Zaméstnavatel bude ZV OO informovat 2x rocné (v mésici Cervnu, prosinci) o
Cerpani objemu mzdovych prostiedki a ro¢ni mzdové inventufe,
3. Osobni priplatek
Osobni priplatek je nenarokova slozka platu a je zaméstnanci pfiznana za dlouhodobé dosahovani
velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo za pinéni vétsiho rozsahu pracovnich tikold neZ ostatni
zameéstnanci se zohlednénim zejm. téchto kritérii:
e trvalého kvalitniho vykonu zaméstnance pfi vykonavani sjednaného druhu prace
aktivniho a tviirciho ptistupu k plnéni pracovnich tkold
dlouhodobého vykonavani vétsiho rozsahu praci neZ ostatni zameéstnanci
vybomé znalosti pracovni problematiky dle sjednaného druhu prace
dlouhodobé plnéni dkolti pozadovanych zaméstnavatelem nad ramec pisemné pracovni
naplné
e prokazovani nadprimérnych organizacnich a Fidicich schopnosti souvisejicich
s vykonavanym druhem prace

S poskytovanim osobniho pfiplatku, zvySenim, sniZenim a jeho odejmutim budou zaméstnanci
seznameni pisemné. Okamzité lze odejmout osobni pfiplatek zaméstnanci zejm. v pfipadech



zavazného poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci nebo v pripadech opakovaného méné zavazného poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
4. Splatnost a vyplata platu
Plat se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti (MéU Nové Mésto na Moravé, Vratislavovo nam. 103,
592 31, financni odbor, pracoviSté pokladny) nebo pfevodemn na osobni dcet zaméstnance vZdy k
15. dni nasledujiciho mésice. Pokud je tento den dnem pracovniho volna nebo pracovniho klidu,
pak posledni pracovni den pfed timto terminem.
5. Zarazovani zaméstnancu do platovych tiid a stupni

V ramci rozpéti nejnizsitho az nejvySsiho platového stupné prislusné platové tridy u
zaméstnancl zafazenych do prvni aZ tfeti platové tfidy (NV €. 222/2010 Sb., kterym se stanovy
katalog praci a kvalifikacni ptedpoklady, v platném znéni) jsou provozni zaméstnanci mésta (zejm.
uklizecky, domovnice, vefejné prospésni pracovnici zafazeni
- v Sestém platovém stupni pokud spliiuji zapocitatelnou praxi pro platové stupné ¢. 1 az €. 6
- ve dvanactém platovém stupni pokud spliiuji zapocitatelnou praxi pro platové stupné ¢.7 az ¢.12

6. Odmény k Zivotnim jubileim a p¥i odchodu do diichodu

K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout odménu (§ 224 odst. 2,
ZP) pri:

a) dovrSeni padesati let véku, jako ocenéni pracovnich zasluh zaméstnanci, ktefi pracovali
v pusobnosti zaméstnavatele nepfetrzité

- méné nez 10 let 5,- tis. K¢
- vice nez 10 let a méné nez 20 let 10,- tis. K¢
- vice nez 20 let 20,- tis. K¢

b) skonceni pracovniho poméru po priznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni
dichod 10,- tis K¢

Pokud dojde v kalendainim roce k soubéhu vice narokit na odménu, posuzuji se a priznavaji se
nezavisle na sobé.

7. Reseni dlouhodobé omluvené nepFitomnosti zaméstnance

V piipadé dlouhodobé omluvené nepritomnosti zaméstnance zarazeného do méstského tiradu bude
za

- prvnich 15 pracovnich dnt po sobé jdoucich zaméstnancim, ktefi zajiStuji zastup za
nepritomného zaméstnance rozdéleno, podle rozsahu zastupovani, maximainé 30 % ze zakladniho
tarifu dlouhodobé nepfitomného zaméstnance, a to za podminky pisemného zdivodnéného navrhu
predloZeného prislusnym vedoucim pracovnikem

- kazdych dalSich navazujicich 15 pracovnich dni po sobé jdoucich zaméstnancim, ktefi zajist'uji
zdstup za nepfitomného zaméstnance rozdéleno, podle rozsahu zastupovani, maximalné 60 % ze
zakladniho platového tarifu dlouhodobé nepfitomného zaméstnance, a to za podminky pisemného
zdiivodnéného navrhu predloZeného piislusSnym vedoucim pracovnikem.

Pro tcely tohoto bodu se rozumi dlouhodobou omluvenou nepfitomnosti zaméstnance 15 a vice
pracovnich dnii po sobé nepfetrzité jdoucich.

Ustanoveni tohoto bodu kolektivni smlouvy se pouZije a plati pouze v pripadech, kdy nebude na
misto dlouhodobé nepfitomného zaméstnance pfijat jiny zaméstnanec (formou uzavieni prac.
smlouvy nebo i dohod o pracich mimo pracovni pomér).

8. V pripadech prostoji se zaméstnancim poskytuje nahrady mzdy ve vysi 90 % primémého
vydélku.

9. V pripadech pferuseni prace zplsobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti,
se zaméstnancim poskytuje nahrady mzdy ve vysi 75 % primérného vydélku.

10. V pfipadé, kdy zaméstnance mésta md zdravotni komplikace, které mu vyrazné ztézuji
standardni vykon prdce v misté vykonu prace (na pracovisti) a vycerpal jiZ sick days, je u Cinnosti,
jejichZ povaha to pfipousti, moZné na zakladé Zddosti zaméstnance a se souhlasem pfislusného



vedouciho zaméstnance ze strany tajemnika povolit zaméstnanci mésta v obvyklé pracovni dobé
vykon prace v misté bydliSté zaméstnance (tzv. home office) maximdlné vsak v rozsahu 6hod.
/pracovni den. Podrobné podminky vykonu prace home office stanovi tajemnik vnitinim pokynem.

Iv.
Socialni podminky zameéstnancu

1. Zavodni stravovani
Zaméstnavatel:
a) umoZni zaméstnanciim za kaZdou odpracovanou sménu (odpracovanou sménou se rozumi vykon
prace delsi neZ 3 hodiny) vyuzit v jednom celém kalenddinim mésici jednu z nasledujicich forem
zavodniho stravovani nebo kombinaci obou forem stravovani:
» zavodni stravovani, které je ve Skolni jidelné pii Zakladni Skole Nové Mésto na Moravé,
Vratislavovo nam. 124, Nové Mésto na Moravé, okres Zd'ar nad Sazavou
» poukazky v hodnoté a za podminek uvedenych v této kolektivni smlouvé a v Pravidlech
tvorby a ¢erpani socialniho fondu na pfislusny kalendarni rok
b) znemozZni-li zameéstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné nez 5 hodin zaméstnanci
se stravovat obvyklym zptisobem, tj. ve §kolni jidelné, poskytne mu zaméstnavatel stravné formou
poukazky dle Pravidel tvorby a erpani socidlniho fondu na prislusny kalendérni rok.

Stravovani se poskytuje:

» zaméstnancim mésta, v pracovnim poméru k méstu Nové Mésto na Moravé zafazenym
v MéU
straznikiim méstské policie Nové Mésto na Moraveé
¢lentim zastupitelstva mésta Nového Mésta na Moravé dlouhodobé uvolnénym pro vykon
funkce
byvalym zaméstnanctim meésta, ktefi pfed odchodem do starobniho nebo plného invalidniho
dichodu byli v zaméstnaneckém poméru k méstu Nové Mésto na Moravé nebo byvalého
MéstNV
vefejné prospéSnym pracovnikim a praktikantim (od tfadu prace, persondlnich agentur,
apod.)

YV

v

u

Zameésinanec:

» zaméstnanec mésta odebrané obédy ve Skolni jidelné nebo odebrané poukazky hradi zpétné
podle skuteCného Cerpani za prisluSny kalendaini mésic, a to bud’ srazkou z platu, nebo
v hotovosti na pokladné zaméstnavatele
zaméstnanec meésta muiZe Cerpat stravovaci poukazky za jednotlivé dny v kalenddinim
mésici pouze zpéné, a to ve lhtté od 5. dne nasledujiciho kalendainiho mésice aZ do konce
tohoto mésice. Cenu odebranych poukdzek hradi zaméstnanec na pokladné MeéU
v hotovosti, s tim, Ze cena téchto poukdzek, jeZ je sniZena o prispévek zaméstnavatele a
prispévek ze socialniho fondu.

» zaméstnanec nemd narok na poskytovani zavodniho stravovani pfi splnéni podminky
odpracovdni smény, pokud uplatiinje stravovaci nahrady dle zédkona o cestovnich nahradach
nebo mu bylo v rdmci podminek sluzebni cesty zajiSténo jinym zplisobem

» zaméstnanec mésta md v pripadé 1. dne pracovni neschopnosti ndrok na odebrani obédu ve

Skolni jidelné (formou vydani do pienosného nosife obédi nebo formou konzumace piimo

ve Skolni jidelné), a to za podminek uvedenych v Pravidlech tvorby a Cerpani socidlniho

fondu na prislusny kalendarni rok.

vyse prispévku, ktery zaméstnavatel poskytne ze socidlniho fondu na jeden obéd, bude

stanovena kazdorotné v Pravidlech tvorby a cCerpani socidlniho fondu na pfislusny

kalendarni rok.
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2. Poskytovani pracovniho volna bez nahrady mzdy

a) zaméstnavatel se zavazuje poskytnout viem zaméstnanctim, jeZ pecuji o nezletilé dité do 16-ti let
véku, které je télesné, smyslové nebo mentdlné postizené, nebo trvale neschopné piipravy na
budouci povolani nebo prace, vedle dovolené v kaZzdém ctvrtleti 2 dny pracovniho volna bez
nahrady mzdy k zajisténi mimofadnych domaécich praci.

b) Zaméstnavatel poskytne na Zadost zaméstnance rodi¢tim s détmi do 16 let vEku dalsi pracovni
volno bez ndhrady mzdy v kalendafnim roce k péci o déti, zejména v dobé skolnich prazdnin
v délce 1 tydne. Narok vznika po odpracovani 90 pracovnich dni odpracovanych v kalendarnim
roce.

) V piipadech a) a b) jde o pracovni volno omluvené zaméstnavatelem, o jehoZ €erpani rozhoduje
primy nadfizeny pracovnik v pfipadg, Ze jeho udéleni nebrani vazné provozni diivody.

d) Zdravotni a socidlni pojisténi za dobu Cerpani pracovniho volna uvedeného v bodé a) a b) hradi
zameéstnanec.

e) Zaméstnavatel bude napomocen pii ziskdvéni byt ve vlastnictvi mésta pro své zaméstnance.

3. Zdravotni volno

Nad rdmec zakoniku prace poskytne zaméstnavatel zaméstnanciim v pracovnim poméru na jejich
pisemnou Zadost placené pracovni volno (sick days) v rozsahu 2 dnii v kalendainim roce z diivodu
zdravotni indispozice. Zadost zaméstnanec podava pisemné na standardnim tiskopisu Zadosti a
dovolenou na zotavenou, kde misto ,,dovolené na zotavenou“ uvede, Ze se jedna o ,zdravotni
volno®. Zdravotni volno lze Cerpat pouze v celych dnech. Toto volno nelze Cerpat v dobé docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance, v dobé oSetfovani ¢lena rodiny a v dobé cerpani dovolené nebo
v dobé pfimo pfedchazejici/navazujici na Cerpani dovolené prip. nahradniho volna. Za poskytnuté
volno se zaméstnanci plat nekrati. Nevycerpané volno nelze prevadét do nasledujiciho kalenddiniho
roku. V ptipadech, kdy neni moZné pfedloZit pisemnou Zadost piedem, zaméstnance oznami Cerpani
zdravotniho volna telefonicky nebo emailem pfislusSnému vedoucimu zaméstnanci a dodatecné,

nejpozdéji nasledujici pracovni den po ukonceni Cerpani zdravotniho volna doloZi pisemnou
Zadosti.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Odborovd organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim
pracovnépravnich pfedpisi a piedpisi BOZP, a to dle dohody se zaméstnavatelem.

2. Provérky bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracoviStich a zafizenich
zaméstnavatele v dohodé s odborovym orgdnem zaméstnavatel provede jednou rocné a zjisténé
nedostatky budou odstranény.

3. Skoleni zaméstnancti o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, bude zaméstnavatel zajiSt'ovat v souladu s platnymi pravnimi a ostatnimi pfedpisy, které
dopliiuji kvalifikacni pfedpoklady zaméstnancid tykajici se jejich prace a pracovisté (tj. Skoleni pro
zameéstnance 1x za 3 roky, Skoleni pro vedouci zaméstnance 1x za 3roky).

4. Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, bude zaméstnavatel
bezplatmé poskytovat zaméstnancim podle smérnice pro poskytovdni osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii a mycich, Cistici a dezinfek¢nich prostiedki, v platném znéni.

5. Ochranné nédpoje bude zaméstnavatel poskytovat bezplatné zaméstnancim prostfednictvi
automati rozmisténych v budovach zaméstnavatele, ve kterych jsou umisténa pracovisté
zameéstnavatele.



VL
Vzdélavaci ¢innost

1. Zaméstnavatel v souladu se svymi potfebami zabezpe¢i zvySovani kvalifikace zaméstnanci
poskytnutim pracovnich tlev a hmotného zabezpeCeni v nasledujicim v rozsahu dle zakona €.
312/2002 Sb., o tfednicich izemné samospravnych celkq, v platném znéni, a to zejména:

a) zajisti ticast na zkouskach odborné zpisobilosti zaméstnanct

b) dle navrhi vedoucich odbort MEU budou zaméstnanci zafazovani zejména do vzdélavacich
kurzti /akreditovanych i neakreditovanych/ jednotlivych poskytovateli kurzii nebo do projekti
vzdélavani, jejichZ obsah bude souviset s jejich pracovni naplni.

2. Zaméstnavatel umozZni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem zvySovani kvalifikace
poskytovanim pracovnich tlev a hmotné podpory podle individualniho posouzeni vyuzitelnosti pro
MéU v rozsahu:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifika¢nich pfedpokladi zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele
zaméstnavatel miiZe uzaviit v konkrétnim piipadé se zaméstnancem pisemnou dohodu o setrvani u
zaméstnavatele a poskytne zaméstnanci nahradu mzdy a ostatni dohodnuté naklady, spojené se
studiem nebo Skolenim (napf. jizdné, stravné, naklady na ubytovani, tthrada kurzovného, apod.)

b) jedné-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance a nebrani-li v tom provozni diivody na
strané zameéstnavatele, zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou po dobu vyuky
ve Skole nebo skolicim stfedisku bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje, spojené se studiem nebo
Skolenim si hradi zameéstnanec sam.

VIIL.
Tvorba a cerpani socialniho fondu

Zameéstnavatel bude vytvaret socialni fond ve vySi schvdlené rozhodnutim Zastupitelstva mésta
Nového Mésta na Moravé. Tento fond bude vyuZivan v souladu s Pravidly tvorby a Cerpani
socidlnitho fondu na prislusny kalendaini rok. Pravidla tvorby a Cerpani socialniho fondu na
prislusny kalendafni rok zaméstnavatel kazdorocné projednava s odborovou organizaci s tim, Ze
jsou podepisovana jak zaméstnavatelem, tak i odborovou organizaci jinak jsou neplatna.

VIII.
ZavéreCna ustanoveni

1. V zdjmu predchdzeni pracovné pravnim sporim se smluvni strany zavazuji, Ze zabezpeci, aby
podnéty zameéstnanci, podané k uplatnéni narokd vyplyvajici z této kolektivni smlouvy, byly feSeny
v sou€innosti s tajemnikem a ZV, a to ve lhité do 30-ti dnlt od doruceni podnétu zaméstnance.
V této 1hiité vyrozumi zaméstnance o vysledku jednani ta strana, které byl podnét dorucen. Smluvni
strany se zavazuji, Ze budou pfedchazet témto sporim, a to zejména diislednym uplatiiovanim vech
forem spoluprace, obvyklych mezi stranami.

2. Ve vSech smérech se fidi vzdjemné vztahy zameéstnavatele a odborové organizace ustanovenimi
zdkoniku prace v platném znéni, zdkonem o kolektivnim vyjednavdni v platném znéni a
provadécich predpist v jejich platném znéni.

3. Kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni bude provadéna podle potfeby mezi zaméstnavatelem a
ZV.

4. Zavodni vybor odborové organizace seznami s obsahem této kolektivni smlouvy zaméstnance
nejpozdéji do 15-ti dni od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zabezpe€i vydani kolektivni smlouvy a
jeji zvefejnéni v elektronické podobé na vnitini siti zaméstnavatele (Intranet M8U Nové Mésto na
Moravé).



5. Tato kolektivni smlouva je platna a i¢innd pro obdobi od 1.7.2016 do 30.6.2020.

6. Smluvni strany se zavazuji, Ze zahdji jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy na navrh
odborové organizace nejméné 60 dnd pied ukonCenim platnosti této kolektivni smlouvy. V' tomto
terminu bude upfesnén mezi smluvnimi stranami postup vyjednavani.

7. UkéaZe-li se potieba tuto kolektivni smlouvu ménit v jakémkoliv jejim ustanoveni, zavazuji se obé
strany k zahdjeni jedndni o tomto dodatku.

8. Tuto smlouvu je mozno ménit pouze pisemnymi dodatky, které budou vyjadiovat svobodnou viili
obou smluvnich stran a budou podepsany obéma stranami. Samostatné prilohy této kolektivni
smlouvy je moZno meénit pouze po projednani zaméstnavatelem a odborovou organizaci bez
uzavirani dodatku k této kolektivni smlouvy.

9. Odborova organizace souhlasi s tim, Ze ze strany zaméstnavatele bude, resp. miZe byt, pfi
dodrZeni podminek stanovenych zékonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a o zm@né
nékterych zdkond, ve znéni pozdéjSich pfedpisti, zvefejnéna tato smlouva, jeji ¢ast nebo diléi
informace tykajici se této smlouvy a jejiho plnéni.

10. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

11. Smluvni strany po precteni této smlouvy prohla3uji, Ze souhlasi s jejim obsahem bez vyhrad a Ze

tato smlouva byla sepsana na zakladé pravdivych tdajé, jejich pravé a svobodné wile a nebyla
ujednana v tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych podminek.

za ZV odborové organizace:

v Novém Mésté na Moravé dne &islo 20-0325-3714 ==
24Kladni odborué grganizace (1)
05 statnich organd a organizadt
pH MEstskm OFadé v Novém Mésté na Nor
X Vrattsiavovo ndm.103
7?\ 592 31 Nové Misto na Moravé
b, -4

PhDr. Zofie RadKova
pfedsedkyné odborové organizace

za zameéstnavatele:
v Novém Meésté na Moravé dne 29.6.2016.
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