DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky ué¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. PBA-S-122/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, feditelka Krajské pobocky UP CR v Pribrami
sjdlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
(WO} (2496991

adresa pro doru¢ovani: namésti T. G. Masaryka ¢.p. 145, Pfibram I, 261 01 Pfibram 1
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Klub stomikt ILCO Pfibram, z.s.

zastupujici osoba: Michal Kotlovsky, mistopfedseda vyboru

sidlo: Gen. R. Tesafika &.p. 80, Pfibram |, 261 01 Pfibram 1
ICO: 26620545

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §113 a§119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky ¢&. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu za uCelem
vyhrazeni spole¢ensky uU¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
,prispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku

Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1.

Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: V&eobecni administrativni pracovnici
Misto vykonu prace: Klub stomik ILCO Ptibram, zs., Gen. R. Tesafika ¢.p. 80, Pfibram I, 261 01
Pfibram 1

Zaméstnavatel piijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazete o zameéstnani
(déle jen ,zaméstnanec”):

Ptijmeni a jméno: Bc. Martina Fusikova
Datum narozeni: 1.2.1989
Bydliste: Politickych véznd &.p. 282, Pfibram VII, 261 01 Pfibram 1

Pracovni pomér bude sjednan od 1.10.2017 na dobu neurcitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dalsimi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad
prace a jim povérene osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, pfipadn& dalsi organy povéiené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

Zameéstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpo¢tove kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢&lanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyactovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené' (dale jen ,vvkaz') nebude
zuctovana zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred
poskytnutim prispévku Utadem prace za pfisludny meésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpedceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamestnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zameéstnance, uvedena vtomto vykazu,
nebude pfed poskytnutim prispévku Utadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pfisp&vku
bude provedeno ve IhGté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku.

Prispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle élanku Il této dohody je porugenim rozpoctové kazneé
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poru$eni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova
pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za poru$eni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., orozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve zneni pozdéjsich pfedpisl, a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusena rozpoctova
kazen.
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8. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
10. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuy,

nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany
v dohodé siednaii

V Pfibrami dne 25.9.2017
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Michal Kotlovgky Mgr. Renata/Malichova
Mistopi‘edse;iégjboru feditelka Krajskeé pobgtky UP CR v Pfibrami
Vd

Za Ufad prace vyfizuje: Gabriela Langerova
Telefon: 950 156 403

Ptiloha ¢. 1: Formulaf: , Vyaétovani mzdovych nakladi — SUPM*
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DODATEK ¢. 2
k dohodé o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti
pFispévku
&. PBA-S-122/2017 ze dne 25.9.2017

uzaviena mezi

Uiadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, feditelka Krajské poboCky UP CR v Pfibrami
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: nameésti T. G. Masaryka &.p. 145, Pribram |, 261 01 Pfibram 1
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné,

a

* zaméstnavatelem: Klub stomiki ILCO Pfibram/ z.s.
zastupujici osoba: Josef Pazdernik, pfedseda,
sidlo: Gen. R. Tesafika &.p. 80, Pfibram |, 261 01 Pfibram 1
ICU. 20620545

(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhe.

Clanek |

Uéel dodatku

Uéelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku I1.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3V pfipade, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 30.6.201%,.zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu

Dosavadni text &lanku 1l1.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.10.2017 do 30.6.2018: Skongi-li pracovni pomer
zaméstnance v pribé&hu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho pomeéru.

Zména statutarniho zastupce:
Plvodni: Michal Kotlovsky, mistopfedseda vyboru;
Souéasny: Josef Pazdernik, pfedseda vyboru.

Ostatni ustanoveni dohody zustavaji beze zmény.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel /

pfijemce.

L

Dodatek nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.
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