SMLOUVA C. OSV/18/20784
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou tGcelové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb prevence poskytovanych podle zakona €.
108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
v ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného

z Operacniho programu Zaméstnanost
uzaviend podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpottd, ve znénf
pozd&jsich piedpisll, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisd, .

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220

ic: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-510561/0710

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(déle jen ,poskytovatel') na strané jedné

Pfijemce: Charita Moravska Tirebova

adresa: Kostelni nam. 24/3, Mésto, 571 01 Moravska Trebova
tel/fax: 739 002 756

IC: 65189418

DIC: CZ 65189418

bankovnl( spojeni: Komeréni banka, a.s.

¢islo uctu: 27-1128540297/0100

zastoupeny: Ludmilou Dostalovou, feditelkou

(déle jen ,pfijemce") na strané druhé

Clanek I.
Pfedmét smlouvy
1) Pfedmétem této smlouvy je poskytnutl vyrovnavaci platby formou Ucelové dotace na zajisténi
socialné aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny s détmi v rozsahu zékladnich &innosti vymezenych v § 65
zéakona & .108/2006Sh., o socidlnich sluzbach na uzemi Pardubického kraje v rozsahu a za podminek
déle vymezenych vtéto smlouvé, zplisob stanoveni vySe Ucelové dotace i Uprava otazek
souvisejicich.

2) Prijemce na sebe prevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o poutiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statn(
podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované uréitym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Verfejnou sluZzbou se dle této smlouvy rozuml poskytovani socialni sluzby v rozsahu a misté
uvedeném v této smlouveé.

3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout piijemci G€elovou dotaci na zajisténi ¢innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socidlni sluzbu dle &lanku I. odst. 2, této smlouvy. Ugelova dotace bude
poskytnuta z rozpoétovych prostiedkil Pardubického kraje pfijemci na zakladni &innosti souvisejici
s poskytovanim sluzby podle ¢lanku |. odst. 4, této smlouvy, a na celoZivotni vzdélavani pracovnikd
prijemce za dale uvedenych podminek, a to na zakladé predloZzené zadosti o poskytnuti Géelové
dotace. Vy$e Utelové dotace je uréena podle ¢lanku Il. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro
poskytovén! vyrovnavaci platby formou dotace/pfispévku na podporu sluZeb socialni prevence
poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidinich sluZbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, v




ramci projektu Pk financovanych prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen
~Metodika").

4) Ptijemce se zavazuje, Ze bude na uzemi Pardubického kraje poskytovat socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi (dle § 65 zakona o socialnich sluZbach). Uvedena socidlni sluzba bude
poskytovana v zafizeni/ch pifjemce na adrese Svitavska 655/44, Predmésti, 571 01 Moravska
Trebova 1 a v pfirozeném prostfedi uzivatele na Uzemi Pardubického kraje.

5) Prijemce je povinen poskytovat socialni sluzbu v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, s jeho provadécimi pfedpisy a s daldimi obecné
zavaznymi'pravnimi pfedpisy.

6) Prijemce prohlasuje, Ze k datu uzavieni této smlouvy splfiuje v8echny podminky pro poskytovani
socialni sluzby dle &lanku 1. odst. 4, této smlouvy, a to v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, s jeho provadécimi predpisy a s dal$imi obecné
z&vaznymi pravnimi pfedpisy.

7) Socialni sluzba dle ¢lanku l. odst. 4, této smlouvy bude poskytovana od 1. 1. 2018 do
31.12. 2019 v rozsahu:

o zakladnich &innosti dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich
predpisll a v souladu s Povéfenim &.j. KrU 3942/2018

e minimalné 4 Gvazky pracovnik(l pfimé péc¢e v roce 2018 a 5§ uvazkl pracovniki pfimé péce
v roce 2019

o zajisténi poskytovani sluzby pro osoby cilové skupiny v rozsahu sledovanych monitorovacich
indikator(* dle nasledujicl tabulky

POCET OKAMZITA KAPACITA
ROK CELKOVY POCET VYUZIVANI UAVATELD (KAPACITA
UCASTNIKO PODPORENYCH PODPORENYCH
N SLUZBY CELKEM :
SLUZEB SLUZEB)
2018 32
18 37 55
2019 35
CELKEM 18 37 55 -

H

* Indikétory slouZf jako néstroj k monitoringu dosaZeni cilt projektu ,Rozvoj SAS v Pardubickém kraji
a jako podklad pro stanoveni a kontrolu vyrovnavaci platby. Definice indikétord celkovy pocet
ucastniki (kéd 6 00 00), vyuZivani podpofenych sluzeb (6 70 10) a kapacita podpofenych sluZzeb (6
70 01) je uvedena v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ na www.esfcr.cz Pro
ptipadné nepinéni stanovenych hodnot indikédtor méa poskytovatel pravo uplatnit sankce dle ¢l. VI.
této smiouvy.

Pro tcely projektu ,Rozvoj SAS v Pardubickém krafi“ budou do indikétoru ,Celkovy pocet ucastnika”
zapoditany vsechny osoby od 15 let véku, které obdrZely v rémeci projektu minimalné 40 hodin
podpory, tzn. obdrZely podporu nebagateini. Do indikatoru ,VyuZivani podpofenych sluZzeb“ budou
zapocditadny vSechny osoby od 15 let véku, které obdrZely v rémci projektu méné jak 40 hodin podpory,
tzn. obdrZely podporu pouze bagatelni. Indikétor ,PocCet uZivateld sluZby celkem“ je soultem
indikatoru ,Celkovy podet ucastniki" a indikatoru ,VyuZivani podpofenych sluZeb". Indikétor ,OkamZité
kapacita” vyjadfuje okamZitou kapacitu sluZeb zapojenych do projektu ve vazbé na uvazky pracovniki
v pfimé pédi — je definovana jako pocet rodin, kterym je sluZzba schopna zajistit sluzby v jednom
obdobi, tj. obdobl 2-4 tydnd.

8) Poskytovatel prohlasuje, Z2e socidlni sluzba dle €lanku I. odst. 4 této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluZzeb Pardubického kraje na obdobi
2016 — 2018, s prioritami Ak&niho planu na piislusny rok, vsouladu se slti socidlnich sluzeb
Pardubického kraje a s Povéienim Pardubického kraje k zaji$t&ni dostupnosti poskytovani socialni
sluzby zafazenim do Sité¢ socialnich sluzeb Pardubického kraje a k poskytovani socidinich sluzeb
jako sluzeb obecného hospodarského zajmu (déle jen ,Povéfeni®).

9) CeloZivotnim vzdélavanim pracovniki pFijemce se rozumi:




e vzdélavani socialnich pracovnikl v souladu s § 111 odst. 1 zakona ¢&¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&j$ich predpisd (dale jen ,zékon o socialnich sluzbach®), a
to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

e vzdé&lavani pracovnikll v socidlnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zakona o socialnich
sluzbach, a to maximainé v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

e vzdélavani vedoucich pracovniki, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendafni rok.

Clanek Il.
Vyse poskytnuté ticelové dotace
1) Vyse poskytnuté Ucelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které pfijemci
vzniknou v souvislosti s poskytovanim sociain( sluzby’podle &tanku I. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelng uznatelné v ramci dotaéniho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
piedmétné socialni sluzby (zejména piijmy od uzivatell &i dotace z jinych zdroju), maximalné vsak ve
vy$i poskytnuté zalohy dle ¢lanku Il. odst. 5 této smiouvy.

2) Uéelova dotace se poskytuje v celkové maximalini vysi 7 306 450,- K& (slovy: sedm milionu tfi sta
gest tisic &tyfi sta padesat korun ¢eskych). Za rok 2018 bude poskythuta pomérna ¢ast uéelové dotace
ve vysi 3 244 250,- K¢ (slovy: tfi miliony dvé sté &tyficet &tyfi tisic dvé sté padesat korun Seskych). Za
rok 2019 bude poskytnuta pomérna ¢ast Ucelové dotace ve vysi 4 062 200,- K& (slovy: ctyii miliony
Sedesat dva tisic dvé st& korun éeskych). Ugelova dotace je stanovena dle vypoétu, uvedeného
v pfiloze €. 3 smlouvy.

3) Vyse ucelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby v dotaénim fizen( je kone€na. Pievysi — i
vynosy nhaklady sluZzby za kalendafni rok, je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, fj. tu éast uéelové
dotace, ktera tvoff zisk sluzby, do terminu odevzdani monitorovaci zpravy dle pfilohy €. 1 smlouvy na
ucet uvedeny v této smlouvé s vyjimkou ustanoveni &asti XI., bodu 3) Metodiky (nevy&erpané finanéni
prostfedky za kalendaini rok lze pievést v maximalni vysi 10% roéni vyrovnavaci platby celkem do
nasledujiciho kalendafniho roku za podminky predloZeni pfepracovaného rozpoctu. Tato &astka bude
odeétena od vyrovnavaci platby v tomto roce splatné).

4) Prisluéné naklady a vynosy musi byt vyiétovany, uhrazeny a promitnuty v ugetnictvi pfijemce a
dolozeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu predloZeni vyGétovani. Roénl zuétovani ucelové
dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhrn poskytnutych verejnych
prostfedkll na provoz pfijemce tak, aby bylo zfejmé, Ze uhrada stejného nakladu neni hrazena
nékolikrat z vice zdrojl. Zpusobilymi jsou naklady vzniklé v obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019.

5) Ugelova dotace bude poskytnuta ptijemci zalohové a bude vyplacena ve dvou splatkach za kazdy
jednotlivy kalendaini rok trvani smlouvy dle nasledujiciho harmonogramu:

a) 1. splatka v roce 2018 bude vyplacena ve vys$i 50 % pomérné ¢asti ucelové dotace na rok 2018
uvedené v ¢lanku Il. odst. 2 smiouvy do 31. bfezna.

b) 1. splatka v roce 2019 bude vyplacena ve vysi 50 % pomérné ¢asti utelové dotace na pfislusny
kalendafni rok, uvedené v é&l. Il. odst. 2 smlouvy do 31. ledna pfislusného kalendafniho roku.
V ptipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzl finanénl prostfedky od Ministerstva prace a
socidlnich véci CR, bude Ugelova dotace vyplacena pifjemci do 10 pracovnich dnl ode dne
piipsani finanénich prostfedkd na ucet Pardubického kraje.

c) 2. splatka v kazdém kalendafnim roce trvani smlouvy bude vyplacena ve vy$i 50 % pomérné &asti
Ucelové dotace uvedené v ¢l. Il. odst. 2 smlouvy do 31. &ervence pfislu$ného kalendarniho roku.
V piipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finan&nl prostfedky od Ministerstva prace a
socialnich véci CR, bude ugelova dotace vyplacena pifjemci do 10 pracovnich dnli ode dne
pfipsanl finanénich prostfedkl na uc¢et Pardubického kraje.

6) Poskytovatel je opravnén pii finanéni kontrole dle élanku VI. odst. 2, této smiouvy poZadovat po
piijemci zdGvodnéni nakladt/vydaji a vynosl/pFijmb vzniklych v souvislosti s poskytovanim socialnf
sluzby dle &lanku 1. odst. 4 této smilouvy a je rovnéz opravnén pfedlozené naklady/vydaje a
vynosy/pfijmy neuznat. Podrobny pfehled neuznatelnych nakladd/nezpisobilych vydaji je uveden
v Metodice.




Clanek Il
Povinnosti pfijemce

1) Prijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s u€elem, na ktery
byla dotace poskytnuta a za poskytovanl siuzby v souladu s Povéfenim.

Ptijemce se zavazuje:

a)

9

h)

)
k)

pouzit U¢elovou dotaci na Uhradu nakladi v souladu s podminkami dotaéniho fizenl a v souladu s
Metodikou, vyhradné& na zakladnl ginnosti socialni sluzby uvedené ¢l. I. odst. 4 této smlouvy a na
celoZivotni vzdélavani pracovnikll pfijemce a uhradit naklady vzniklé v pfisluSném kalendarnim
roce nejpozdéji do terminu odevzdani monitorovaci zpravy za druhé pololeti pfisludného
kalendafniho roku dle &lanku IV. odst. 1smiouvy,

pti financovani naklad(l spojenych s realizaci pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s platnym
zakonem o zadavani vefejnych zakazek,

vést fadnou a oddélenou evidenci erpani Ucelové dotace, na vyZzadani poskytovatele predlozit ve
stanovené Ihité udetni zaznamy a dal$i doklady vztahujici se k realizaci pfedmétu smlouvy,

oznatit originaly ugetnich dokladi viditelnym a nesmazatelnym zplsobem oznagenim
Jfinancovano v rdmci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji* (dale jen ,Projekt") reg. &.,
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0007762,

informovat poskytovatele o napln&nosti sluzby v ramci pfedkladanych manitorovacich zprav,

neposkytovat tuto Udelovou dotaci jinym fyzickym &i pravnickym osobam, pokud se nejednd o
Uhradu nakladii spojenych s realizaci &innosti, na které byla dotace poskytnuta, nepouZit
prostiedky z dotace na jiné Ucely,

oznamit poskytovateli zménu véech identifika¢nich udaji uvedenych v této smiouvé, zmény ve
struktufe pifjemce véetn& pfemény, zmény v souvislosti s poskytovanim, se zménou &i zruSenim
socialni sluZby, zmé&ny v rozpoétu socialnl sluzby a v Eerpani u€elové dotace do 10 pracovnich
dnd ode dne, kdy tyto zmény nastaly,

predlozit poskytovateli vytiétovani Géelové dotace za jednotliva zuétovaci obdobli v terminech dle
ptilohy &. 2 smlouvy, které bude souéasti monitorovaci zpravy €. 2 a 4. Formulafe pro vyGétovani
jsou zvefejnény na webu poskytovatele,

predloZit na vyzadani poskytovateli pfipadné dalsl informace, tykajici se realizace pfedmétu
smiouvy,

vést fadnou evidenci Udajl, které slouzi jako zavazné indikatory sluzby,

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejicl s poskytovanim sluzby a prokazujici &erpani
poskytnutych finanénich prostfedkd na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukon&eni Projektu,
pfitemz2 tato |hita zagina b&zet 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku po roce, ve kterém byl
projekt ukonden, a to zplisobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,

zajistit rozsah poskytované sluzby v souladu s Pov&fenim,

hlasit poskytovateli neprodlené veskeré vefejné piijmy, které obdrzel mimo plvodn( kalkulaci
Utelové dotace, resp. veskeré odchylky od oéekavanych piijml a vydajd, dodrzovat horizontalni
principy EU, a to zohledfiovat princip rovnych pflleZitosti a nediskriminace z pohlavi, v&ku, rasy,
etnického plvodu, nabozenského vyznani, svétonazoru nebo zdravotniho postizeni, a uplatfiovat
zasadu rovnych pfileZitostl muzi a Zen,

0) provadét zmeény v rozpottu socialni sluzby a ¢erpat ucelovou dotaci v souladu s Metodikou.

Dari z pfidané hodnoty nesmi byt hrazena z uéelové dotace v té vysi, v jaké si pfijemce dotace uplatni
odpocet dané z pfidané hodnoty na vstupu podle zakona o dani z pfidané hodnoty. V pfipadé&, Ze
dodateéné uplatni odpocet DPH, je povinen uplatnénou &ast €erpané ucelové dotace vratit.

Clanek IV.
Monitorovaci zpravy

1) Ptljemce je povinen fidit se Pokynem pro vyplnéni monitorovacl zpravy poskytovatele socialnich

sluzeb SAS v ramci projektu ,Rozvoj SAS v Pardubickém kraji* a predloZit poskytovateli




monitorovaci zpravy o realizaci socialni sluZzby. Harmonogram predkladani monitorovacich zprav
je v priloze ¢. 1 smlouvy. Monitorovaci zprava bude pfedkladéana 2 x roéné za kazdé pololeti.

2) Spole¢né s monitorovaci zpravou predloZi pfijemce poskytovateli monitorovaci listy podpofenych
osob (tj. uZivatell socialni sluzby dle €lanku I. odst. 4 smlouvy), pfehled rozsahu podpory, protokol
o pinéni monitorovacich indikatorl — pracovni Uvazky, rozpocet a soupisku uéetnich dokladi.
Pfijemce je povinen pfijmout pfislusna opatfenl k ochrané osobnich udaji obsaZenych
v monitorovacich listech podpofenych osob v souladu s § 13 zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdé&jsich pfedpistl.

3) Prijemce je povinen pfedloZit poskytovateli zavéreénou monitorovaci zpravu v terminu dle pfilohy
€. 1 smlouvy.

Clanek V.
Publicita a ochrana osobnich udaju
1) Pfijemce je povinen provadét informaéni a komunikaéni opatfeni v souladu s Pravidly Operaéniho
programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), a to zejména:

a) zvefejnit na své internetové strance (pokud existuje), Ze finanéni prostfedky na poskytovani
socialnf sluzby dle &lanku I. odst. 4 smlouvy jsou poskytovany v ramci projektu Rozvoj SAS v
Pardubickém kraji,

b) umistit alespoii jeden plakat velikosti A3 s informacemi o projektu v mist& realizace socialni
sluzby. Pro vytvofeni plakatu je pffjemce povinen pouZzit elektronickou 3ablonu, dostupnou ke
stazenl na www.esfcr.cz,

c) v ramci véech informaénich a komunikaénich aktivit pouzivat povinné prvky vizualni identity OPZ,
d) zajistit, aby uZivatelé socialni sluZby byli informovani o financovani projektu z OPZ a ESF.

2) P¥ijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje uZivatell socidlni sluzby, uvedené ve ¢&lanku |I.
odst. 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ. Osobnl udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizacl Projektu.

3) Prijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni tGdaje v souladu se zakonem o ochrané osobnich
Udajl a s uginnosti od 25. 5. 2018 v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze
dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném
pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 65/46/ES.

4) Prijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonéenf realizace Projektu,
pokud neni uvedeno jinak. Bez zbyteéného odkladu po uplynuti této doby je pifjemce povinen provést
likvidaci téchto osobnich udaju.

5) Pokud uzivatel socidlni sluzby, uvedené ve ¢&lanku I. odst. 4 smlouvy v souvislosti se svoji uCasti
v Projektu poskytne pfijemci jiné, pro realizaci Projektu nezbytné osobni udaje, neZ ty, které uvadi
Obecna ¢&ast pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovani vySe
uvedena pravidla obdobné.

Clanek VL.
Kontrola, sankce
1) V pfipadé rozhodnuti o zrudeni registrace pfislu§né socialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zédkona o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich pfedpisti, nebo zaniku pffjemce s likvidaci béhem trvani
smlouvy, je pifjemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnll ode dne ukon&enl poskytovan( socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zrudeni registrace, vratit vyplacenou pomé&rnou &ast dotace na
Gcet, z néhoz byla dotace vyplacena a zarover i predloZit vyuétovani Géelové dotace.

2) Poskytovatel je opravnén ve smyslu zdkona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni
pozdé&j$ich predpist, kontrolou ové&fovat hospodarnost, efektivitu a Ucelnost Eerpani uéelové dotace
vé. plnéni podminek této smlouvy. Piijemce je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly,
predlozit kontrolnimu organu kraje veskeré originaly U&etnich dokladd souvisejici s Eerpanim Géelové
dotace a poskytnout soucinnost vdem osobam opravnénym k provedeni kontroly. Opravné&nymi
osobami jsou povéfeni pracovnici KrU PK, uzemni finan&ni organy, Ministerstvo prace a sociélnich
véci CR, Ministerstvo financi CR, Nejvyssi kontrolni GFad, pifpadné dalsi organy opravnéné k vykonu
kontroly.




3) Pfijemce je povinen realizovat pfipadna napravna opatieni, ktera mu budou uloZena kontrolnim
organem kraje na zakladé kontrol zaméfenych na &erpani poskytnuté ucelové dotace, a to v terminu,
rozsahu a kvalité dle pozadavk(l stanovenych pfislusnym kontrolnim organem. Prijemce ucelové
dotace je povinen pisemné informovat organ, ktery mu opatfeni uloZil, o spinéni uloZenych opatieni
k napravé v daném terminu.

4) Porusi-li pfijemce nékterou z povinnosti, ktera je uvedena v této smlouvé, je poskytovatel opravnén
tuto smlouvu vypovédét. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt prokazateln& doruena
prijemci. Vypovédni doba &ini 1 mésic a po¢ina b&Zet dnem nasledujicim po dni, kdy mu byla
prokazateiné doruéena. Po uplynuti vypovédni doby je pfijemce ve IhGté do 15 dnll povinen vratit
poskytovateli veskeré finanéni prostfedky, které byly vyaétovany v rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouzity v rozporu s pfedmétem této smiouvy nebo nebyly zaluétovany vibec.

5) Kazdé neopravnéné pouziti nebo zadrzeni poskytnutych finanénich prostfedk( je povaZovano za
poruseni rozpottové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zdkona & 250/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech dzemnich rozpoétli, ve znéni pozdéjsich predpistt a Pardubicky kraj je opravnén fesit
poru$eni rozpoctoveé kazné ve smysiu ustanoveni § 22 uvedeného zakona.

6) Pfi podezieni na porugeni rozpoétové kazné mize poskytovatel pozastavit poskytnuti pené&znich
prostfedku do vyse predpokladaného odvodu, tato skuteénost bude nasledné zohledné&na v pfipadé,
Ze bude odvod ulozZen.

7) Poskytovatel neprodlené po zjisténi poruseni nékterého ustanoveni této smlouvy zah3ji fizeni o
odvodu poskytnutych finanénich prostifedkl zpét do jeho rozpoétu z titulu porudeni rozpoétove kazné,
a to v souladu s ustanovenim § 22 zakona ¢&. 250/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich
rozpo&tl, ve znéni pozdéjsich predpist. VySe odvodu za poruseni rozpottové kazné se stanovi
v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech dzemnich
rozpodtl, ve znénl pozdéjsich predpisd.

8) Pfi porueni vice povinnosti se &astky jednotlivych odvodi séitaji, nejvySe véak do vyse pené&znich
prostiedktl poskytnutych ke dni porugeni rozpoétové kazné.

9) Za prodleni s odvodem za porudenl rozpoctové kazné& bude vymeéfeno penale ve vysi 1 promile
z &astky odvodu za kazdy den prodleni, nejvy8e v8ak do vy$e odvodu. Penale se pocitd ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné, do dne pfipsani penéznich prostfedk
na Ucet poskytovatele. V piipadé poruseni rozpodtové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona &.
250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich pfedpisil se penale
potita ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pifjemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Penale ni2&i nez 1 000,- K& se neuloZi.

10) V pfipadé, Ze pfijemce dotace pfedloZi vyuctovani do 5 pracovnich dnd od terminu, uvedeném v
piiloze &. 2, je sankce za poru$eni povinnosti pfjemce tj. poruseni rozpottové kazné stanovena na 5
% pomérné ¢asti dotace za piislusny kalendaini rok.

11) Sankéni ustanoveni pfi nenapinéni indikatori sluzby v zavislosti na mife naplnéni
rozpoétu. Pardubicky kraj je opravnén poZadovat vraceni pomérné ¢&asti ucelové dotace, pokud
pfijemce nenaplinl stanovené indikatory sluZby uvedené ve smiouveé.

Mirou naplnéni indikatord se rozumi celkovy poéet ucastnikl, okamzita kapacita, pracovnl uvazky za
kalendaini rok, ktery ptijemce G&elové dotace uvadi v monitorovacich zpravach (pfipadné stav pln&ni
indikatoru zjigtény kontrolou) v porovnani s tdaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti i¢elove dotace
(neziskové organizace, obchodni spole¢nosti, obce, piisp&vkové organizace obcf) nebo v podminkach
zavaznych ukazatelll pro pfisp&vkové organizace Pardubického kraje. Mira naplnéni vykazovanych
indikatord musi byt zarovef. v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti sluZzeb. (Nevztahuje se na
mimoiadné udalosti zplisobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vy$8i moci, trestnou €innostl a
dal$imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Piijemce je povinen vratit financni prostfedky do 15 dnli ode dne doru€eni vyzvy z odboru sociélnich
véci na ucet Pardubického kraje uvedeny ve smiouvé.

Sledované indikatory a sankce v pfipadé neplnéni stanovenych hodnot:

1. Pocet uzivatell sluzby celkem

Mira napInéni hodnoty indikatoru

Pocet uzivatelll sluzby celkem Fifgcento snizeniviis detace

89,99-70 % 10 %




69,99 - 50 % 30 %

49,99 - 30% 50 %

29,99- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni cilové hodnoty Poéet uZivateli sluzby celkem

Poskytovatel sniZi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplné&na hodnota monitorovaciho
indikatoru Podet uzivatell sluzby celkem dle vySe uvedené tabulky €. 1. Tento indikator je soudtem
indikatoru ,Celkovy poget u&astnik(“ a indikatoru ,VyuZivani podpofenych sluzeb”, viz. Cléanek I.,
odstavec 7 Smiouvy.

2. Monitorovaci indikator — okamzita kapacita

Mira spinéni hodnoty mgilkétoru — okamzita Procento shizeni vy&e dotace
kapacita
99,99 - 90 % 10 %
89,99 — 0% dochazi k piepoditani vyse dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni kapacity okamzita kapacita
Poskytovatel sniZi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho
indikatoru okamzita kapacita dle vySe uvedené tabulky &. 2.

3. Monitorovaci indikator — pracovni tivazky

Mira splnéni hodngty indikatoru — pracovni Procento snizen! vy&e dotace
uvazky
90,00-80 % 10 %
79,99 — 0% dochézi k prepoéitani vy$e dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity pracovni tivazky
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v piipadé, Z2e nebude napin&na hodnota monitorovaciho
indikatoru pracovni Gvazky dle vySe uvedené tabulky &. 3.

V pfipadé, Ze nebude naplnéna minimalni kapacita u 2 a vice sledovanych indikator(i sou¢asné, bude
dotace sniZzena dle monitorovaciho indikatoru, u kterého je procento sniZzeni ceny vy$$l.

Clanek VII.
Zavérecna ustanoveni
1) Piljemce prohladuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Zze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné sezndmen s podminkami Cerpani finanénich prostfedki dle této smlouvy, a to v&etné
Metodiky, bere na védomi véechny stanovené podminky, vyslovuje s nimi sv{j bezvyhradny souhlas a
zavazuje se k jejich plnéni, stejné jako k pinéni zavazkl vyplyvajicich mu z této smlouvy.

2) Obé& smiluvni strany se zavazuji, ze pfi plnéni podminek dle této smlouvy, zejména pfi Cerpani
finan¢nich prostfedk(, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.

3) Tato smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a uéinnosti
dnem jejiho uvefejnéni v registru smiuv.
4) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou do 31. 12. 2019.

5) Smiluvnl strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohroZuje zajmy smluvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla znemoznit nebo ztiZit plnéni pfedmétu této
smlouvy.

6) Jakékoliv zmény této smiouvy lze provadét pouze formou pisemnych dodatkd na zakladé dohody
obou smluvnich stran.

7) Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pficemz ob& maji platnost origindlu a kazda ze
smluvnich stran obdrZl po jednom vyhotoveni.

8) Smiluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni této smlouvy odesle smlouvu
k Fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni smlouvy




poskytovatel piijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do registru
smiuv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

9) Smiuvni strany prohlasuji, e Zadna ¢ast smlouvy nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 z.
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

10) Prijemce souhlasi se zpracovanim svych ve smlouvé uvedenych osobnich udaji (jméno, pfijmeni,
titul a podpis statutarniho organu), konkrétné s jejich zvefejnénim v registru smluv ve smyslu z. €.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv, uvefejfiovani té&chto smiuv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) Pardubickym krajem, se sidlem Pardubice, Komenského
namésti 125, PSC 532 11, IC: 708 92 822. Souhlas udéluje pifjemce na dobu neuréitou. Osobni udaje
poskytuje dobrovolné.

11) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho
uzavienl, je nasledujicim dnem zrusena od podatku.

12) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 2. 2018 a
schvaleno ushesenim €. Z2/176/18.
76 -03- 2018 I —

V Pardubicichdne ...................... V '{f .”.";'{-.f‘.'-"."..ﬁ.-.... ONe: Ll s
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Prilohy:

1. Harmonogram pfedkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby

2. Harmonogram zuétovacich obdobi za realizovanou sluzbu, terminy pfedkladani vyuétovani
3. Postup stanoveni vySe dotace




Pfiloha &. 1

pFedkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby

Harmonogram

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraij

Nazev projektu

Rozvoj SAS v Pardubickém kraji

Registraéni &islo projektu

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0007762

Prijemce dotace

Charita Moravska Trebova

Druh socialni sluzby

Socialné aktivizacni sluzby

Identifikator sluzby 2772318
Datum zahajeni realizace
sluzby 1. 1. 2018
Datum ukonéeni realizace
sluzby 31.12. 2019
Zacatek Konec A = ar
Poiadi monitorovaciho | monitorovaciho mT:':::'::og;egI:z:;'
obdobi obdobi pravy
1. Monitorovaci zprava 1.1. 2018 30. 6. 2018 31.7.2018
2. Monitorovaci zprava 1.7.2018 31.12. 2018 31.1. 2019
3. Monitorovaci zprava 1. 1. 2019 30. 6. 2019 31.7.2019
4. Monitorovaci zprava - | ¢ 7 54g 31.12. 2019 31. 1. 2020
Zavérectna Y T U




Pfiloha ¢. 2

Harmonogram

zuétovacich obdobi za realizovanou sluzbu,
terminy predkladani vyactovani

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projektu

Rozvoj SAS v Pardubickém kraji

Registra¢ni ¢islo projektu

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0007762

Pfijemce dotace

Charita Moravska Trebova

Druh socialni sluzby

Socialné aktivizacni sluzby

Nazev socialni sluzby

Socialné aktiviza¢ni sluzby

Datum zahajeni realizace

sluzby 1. 1. 2018
Datum ukoncéeni realizace
sluzby 31.12. 2019
Zacatek Konec r . s
Pofadi zlétovaciho zluctovaciho TerT'E‘v:pt'::éI:izem
obdobi obdobi y
1. 1.1 2018 31.12. 2018 31.1. 2019
2. 1.1. 2019 31.12. 2019 31.1. 2020




Priloha €. 3
Postup stanoveni vySe dotace

Ueelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypoétu:
Vstupni Gdaj: Gvazky pracovnikl v pfimé péci.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvoli soucet (zaokrouhleny na 1000 K& nahoru) mzdovych
nakladl na jednotlivé pracovniky v piimé péci dle profesi; mzdovych nakladd ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladd. Podil ostatnich pracovniki je 25 % na celkovém poétu pracovnikd. Podil
ostatnich naklad(l je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnika v pfimé péci:

(Podet Uvazkll pracovnik( v sociélnich sluZbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 350 000 K&) + (Pocet tvazkd socialnich pracovniki, pedagogickych pracovnik( a dal$ich
odbornych pracovnikd, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti x 485 000 K¢&).

Mzdové naklady ostatnich pracovnika:

(pocet Gvazk( pracovnik( v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnikd, pedagogickych pracovniki a
dal$ich adbornych pracovnikil, ktefi pfimo poskytujl socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni &innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 tivazku) x 460 000
Ke.

Provozni naklady:
(Mzdové naklady pracovnikd v pfimé péci + mzdové naklady ostatnich pracovniki) x 25/75.

Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace Pk na celkovych optimalnich nakladech je stanoven ha 95 %.

Realna varianta:

Castka dotace vypodtena dle kritérif financovani viz. vy&e (optimalni varianta) nebo &astka
poZadované dotace uvedena v Zadosti o G¢elovou dotaci na podporu socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi v ramci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanoveni realné varianty se
pouzije vZdy &astka nizsi.

Postup stanoveni vyse dotace na rok 2018

Mzdové naklady pracovniki v pfimé péci:
(0,00 x 350 000 K¢&) + (4,00 x 485 000 K¢&) = 1 940 000 Ké&

Mzdové naklady ostatnich pracovniki:
(4,00 x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 Uvazku) x 460 000 K&
= 1,35 x 460 000 K& = 621 000 K¢&

Provozni naklady:
(1 940 000 K& + 621 000 K¢&) x 25/75 = 853 667 K&

Celkové optimalni naklady:
1 940 000 K¢ + 621 000 K& + 853 667 K& = 3 414 667 K&, zaokrouhleno na 3 415 000 K&

Optimalni varianta:
0,95 x 3415 000 K& = 3 244 250 K¢

Castka pozadované dotace uvedena v Zadosti o tielovou dotaci:
3543 500 K¢

Reélnéa varianta:
Vy$e pfiznané dotace se zohledn&nim optimalni varianty je 3 244 250 Ké




Postup stanoveni vyse dotace na rok 2019

Mzdové naklady pracovnikd v pfimé péci:
(0,00 x 350 000 K&) + (5,00 x 485 000 K&) = 2 425 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
(5,00 x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru a maximalné 3,0 uvazku) x 460 000 K&
= 1,70 x 460 000 K& = 782 000 K&

Provozni naklady:
(2 425 000 K& + 782 000 K¢&) x 25/75 = 1 069 000 K&

Celkové optimalni naklady:
2 425 000 K& + 782 000 K& + 1 069 000 K& = 4 276 000 K&

Optimalni varianta:
0,95 x 4 276 000 K¢ = 4 062 200 K¢

Castka pozadované dotace uvedena v Zadosti o tiéelovou dotaci:
4 490 500 K¢&

Realna varianta:
Vyse pfiznané dotace se zohlednénim optimalni varianty je 4 062 200 K¢é

Celkova maximalni vy$e dotace za rok 2018 a 2019 &ini 7 306 450 K&.




