Smlouva o zarazeni odsouzenych do prace
¢.j.: VS 7/005/001/2013-21/2V0O/131

uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zdkona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

.
Smluvni strany

Obchodni spole¢nost: Tiskarna RENTIS s.r.o.
se sidlem: Husova 1747, 530 03 Pardubice,
jejimz jménem ¢ini pravni tkony:

Ing. Zlatko Panic, jednatel spolecnosti

IC: 252 92 501

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, Pardubice
Cislo uétu:

(déle jen ,,spolec¢nost®) na strané jedné

Ceska republika — Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

Véznice Pardubice, Husova 194, P.O.Box 18, 530 44 Pardubice,

jejimz jménem ¢&ini pravni ikony, na zakladé povéieni generalniho feditele VS CR ze dne
25.7.2013 vrchni rada plk. Mgr. Josef PSenicka, feditel Véznice Pardubice

Adresa pro dorucovani: Véznice Pardubice, Husova 194, P.O.Box 18, 530 44 Pardubice
IC: 00212423

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka, Praha

Cislo uétu: |GGG oo (hradu mezd a pojistného

(déle jen ,,véznice") na strané druhé




1.
Piedmét smlouvy

(1) Tato smlouva navazuje na smlouvu o najmu nebytovych prostor.

(2) Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych muzi na jednoduché pomocné a obsluzné
tiskarenské prace. Jedna se o stiezené pracoviste.

(3) Druh praci uvedeny v odstavci 2 je v souladu s pfedmétem podnikani spole¢nosti
zapsaném v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil
C, vlozka 13564, datum zépisu 7. 9. 1998.

1.
Povinnosti smluvnich stran

(1) Spole¢nost se zavazuje zafadit do prace minimalné 15 (slovy patnact) odsouzenych.
Pracovni doba bude rovnomérné rozvrzena ve dnech pondéli az patek od 06,00hod. do
14,30hod. (tj. pracovni doba 8hod. a 30min piestavka na jidlo a oddech).

(2) Spolecnost se dale zavazuje plnit povinnosti zameéstnavatele, a to zejména:

a) zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného,
plynulého a dostate¢ného zasobovani materidlem a vybavit odsouzené, kteti budou na
pracovisti plnit pracovni ukoly, potfebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostitedky. V prostiedi, vnémz odév a obuv podléha
mimotfadnému opotiebeni, znecisténi nebo plni i ochrannou funkci (specialni prace),
poskytne spolec¢nost jako osobni ochranné pracovni prosttedky téz pracovni odév a
obuv,

b) zajistit fadnou tdrzbu pracovisté a jeho vybaveni vCetné pfedepsanych revizi stroji a
zafizeni a neprodlené¢ odstrafiovat zjisténé zavady,

C) prokazatelné seznamit odsouzené pii nastupu s jejich pravy a povinnostmi, jakoz i
predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a protipozarnimi predpisy,
které jsou povinni pii praci dodrZovat,

d) zajistit pozarni bezpeénost podle ptislusnych ptedpist,

e) zajistit na svij naklad zaskoleni a prakticky zacvik odsouzenych k vykonu uréeného
druhu prace a seznamit je sjejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich
pracovniho zafazeni, pficemz za tuto dobu jim pfislusi ndhrada mzdy,

f) dodrzovat piedpisy o bezpe¢nosti, hygiené¢ a ochrané zdravi pii praci v rozsahu
stanoveném pravnimi pfedpisy a vytvaret pro tyto podminky, kontrolovat a vyzadovat
dodrzovani piedpisti a pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

g) zamezit donaseni alkoholickych napojt, popt. omamnych nebo psychotropnich latek
svymi zaméstnanci nebo jinymi osobami na pracovisté¢ odsouzenych. Spolecnost je
povinna prokazatelnym zpisobem sezndmit své zaméstnance s opatfenimi, které je
nutno provadét a dodrzovat pii zaméstnavani odsouzenych osob (odsouzeni nesmi



pozivat alkohol, 1é¢iva kromé predepsanych 1¢kii, omamné nebo psychotropni latky,
odsouzenym je =zakazano pouzivat telefon, zaméstnanci spole¢nosti nesmi
zprostiedkovat odsouzenym zadné sluzby - napft. piedani posty, balicku, penéz atd.),

h) ¢init u¢inna opatieni vic¢i svym pracovnikim, ktefi byli prokazatelnym zptusobem
seznameni s omezenimi v Souvislosti se zaméstnavanim odsouzenych a ktefi dana
omezeni porusili a tim mafili G¢el vykonu trestu odnéti svobody (zakon ¢. 169/1999
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti) a fadu vykonu trestu odnéti svobody (vyhl. MS ¢.
345/1999 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist). V pripadé necinnosti spolecnosti ke
zjisténym poznatkiim, eventudlné pii vyssi Cetnosti téchto ptipadl, bude toto jednéni
véznici posuzovano jako hrubé poruseni smlouvy ze strany spolecnosti s moznosti
odstoupeni od smlouvy ze strany véznice,

1) umoznit odsouzenym stravovani a piestavky na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném
zakonikem prace, tyto prestavky se nezapocitavaji do pracovni doby, zajistit
odsouzenym pitny rezim,

J) zajistit potiebné prostory pro stravovani, socialni zatizeni, hygienické, Cistici a myci
prostfedky pro odsouzené, zajistit moznost omyti teplou vodou (sprchovani) po
ukonceni pracovni smény,

k) vykonavat dohled nad odsouzenymi, jejich pracovni ¢innosti, provadét kontrolu a mit
staly prehled o pohybu odsouzenych ve vymezeném pracovnim prostoru a kontrolu
dodrzovani ptedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. K tomuto ucelu zajisti
spole¢nost vybér vhodnych pracovniki,

I) dasledné provadét kontrolu naradi a nastrojii na pracovisti, zvlastni pozornost vénovat
moznosti zneuziti tohoto naradi. Po skonceni pracovni ¢innosti stanovit zamestnance
odpovédného za vraceni (odevzdani) uvedeného naradi,

m)uhradit faktury vystavené véznici ve lhtitach dohodnutych v této smlouve,

n) zajistit odsouzenym formou pfipominek a namétt ucast na feseni otazek, tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

0) umoznit, aby uréeni zaméstnanci véznice, dle internich pfedpisi a smérnic Vézenské
sluzby, vstupovali na pracovisté¢ a v souvislosti se zaméstnavanim odsouzenych
provadéli kontrolni ¢innost dle internich piedpisi VS CR.

(3) Véznice se zavazuje:

a) zajistit dohodnuty minimalni pocet odsouzenych, pficemz pfesny pocet odsouzenych
bude pribezné dle potieby spole¢nosti a moznosti véznice upiesiiovan,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybirani odsouzeni zdravotné
a psychicky zpiisobili vykonavat dohodnutou c¢innost, pfi¢emz bude respektovat
pfipominky spolecnosti,

C) na svij naklad zajistit stravovani odsouzenych a vybavit je pouze zakladnim
pracovnim odévem a obuvi,

d) umoznit dle podminek stanovenych v internich smérnicich Vézenské sluzby vstup
uréenym pracovnikiim spole¢nosti na pracoviste,



e) umoznit spoleénosti pouzivani jejich dopravnich prostfedkti v arealu véznice za
ucelem zajisténi zasobovani materidlem a odvozu hotovych vyrobkd, a to v pracovni
dny v rozmezi od 7,00 hod. do 15,00 hod., pozadavek spole¢nosti na zasobovani mimo
stanovenou dobu bude v konkrétnich ptipadech schvalovat feditel véznice,

f) neprodlené odvést odsouzeného z pracovisté Vv piipadé, ze si to vyzada bezpecnost,
nebo odsouzeny svévolné porusi pracovni povinnosti, odmitne se zdrzovat v uréeném
prostoru, nebo jinak porusi dohodnuté bezpecnostni zasady a spoleCnost tuto
skuteCnost ozndmi véznici; véznice vtomto piipadé neodpovidd spolecnosti
za naklady, kter¢ tim vzniknou.

V.
Mimoradné udalosti

(1) Spolecnost je povinna v piipad¢ zjisténi mimoiadné udalosti neprodlené vyrozumét
véznici.

(2) Mimotadnou udalosti je zejména uraz odsouzeného, napadeni civilni osoby odsouzenym
nebo napadeni mezi odsouzenymi, poziti alkoholického népoje odsouzenym, pouziti
telefonniho pfistroje odsouzenym.

V.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeny odpovida spolecnosti za Skodu, kterou ji zptsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoltii nebo v pfimé souvislosti s plnénim téchto ukola
v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy vztahujicimi se na zaméstnance
V pracovnim pomé&ru. Spole¢nost projedna vysi pozadované ndhrady téz s véznici.

(2) Za skodu zpisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
S plnénim téchto kol odpovidd spolecnost podle zakoniku prace. Obdobné odpovida
spole¢nost odsouzenému za Skodu zpisobenou pracovnim urazem nebo nemoci
Z povolani, za Skodu zptisobenou na odlozenych vécech a pii odvraceni skody. Spole¢nost je
povinna registrovat, evidovat a uhradit véznici odSkodnéni pracovnich trazti odsouzenych.
Urazové pojisténi odsouzenych musi byt kryto pojisténim z titulu obecné odpovédnosti za
Skodu (odsouzeni jsou povazovani jako tfeti osoby). Za tim ucelem zejména:
a) vede evidenci pracovnich urazii odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,
b) pteda véznici dvé kopie ,,Zaznamu o pracovnim trazu" a to do dvou dni ode dne, kdy
k urazu doslo,
C) provadi fizeni o odskodnovani pracovnich urazii ve spolupraci s povéfenym
pracovnikem véznice (technikem bezpecnosti prace) a o vysledcich fizeni pisemné
informuje véznici a odsouzeného,



d) nahradu za ztratu na vydélku pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim urazu poukazuje
vzdy véznici, a to i v pfipadé, ze méd povinné smluvni Urazové pojisténi a ze
odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Ostatni nadhrady (bolestné,
vécnd Skoda atd.) poukazuje poskozenému, avSak béhem vykonu trestu odnéti
svobody rovnéz prostiednictvim véznice.

(3) Véznice neodpovida za Skodu, ktera spoleCnosti vznikne v souvislosti
s propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody, propusténim v disledku
amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadné
onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zavaznych bezpecnostnich divodid nebo jinych
zavaznych divodlu (napf. z divodu stavky, vzpoury vézinl, zahajeni a drzeni hladovky,
odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti, neudéleni
souhlasu odsouzenym k zaméstnavani u jiného subjektu nebo jeho odvolani), poptipadé
dojde-1i k podstatnému snizeni poc¢tu vhodnych a praceschopnych odsouzenych ve véznici
nezavisle na véznici.

VI.
Odménovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) Vysi odmény za praci vykonanou odsouzenymi a podminky pro jeji poskytovani
stanovi nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob
zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich predpist.

(2) Spolecnost prostiednictvim kompetentni osoby (sménového mistra) doruci posledni
pracovni den v mésici, po ukonéeni prace, vyplnény a podepsany Vykaz pracovni doby.
Vykaz bude podkladem pro fakturaci pracovnich odmén odsouzenych.

(3) Vramci dohodnutého plnéni bude véznice fakturovat odménu odsouzeného véetné
finan¢ni ptirdzky ve vysi 6%, socidlni a zdravotni pojiSténi a dadvky nemocenského pojisténi
spolec¢nosti zalohové, ve vysi 75% predpokladanych ndkladi se splatnosti do 25. dne
ptislusného mésice. Piipadné pieplatky ¢i nedoplatky ve vztahu k zaplacené zaloze budou
douctovany a proplaceny nejpozdéji do 14. dne nésledujiciho mésice s tim, Ze v uvedeny den
bude hotovost pfipsana bankou (postou) na ucet piijemce. Ptipadne-li splatnost na sobotu,
nedéli nebo svatek, bude uhrada provedena posledni pracovni den pied dnem pracovniho
volna tak, aby uhrada byla tento den jiz pfipsana na uctu véznice.

(4) Spolecnost fakturované ¢astky proplati v terminu splatnosti faktur na tcet v€znice. Pri
nedodrZeni lhity splatnosti je véznice opravnéna uctovat a spolecnost povinna zaplatit véznici
urok z prodleni ve vysi stanovené dle natfizeni vlady ¢. 142/1994 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpisii. Kromé toho je spole¢nost povinna pro piipad prodleni se splatnosti kterékoli
Z Ghrad, ke kterym se zavazala v této smlouve, uhradit véznici smluvni pokutu ve vysi 0,5%
za kazdy den prodleni z dluzné ¢astky. Smluvni pokuta se na nahradu Skody zpisobené
spolec¢nosti porusenim téze smluvni povinnosti nezapocitava. Véznice je opravnéna doméhat
se nahrady $kody pfevysSujici smluvni pokutu.



(5) Zakladni slozku odmény stanovi véznice v zavislosti na mnozstvi a kvalité odvedené prace
na zaklad¢é podkladi dodanych spolecnosti.

(6) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro uloZeni pies¢asové prace, poskytovani
piestavek na jidlo a oddech se tidi zakonikem prace. Zahéjeni a ukonceni prace, vcetné
prestavek na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném zikonikem prace, bude upfesiiovano
dohodou mezi spole¢nosti a véznici.

(7) Odména za praci piesCas a priplatek za praci vnoci nalezi pii splnéni podminek
a Vv rozsahu stanovém nafizenim vlady ¢. 365/1999 Sb.

(8) Praci nad ramec stanovené pracovni doby a praci ve dnech pracovniho klidu schvaluje na
zékladé pisemné zadosti feditel véznice. Tato pisemna zadost musi byt do véznice zaslana
s dostate¢nym piedstihem a to minimaln¢ 48 hodin piedem.

VILI.
Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou a pocina bézet shodné s t¢innosti smlouvy o
najmu nebytovych prostor.

(2) Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou kon¢i ukonéenim platnosti smlouvy o najmu
nebytovych prostor.

(3) Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou lze ukongit:

a) na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran,

b) na zakladé¢ pisemné vypoveédi kteroukoli smluvni stranou. Vypovédni lhita je
jednomeésicni a pocne plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané,

C) odstoupenim od smlouvy, smluvni vztah konéi doruCenim oznameni
o odstoupeni od smlouvy druhé smluvni stran¢,

(4) Véznice je opravnéna okamzité zastavit dal$i zaméstnavani odsouzenych spole¢nosti dle
této smlouvy, popiipade od této smlouvy odstoupit nebo tuto smlouvu vypovédét v téchto
ptipadech:

a) spoleénost bez predchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, ktery byl
sjednan v této smlouve,

b) spole¢nost nedodrzi minimalni pocet odsouzenych, které ma v souladu s touto
smlouvou zatadit do prace,

C) spole¢nost fadné a v¢as nenahradi odsouzenému $kodu, za kterou odpovida,

d) spolecnost nedodrzuje povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e) spolecnost porusi né€kterou z povinnosti, uvedenych v ¢l. III. odst. 1 az 2 této
smlouvy,

f) véznice nedisponuje pottebnym poétem odsouzenych,



g) spole¢nost neuhradi v¢as a fadné (v plném rozsahu) kteroukoli z plateb, k nimz se
zavézala touto smlouvou.

(5) Kterakoli ze smluvnich stran mize odstoupit od této smlouvy v pfipad€, ze nastanou
zavazné okolnosti na véznici nebo na spoleCnosti nezavislé, za kterych nelze od
smluvnich stran pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, na strané¢ véznice jsou
takovymi okolnostmi naptiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych
Vv disledku amnestie prezidenta republiky, na stran¢ spolecnosti je takovou okolnosti
pozbyti opravnéni k podnikéani v predmétu podnikani uvedeném v této smlouvé.

VIII.
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a G¢innosti dnem
1.9.2013.

(2) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecn¢ platnymi pravnimi piedpisy.

(3) Zmeény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky, schvalenymi
obéma smluvnimi stranami. V pfipad¢ navySeni minimdlniho poctu odsouzenych zatazenych
do prace, ptipadné pifi zméné pracovni doby bude toto feSeno formou cislovanych pfiloh,
které jsou nedilnou souc¢ésti smlouvy.

(4) Nedilnou soucasti této smlouvy je ufedné ovéteny vypis z obchodniho rejstitku a
rozhodnuti Krajské hygienické stanice o kategorizaci praci.

(5) Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech vytiscich, z nichZ kazdéa ze smluvnich stran obdrzi
dvé vyhotoveni.

(6) Smluvni strany prohlaSuji, Ze si smlouvu pied jejim podpisem piecetly, Ze souhlasi s jejim
obsahem, Ze smlouva je projevem jejich pravé a svobodné viile, Ze tato byla sepsana urcite,
vazné, srozumitelné a nebyla ujedndna v tisni za napadné nevyhodnych podminek, coz
stvrzuji svymi podpisy.

IX.
Doplitujici ustanoveni

(1) Za véznici je opravnén jednat:
- V plném rozsahu: feditel Véznice Pardubice



- ve vécech organizacnich: povéfena osoba (zpravidla vedouci oddéleni zaméstnavani
véznénych osob)

(2) Za spolecnost je opravnén jednat:
- V plném rozsahu: Ing. Zlatko Panic, jednatel spolecnosti
- ve vecech organiza¢nich: mistr provozu p.

V Pardubicich dne V Pardubicich dne
Ing. Zlatko Pani¢ Vrchni rada
jednatel spole¢nosti plk. Mgr. Josef PSenicka

feditel Véznice Pardubice



