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DODATEK ¢.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
k dohodé ¢. MEA-VZ-22/2017 ze dne 25.8.2017

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Petr Blecha, feditel Kontaktniho pracovisté Mélnik,
Krajska pobod¢ka v Pribrami, Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského €.p. 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doruc¢ovani: Nova &.p. 2571/1, 276 01 Mélnik 1

(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Technické sluzby mésta Mélnika, prispévkova organizace
zastupuijici osoba: Ing. Miloslav Jindra, feditel

sidlo (misto podnikani): Plavebni €.p. 735/10, 276 01 Mé&lnik

IC: 000 66 451

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je prodlouZeni platnosti vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a
zaméstnavatelem.

Clanek I
Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku Il. dohody se nahrazuje textem:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
(dale jen ,pracovni mista“) na dobu od 1.9.2017 do 30.4.2018 — 7 pracovnich mist

Timto dodatkem se prodluzuji pracovni pfileZitosti do 31.8.2018 pro 5 pracovnich mist.

Druh prace Pocet pracovnich Tydenni pracovni
P mist doba v hod. (Gvazek)
Délnik na uklid a udrzbu mésta 7 40
Celkem 7
Dodatek k dohodé o vytv. prac. pfilezitosti v ramci VPP stranalz?2
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2. Zustava beze zmény.
3. Zlstava beze zmény.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do data uvedeného
v ¢lanku Il.odst.1. tohoto dodatku. V pfipadég, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem
uvedenym v €lanku Il. odst.1. tohoto dodatku, zaméstnavatel pisemné oznami ufadu prace den a
zpUsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

5. Zlstava beze zmény

Dosavadni text ¢lanku Ill. bod 1. dohody se nahrazuje textem:

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedkd na
mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v niZze uvedeném
prehledu, z toho 82,38% je hrazeno z prostredkt ESF a 17,62% je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Max. mésicni vySe
. Pocet pracovnich | Tydenni prac. doba pfispévku
Druh prace mist v hod. (Uvazek) na 1 pracovni misto
(Ke)
Délnik na uklid a drzbu mésta 7 40 15 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl neprekroéi ¢astku 1.140.000,-K¢.
2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (¢lanek Il, bod 1.
tohoto dodatku).
Clanek Il
DalSi ujednani
Ostatni ustanoveni dohody zlstavaji beze zmény.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami s G&innosti od 1.4.2018.

V Mélniku dne 29.3.2018

Ing. Miloslav Jindra Mgr. Petr Blecha
feditel feditel Kontaktniho pracovisté Mélnik,
Krajska pobod¢ka v Pfibrami — Ufad prace
Ceské republiky



