Vytisk éislo: 2
Pocet stran ; 7

SMLOUVA
o zarazeni odsouzenych do prace, ¢. VS 8/01/2013-06/Prav/003,

uzaviena v souladu s ustanovenim §§ 29 az 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody a o zméné n&kterych souvisejicich piedpisit,ve znéni pozdéjsich predpist, §§
41 az 45 vyhlagky MS ¢&. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni pozdéjSich predpisi

Clének I
Smluvni strany

1. Ceska republika Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
jejimz jménem &ini pravni ukony na ziklad® povéfeni
generalniho feditele ze dne 22.6.2009 feditel Véznice Rapotice,
Vrchni rada, plk. PhDr. Pavel Ondrasek
se sidlem Lesni Jakubov 44, 675 71 Namé&st' "/ Oslavou,
telefon 546 433 200

IC : 00212423

Bankovni spojeni : Ceska narodni banka Brno

Cislo aétu:
/dale jen ,,véznice*/

a

2. Podnikatelsky subjekt: Stavounie-CZ, s.r.o.

Sidlo :

Opravnéna osoba: Mgr. Pavel Kralik
E-mailova adresa:

Tel/fax:

IC : 46961691

DIC : CZ46961691

Zapsana: OR Krajsky soud v Brné

oddil C, vloZka 6365
Bankowvni spojeni :
Cislo tiétu :

/déle jen ,,podnikatel®/

Clanek II
Predmét smlouvy
Piedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pomocné pilaiské, truhliiské a
stavebni prace v arealu firmy.

Clanek 1.
Povinnosti smluvnich stran

Podnikatel se zavazuje :

1. ,,Podnikatel bude zafazovat odsouzené do prace na zakladé svych pozadavkii a moZnosti
véznice. Odsouzeni budou pracovat v jednosménném provozu s tydenni pracovni dobou
40,00 hod. nebo ve dvousménném provozu s tydenni pracovni dobou 38,75 hod. Konkrétni
rozvrh pracovni doby, zejména jeji zahdjeni a ukonceni bude dohodnuto se zaméstnanci



samostatného referatu zaméstnavani véznénych osob véznice. Jind pozadovana pracovni
doba bude umoZnéna pouze se souhlasem feditele véznice*

2. Druh prace, misto vykonu prace, den nastupu do price a pocet odsouzenych,
zarazenych v konkrétni termin do prace u podnikatele, bude vZdy dojednan smluvnimi
stranami pisemnym dodatkem k této raimcové smlouveé.

3. Podnikatel se dale zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele dle Zakoniku prace a této
smlouvy, a to je zejména:

a)

b)

g)
h)

i)

k)

1)

zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci vcetné pravidelného,
plynulého a dostateéného zdsobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi budou na
pracovi$ti plnit pracovni ukoly potiebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,
poskytnout odsouzenym myci, Cistici a desinfekéni prostiedky dle analyzy rizik a ve
stejném rozsahu jako ostatnim zaméstnanctiim podnikatele. Déle podnikatel poskytne
socialni zafizeni dle obecnych predpisti (moZnost myti, toalety, Satny atp.),
zajistit Fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vcetné predepsanych revizi stroji a
zafizeni a neprodlené odstrafiovat zjisténé zavady,
zajistit na svij naklad odsouzenym Skoleni o poZarni ochrané a Skoleni z pravnich a
ostatnich piedpist k zajisténi BOZP, v¢. sezndmeni s hodnocenim rizik na pracovistich
dle pfislusnych pravnich piedpisti a zajistit zafazeni véznii do kategorii praci dle
pfislusnych zakonnych dokument, zajistit zapisniky bezpecnosti prace,
pfi vytvaieni podminek k dodrzovani BOZP, protipoZarnich a hygienickych piedpisi ma
podnikatel stejné povinnosti, jaké ma podle zvlastnich pravnich pfedpist vici svym
zaméstnanctim,
zajistit na svij naklad zaSkoleni odsouzenych k vykonu uréeného druhu price a
seznamit je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni,
pfiéemz za tuto dobu jim piislusi ndhrada mzdy. Pfed zafazenim do prace a pied
kazdym pfevedenim odsouzeného na jiny druh prace musi podnikatel zajistit
prokazatelné¢ seznameni odsouzené¢ho s predpisy k zajisténi BOZP a PO, které je
odsouzeny povinen dodrzovat. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opakovat,
zajistit podminky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pii prici v rozsahu
stanoveném pravnimi pfedpisy,
zamezit donaseni zakazanych véci, zejména alkoholickych ndpojd, popi. jinych
omamnych prostiedki a mobilnich telefonli svymi pracovniky na pracovisté
odsouzenych, ani neumozZnit piistup odsouzenych k témto zakazanym vécem na Satnach
a socialnich zafizenich,
zajistit dohled nad odsouzenymi svym zaméstnancem, ktery bude véznici pouden o
pravidlech styku s odsouzenymi a o dalSich povinnostech souvisejicich s plnénim
pracovnich tkoll odsouzenymi,
zajistit dopravu (doprovod) odsouzenych na pracovisté a zpét na své ndklady, ptricemz
dopravu (doprovod) na pracovisté a zpét bude provadét zaméstnanec podnikatele, ktery
k tomu bude véznici proskolen,
umoznit vstup zaméstnancii véznice do prostor, kde budou odsouzeni vykonavat
pracovni nebo jinou C¢innost, za ucelem kontroly téchto odsouzenych, kontroly
bezpecnosti prace,
poskytnout prvni pomoc na pracovisti, pfi¢emz podnikatel je zaroveil povinen v souladu
s piislusnymi predpisy vést evidenci a provadét registraci pracovnich drazi
odsouzenych. Zaznam o pracovnim urazu odsouzeného zpracuje podnikatel v souladu
sNV &. 201/2010 Sb. a doruéi ve tiech vytiscich s originalnimi podpisy poSkozencho,
svédk, statutarniho zastupce spolec¢nosti a razitkem spole¢nosti do 3 pracovnich dnti do
véznice. Za Skodu na zdravi, vzniklou pracovnim Grazem, odpovida podnikatel,
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m) zji§tovat pfi¢iny pracovnich drazii a nemoci zpovolani odsouzenych a soustavné
vytvéfet podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezavadnou praci,

n) zajistit stravovani odsouzenych na pracovisti podnikatele, pficemZ véznice uhradi za
kazdé odebrané jidlo ¢astku 19,- K¢, véetné DPH, a to na zakladé faktury vystavené
podnikatelem, kterd musi byt za pfisluSny mésic zaslana véznici nejpozdéji do 15. dne
nasledujiciho mésice

0) uhradit faktury vystavené véznici ve stanovené lhiuté splatnosti dle ¢lanku VII této

smlouvy.

p) ihned nahldsit do véznice na operacni stiedisko, tel.. nebo vrchnimu
inspektorovi tel. &. , veSkeré mimotadné udalosti tykajici se odsouzenych:

- utek,

- odchod z pracoviité nebo vzdaleni se z urceného prostoru udéleného volného
pohybu,

- nedovoleny styk odsouzeného s jinou osobou,

- pouzivani mobilniho telefonu odsouzenym, ¢i zneuZiti pevné linky,
- podezieni na poziti alkoholu, navykové litky

- pracovni iraz odsouzeného,

- kradez na pracovisti a pod.

PoruSeni nékteré z povinnosti uvedenych vodst. 1 aZ 3 bude povaZovano za hrubé
poruseni této smlouvy a véznice mize v takovém pripadé :

a) okamZité zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
b) okamzit¢ od smlouvy odstoupit.

Clanek I'V
Véznice se zavazuje

a/ zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pficemz pocet odsouzenych mize byt pribézné
ménén dle potieb spolecnosti a moznosti véznice na zakladé pisemného dodatku,

b/ zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybirani odsouzeni zdravotné, psychicky pfipadné i
odborné zpusobili vykonavat dohodnutou ¢&innost, pifi¢emZ budou respektovany
piipominky podnikatele, zejména pravo odmitnuti odsouzeného,

¢/ na svij naklad vybavit odsouzené béZnym dvoudilnym Eernym pracovnim odévem,
véetné doplitkli pro zimni obdobi a béZnou pracovni obuvi,

d/ zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi.

Clanek V
Uhrady za pracovni ¢innost odsouzenych

|. Uhrady za pracovni ¢innost odsouzeného tvofi:

a/ odména odsouzeného stanovena podle nafizeni viady €.365/1999 Sb., o vy$i a podminkach
odméiiovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni nafizeni vlady €. 414/2000 Sb. a ¢. 171/2008 Sb., (dale jen ,,nafizeni
vlady*),

b/ pojistné na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi,

¢/ financni piirazka.

2. Odména odsouzeného podle natizeni vlady je souhrnem zakladni slozky odmény, odmény

za praci piescas, priplatkti a ohodnoceni pracovniho vykonu.

3. Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné

na vieobecné zdravotni pojisténi ( dale jen ,,pojistné®) se stanovi z odmény odsouzeného
3 VS 8/01/2013-06/Prav/003



(€l. VI odst. 1, pism.a/) ve vysi, kterou je podle obecné zavaznych pravnich norem povinen
hradit zaméstnavatel (prostiednictvim véznice).

4. Finan¢ni pfirazka se stanovi ve vysi 5 % z uhrmu odmén odsouzenych a pojistného.

5. Odménu za praci pies€as lze pfiznat pouze ve vysi a za podminek stanovenych nafizenim
vlady a zakonikem prace.

6. Odsouzenému déle naleZi pfi splnéni podminek stanovenych v nafizeni vlady piiplatky za
praci ve svatek, pfiplatky za praci v noci a pfiplatky za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostiedi.

7. Praci nad ramec stanovené pracovni doby (€lanek III.1) a praci ve dnech pracovniho
klidu povoluje vzdy pisemné feditel véznice na pisemnou Zadost podnikatele, v pracovnich
dnech do 10. hod. pfedchazejiciho dne, ve dnech pracovniho klidu nejpozdéji dva dny
pfedem rovnéz do 10. hodiny.

Clanek VI
Stanoveni odmény odsouzeného

1. Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni do prace podle této smlouvy, se zafazuji v souladu s
nafizenim vlady do L. skupiny praci v pfipadé pomocnych praci a do II. skupiny v piipadé
odborné prace. Zaroven se stanovi:

a/ zakladni slozka odmény (§ 2 odst.1 pism.a/ nafizeni vlady) ve vysi 4.500,- K¢ mésiéné pro
I. skupinu a ve vysi 6.750,- K& mési¢né pro II. skupinu praci,

b/ ohodnoceni pracovniho vykonu (§ 7 nafizeni vlady) do vySe 20% ze zékladni slozky
odmény , t.j. 900,- K& mésicné v pfipadé L. skupiny a 1.350,- K& mési¢né v piipadé II.
skupiny praci,

¢/ priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi ve vysi stanovené platnymi
pravnimi predpisy.

2. Zakladni slozka odmény mtze byt véznici na navrh podnikatele pfiméfené snizena, pokud
odsouzeny neodvede pracovni vykon odpovidajici zdkladni slozce odmény.

3. Castku k ohodnoceni pracovniho vykonu (odst.1 pism.b/) stanovi véznice, a to v zavislosti
na hodnoceni dosahovaného pracovniho vykonu pfedaného véznici podnikatelem.

4. Odména podle odst.1 nalezi v plné vyS$i pouze pii odpracovani stanoveného fondu pracovni
doby. Bude-li odsouzeny zaméstnan po dobu kratsi, stanovi se alikvotni ¢ast odmény
pomérné podle podilu skuteéné odpracovanych hodin a mésiéniho fondu pracovni doby.

5. Odvede-li odsouzeny zavinéné vadnou praci nebo svou vadnou praci zmetek (vadny
vyrobek), nepfislusi mu za tuto praci odména. L.ze-li vadnou praci napravit nebo opravit a
provede-li odsouzeny opravu sam, pfislusi mu pouze odména za praci, nikoliv vSak
odména za provedeni opravy. Kazda takova prace musi byt podnikatelem prokazana a
pisemné vyhodnocena.

6. Veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény podle predchozich odstavct preda
podnikatel véznici nejpozdéji do 2 dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

Clanek VII
Platebni podminky

1. Podnikatel se zavazuje zpracovat vykazy prace odsouzenych za prislusny kalendaini
mésic, ktery predlozi véznici vzdy nejpozdéji do 2. dne néasledujiciho kalendainiho
mésice.
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2. Podnikatelskému subjektu bude v piislusSném kalendainim mésici vykonu prace
odsouzenych Gétovana zaloha formou vystavené faktury ve vysi 50% piedpokladané
kalkulované mési¢ni vySe s terminem uhrady nejpozdéji do 25. dne stavajiciho mésice.

3. Finanéni vyrovnani kalendainiho mésice bude provedeno na zakladé faktury do 14. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice stim, Ze vtento den je stanoveno rozuctovani
pracovnich odmén odsouzenych osob a ¢éastka jiZ musi byt pfipsana na ucet.

4. Pii nedodrzeni lhity splatnosti je véznice opravnéna Ucétovat a podnikatel povinen zaplatit
smluvni pokutu ve vys$i 0,05% z dluzné fakturované ¢astky a to za kazdy i1 zapocaty den
prodleni.

5. Je-li podnikatel v prodleni s uhradou plateb podle vy3e uvedenych odstavet 2 a 3, je
véznice opravnéna uétovat a podnikatel povinen uhradit véznici urok z prodleni
z neuhrazené dluZzné castky podle konkrétni faktury za kazdy den prodleni ve vysi
stanovené zvla§tnim pravnim piedpisem /§ | nafizeni vlady ¢. 142/1994 Sb., kterym se
stanovi vy$e uroki z prodleni a poplatku z prodleni podle ob&anského zakoniku, ve znéni
nafizeni vlady €. 33/2010 Sb.

Clanek VIII
Doba trvani smlouvy, ukonéeni smluvnich vztaha

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou.

2. Termin zahdjeni praci podle této smlouvy se stanovi dodatkem k této smlouvé.

3. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou kond¢i:
a/ na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran,

b/ na zakladé vypovédi, podané kteroukoliv ze smluvnich stran, pfiéemz vypovédni lhita
je jednomésiéni a polind béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi, '

¢/ okamzitym odstoupenim od smlouvy dle bodu 4 tohoto &lanku, pii¢emZ uGinky
odstoupeni nastavaji okamzikem doruceni. V takovém piipadé se podnikatel zavazuje
uhradit pfislu§nou finanéni ¢astku za vykonanou préci v terminu uvedeném v bodu 6
tohoto €lanku.

4. Véznice muze okamzité zastavit dalsi zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
popiipadé okamzité odstoupit od smlouvy v téchto ptipadech:

a/ podnikatel bez pfedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, které byly
sjednany jako predmét smlouvy ( €élanek II),

b/ podnikatel porusi nékterou z povinnosti uvedenou v ¢lanku III odst. 3,

5. Kterdkoliv ze smluvnich stran mtZe odstoupit od smlouvy v piipadé, Ze nastanou zavazné
okolnosti na véznici nebo na podnikateli nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran
dobfe pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Na strané véznice jsou takovymi okolnostmi
napiiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych, nedostatek odsouzenych
z ditvodu vykonu prace v rdmci rezie véznice ¢i u jiného podnikatelského subjektu, na
strané podnikatele je takovou okolnosti napt. zanik podnikatelského subjektu aj. V pripadé,
7e by podnikatel pfedvidal, Ze jiZ nebude schopen nadile zaméstnavat odsouzené (z
divodu finanéni tisné, nedostatku prace,....), je povinen na tuto skutec¢nost upozornit
véznici v dostate¢ném piedstihu pred pfedpokladanym ukonéenim vykonu prace. Pokud by
takova situace nastala, pak je podnikatel povinen zaméstnat vézné€ do konce mésice, ve
kterém probihaji prace, pfiéemz smluvni vztah bude moZno ukon¢it dohodou k poslednimu
dni daného mésice, pokud se smluvni strany nedohodnou na jiném terminu.
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6. Vzajemné financni zavazky obou smluvnich stran, které nebyly ke dni ukon&eni smluvnich
vztahti vypofddany, ukoncenim platnosti smlouvy nezanikaji a musi byt vypotidiny
nejpozdeji do vyplatniho terminu (tedy do 14. dne pfislu§ného kalendainiho mésice), ktery

nasleduje po ukonéeni smluvniho vztahu.
Clanek IX
Odpovédnost za Skodu

1. Odsouzeny odpovida podnikateli za Skodu, kterou mu zptsobil pfi plnéni pracovnich
kol nebo v piimé souvislosti s ni obdobné jako ostatni pracovnici. Podnikatel projedna
vy$i poZadované nahrady téZ s véznici.

2. Podnikatel odpovida odsouzenym za Skodu zptisobenou pracovnim tirazem nebo nemoci z
povolani. Za tim 0¢elem zejména:

a/ sepiSe zaznam o udrazu, vede v knize Graz(i evidenci o vSech pracovnich urazech
odsouzenych, ohlaSuje pracovni traz a zasila zdznam o urazu ve lhitich stanovenych
platnymi pravnimi pfedpisy stanovenym organtim a institucim,

b/ pfeda véznici ve tfech vytiscich "Zaznam o pracovnim trazu" a to do t¥i pracovnich
dnii ode dne, kdy k trazu doslo,

¢/ provadi fizeni o odSkodiovani trazi ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice
/technikem bezpecnosti prace/ a vedenim véznice, o vysledcich fizeni pisemné
informuje odsouzeného a véznici,

d/ nahrady pfiznané v souvislosti s odskodnénim trazu poukazuje vzdy véznici.

3. Podnikatel zajisti na vlastni naklady pro odsouzené na dobu zaméstnavani zakonné
pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.

4. Véznice neodpovida za Skodu vzniklou tim, Ze nemohla zajistit dohodnuty pocet
odsouzenych v disledku propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody na
zdkladé amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeni nemohou nastoupit do
prace pro hromadné onemocnéni anebo nafizenou karanténu ve véznici, z bezpeénostnich
nebo jinych zavaznych divodi /napfi. stavky, vzpoury véziii, zahdjeni a drZzeni hladovky,
hromadné odmitnuti nastoupeni do prace/, popfipadé dojde-li k podstatnému sniZeni
stavu odsouzenych ve véznici nezavisle na véznici.

5. Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikateli, dojde-li k =zastaveni
zamé&stnavani odsouzenych nebo k okamZitému odstoupeni od smlouvy podle &l. VIII
odst. 4.

Clinek X
Osoby opravnéné

1. Za véznici je opravnén jednat:
a) ve vécech technickvch:
vedouci samostatného referdtu zaméstnavani véznénych

osob, telefon ) mobilni telefon , e-mail

referent samostatného referatu zaméstnavani véznénych osob,
telefon ~e-mail ' -

2. Za podnikatele je opravnén jednat:

, mob. mail
Katefina Spackova, Gcetni, tel. . _e-mail
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Clanek XI
Spolecna a zavéreéna ujednini

Tato smlouva je platna dnem podpisu smluvnich stran a G¢innd dnem 2.1.2013.
Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy.

Zmény nebo doplitky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky k ni.

F W B

Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech vytiscich s platnosti originalu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi dvé vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. I - Poueni pro civilni zaméstnance, pracujici
na pracovistich s odsouzenymi, se kterym je podnikatel povinen vSechny své zaméstnance

seznamit.

V Lesnim Jakubové dne 14.12.2012

Vrchni rada 7 jednatel
plk. PhDr. Pavel Ondrasek Megr. Pavel Kralik
feditel Véznice Rapotice
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