
SMLOUVA O POSKYTNUTI STIPENDIA 
A O UZAVRENf iUDOUCf PRACOVNI SMLOUVY 

uzavfena na zikladi dohodv smluvnlch stran nikoliv na ukor ochranv kter6koliv ze smiuvnich stran ve 
smyslu ust, § 1746 odst. 2 zakona 6. 89/2012 Sb., obCanskv' zikonik a ustanovenf § 1785 a nasi, 

obCansk^ho zikoniku ve spojeni s ustanovenim § 4 z^konlku pr^ce 

CI. 1 
Smiyvnl strariy 

Kraj Vyso6ina 

Sfdio: Zizkova 57, 587 33 Jihiava 
Zastoupeny: MUDr. JiHm BShounkern, hejtmanem kraje 
Povefeny k podpisu: Ing. Vladimir Novotny, nirnfistek hejtmana 
16:70890749 DlC;CZ70890749 
Bank, spojeni: Sberbank CZ, a.s. 
Cislo Octu: 4050004999/6800 
Dale jen „Kraj" 

Nemocnice Havlfckuv Brod, prispevkovd organlzace 
SIdIo: 
Zastoupeny: 
Kontaktnl osoba: 
E-mail/telefon: 
16: 
DiC: 
Bank, spojeni: 

Husova 2624, 580 22 Havliekuv Brod 
Mgr. Davidem Reznifienkem, MHA 
Be. Jana Egartova 
iana.eaartova@onhb.cz. 569 472 122 
00179540 
CZ00179540 
KB a.s. 

Dale jen „Budoucf zamSstnavatel" 

a 

TomSS Cejka 

Bydliste: 
Datum narozeni: 
E-maii/telefon: 
Bank, spojeni: 
Dale jen „Stipendista" 

CI. 2 
Ucel smiouvy 

Ocelem teto smiouvy je zajisteni pracovnfku vykonavajicich nelekarske zdravotnicke 
povolani u poskytovatelu zdravotnlch sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina formou poskytnutf 

stipendia Stipendistovi oproti Jeho zavazku pracovat u Budoudho zamestnavatele 
(poskytovatele zdravotnlch sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina) po absolvovani studia 

V pflslusnem studijnim nebo vzdelavaclho programu v pracovnim pomeru v rozsahu 

stanovene tydenni pracovnl doby (s pinym pracovnim uvazkem - vykon zavisle vydelecne 
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Sinnosti) a vykonivat pfitom nelekafsk6 zdravotnickd povolani tolik let, na kolik 
skolnfch/akademick^ch let mu bylo poskytnuto stipendium. 

Blii§f podmlnky pro poskytnutf stipendia Jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovinf stipendil 
pro 05©ly zajiSt§nf l§kafu v Krajl Vysofiina, kter^ byly projedndny a schv^leny Radou Kraje 
VysoSnadne' ,> .i'M! .i -/Jile tak6 Jen „Pravidla"). 

6l. 3 
StipeiiciluiTi 

1) Stipendista nav§tevuje....u'(.; rofinik prezenCnfho studia na 
(nfeev §koly, obor), (d^le jen ..studlum"). 

2) PPedpokladan^ termfn ukonCeni studia, jehof absolvov^nlm Stipendista zfski 
bornou zpusobilosti k vykonu zdravotnick^ho povol^nl bez odborn^ho dohledu, Je 

3) Kraj poskytuje Stipendislovi stipendium ve vpi 30 000 K6 (slovy: tficet tisfc korun 
cesk:^ch) na Jeden §kolni/akademick§' rok studia. 

4) Stipendium ve vpi die odstavce 3 se poskytuje na 2 Skolnfch/akadernickych roku. 

6l. 4 
Z^vazek Stipenciistf 

1) Stipendista stipendium pfijfmi, zavazuje se pou^it stipendium k uhradi nikladu 
souvisejfcfch s jeho studiem. 

2) Stipendista se zavazuje dodriovat viechny podminky stanoveni Pravidly, zejm§na: 

a) dokl^dat po zafazeni do stipendijnfho programu pro uCely vyplaty stipendia na dalil 
akademicky rok trv^nf podmfnek pro v^platu stipendia, 

b) infonnovat pfsemnS Kraj a budoucfho zamestnavatele o ve§ker^ch zmSnich sv^ch 
identifikadnfch lidajO (napf. zm§na pfijmeni, zmina trval^ho bydliStS, zmina 
kontaktnich ijdaju atp.) a skuteSnostf majicfch vliv na plnSnl tdto smiouvy napf. 
opakov^ni rodnfku, pferusenf studia), nejpozdSji v§ak do 15 dnCi ode dne, kdy tato 
zmSna nastala, a to po celou dobu trv^nf sv§lio zdvazku vyplj^vajicfho ze smlouvy, 

c) ozn^mit Kraji fadn6 ukon5enf studia, a to nejpozdeji do 60 dnO ode dne ukonceni 
studia, skute6nost dolozit relevantnfm dokladem, 

d) ozndmit Kraji a budoucfmu zamestnavateli ukon&n! studia z jin§ho dDvodu, nei Je 
uveden v pfedchozim pfsmenu, a to do 15 dnu ode dne ukonfienf studia, 

e) dolo2it Kraji zahdjeni plnini z^vazku pracovn§pravn(ho vztahu kopif pracovnf 
smlouvy, a to ve liiCiti do 30 dnCi ode dne uzavfenl pracovni smlouvy, 

f) doklddat Kraji ostatnl skuteCnosti roziiodn§ pro plnini zdvazku, a to nejpozdiji do 
30 dnu ode dne roziiodnS skutecnosti (napf. ukonfieni pracovnfiio pomeru v pribShu 
plnini z^vazku, splninf pracovnSprSvnfho zavazku - odpracovinf sjednane doby 
u poskytovatele zdravotnich sluieb), 

g) vritit stipendium na bankovnl dfiet Kraje ve IhCitS do 90 dnO ode dne, kdy poru§il 
podmlnky dan§ touto smlouvou. 

3) V pflpad§, ie Stipendista nesplnl svOj zSvazek odpracovat u Budouclho 
, zamestnavatele tolik let, na kolik Skolnlch/akademickych let mu bylo poskytnuto 
.stipendium Krajem, je povinen vrStit poskytnut§ stipendium za kazd^ Skolnf/akademick^ 
rok bez ohiedu na skuteCnost, jakou dobu v pracovniprSvnfm pom§ru u Budouciho 



zamestnavatele jiz odpracoval. To neplati, jde-li o pnpady ukonceni pracovniho pomeru 
uvedene v cl. 7 odst. 1 a odst. 4 smiouvy (duvody na strane Budoucfho 
zamestnavatele) a duvody ukonceni pracovniho pomeru uvedene v § 52 pism. d) 
(zdravotnl nezpusobllost) a § 56 zakoniku prace (okamzite zrusenf pracovniho pomeru 
zamestnancem). 

CL 5 
Zpusob poskytnuti stipendia 

1) Stipendlum bude poskytnuto bankovnim pfevodem na ucet Stipendlsty uvedeny 
V zahlavi teto smiouvy nasledovne: 

a) prvnl stipendium ve vysi 30 000 Kc na probihajici skolni/akademicky rok do 30 dnu 
od ucinnostl teto smiouvy, 

b) daisi stipendium pro kazdy daisi skolni/akademicky rok ve vysi 30 ODD Kc 
jednorazove do 60 dnu od zahajeni pfislusneho sk./akademickeho roku; rasp, od 
pfedlozeni prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro daisi 
sk./akademicky rok a potvrzeni o studiu. 

2) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni delky studia. Opakovat rocnik 
Ize za celou dobu studia studijniho prograrnu maximalne jednou, pfi opakovani 
stipendium nenalezi. 

CI. S 
Uzavreni budoucl pracovnf smiouvy 

1) Pfedmetem teto smiouvy je ujednani o zavazku Stipendlsty pracovat bezprostredne po 
absolvovani studia v pfislusnem studijnim nebo vzdelavacim programu v pracovnirn 
pomeru v rozsahu stanovene tydennf pracovni doby u Budouciho zamestnavatele, 
pflpadne u pravniho nastupce Budouciho zamestnavatele, v jeho zdravotnickem 
zai'izeni a vykonavat pfitom zdravotnicke povolani nelekafe tolik let, na kolik 
sk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem. 

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavfit se Stipendistou na jeho 
vyzvu a po pfedlozeni dokladu o i^adnem ukonceni studia v pfislusnem studijnim nebo 
vzdelavacim programu ve Ihute do 1 mesice pracovni smiouvu, jejimz pfedmetem bude 
vykon zdravotnickeho povolani bez odborneho dohledu po ziskani odborne zpusobilosti 
k vykonu povolani radiologicky asistent na oddeleni radiodiagnostickem s mistem 
vykonu prace v Nemocnici Havlickuv Brod, Husova 2624, 580 22 Havlickuv Brod (dale 
jen „pracovni smiouva") po dobu minimalne tolik let, na kolik sk./akademickych let mu 
bylo poskytnuto stipendium. 

3) Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zamestnavatele o vsech skutecnostech 
nebo zmenach, ktere mohou mit vliv na splneni zavazku pracovat bezprostfedne po 
absolvovani studia u Budouciho zamestnavatele zejmena o opakovani rocniku, 
pferuseni studia. 

CI. 7 
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran 

1) Budoucl zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesic dopfedu vypoved' 
z pracovniho pomeru Stipendistovl z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) - c) zakona 
c. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zneni pozdejsich pfedpisu. 

2) Stipendista se zavazuje v pfipade, ktery nastane die odstavce 1, splnit svuj zavazek 



u jin6ho poskytovatele zdravotnfch sluieb zfizovan6ho Krajem Vysodina ur&n6ho 
Krajem nebo sjednaniho Stipendistou a poskytnout nezbytnou soudinnost tak, aby 
mohl jeho zSvazek u tohoto jin6ho poskytovatele zdravotnfch siuzeb zfizovandho 
Krajem VysoSna splnSn. 

3) Budoucf zamestnavatel se zavazuje informovat Kraj pfsepinS a bezodkladni 
0 ukonSenf pracovn§pr6vn(ho vztahu v prObihu pinini z^vazku Stipandisty nebo 
0 pod^nf vypoved' z pracovnfho ponri§ru z jinych duvodii nez uvedenych v odstavci 1. 

4) Budoud zamSstnavatel v pffpade, te ukonfii pracovnf pom§r se Stipendistou ve 
zkuiebnl dobe bez udinf duvodu nebo jinyni zpCisobem prokazatelnS zapfldinl 
nemo^nost plninf zavazku Stipendlsty (napf. vObec neuzavfe se Stipendistou 
pracovnl smiouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovnf iliSet nihradu §kody 
odpovldajfcl 66stce vypo6ftan§ jako rozdd mezi vpl poskytnut^ho stipendia za 
ik./akademicky rok a podtein odpracovanych let, pfifiemi jeden byf 6iste6n§ 
neodpracovany rok = 30 000 Kd. 

5) Nesfanovf-li smiouva jinak, veikera korespondence vu6i 

a) Poskytovateli stipendia musi byt adresovana na adrasu Kraj VysoCina - Krajsky 
Ofad, odbor zdravotnictvl (dale jen OZ), iizkova 57, 587 23 Jihiava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrinkou ID 
ksabSeu 

b) Budouclmu zam§stnavateli must b^c adresovilna na adresu uvedenou v zdhlavf 
smlouvy 

e) Stipendlstovi rnusi byt adresovana na adresu uvedenou v zihiavl smlouvy 

V pffpadS pochybnosti se mi za to, ie pisemnost zaslanS doporudenou poitovnl 
pfepravou byla doruCena tfetl den po dni odeslini pisemnosti. 

6 L 8  
ZSv§reciii ustanoveril 

1) Tato smiouva nab^v^ platnosti dnem podpisu oprivnenymi zislupci smluvnich stran 
a Cidinnosti dnem uvefejninf v informaSnIm systemu vefejni spr§vy - Registru smiuv. 

2) Smiuvnl strany vyslovne prohlaiujf, ie jsou si vSdomy vefejnopr^vnfho charakteru Kraje 
a zdkonn6 povinnosti Kraje zvefejnit tuto, smiouvu. Smiuvnf strany souhlasf se 
zvefejnSnfm cel§ho textu smlouvy vcetni podpisCi. 

3) Smiuvnf strany se dohodly, ze zikonnou povinnost die § 5 odst. 2 z^kona c. 340/2015 
Sb., 0 zvlMtnfch podmlnkach ufiinnosti n§kter^ch smIuv, uvefejftov^nf tichto smIuv 
a 0 registru smIuv (zakon o registru smIuv) spinf Poskytovatel stipendia. 

4) Kontaktnl osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soufiinnost die t§to smlouvy je Jana 
Simkovd, tel: 564 602 459, email: simkova.j@kr-vysocina.c2, kontaktnl osobou 
Budoucfho zamestnavatele opravn§nou a povinnou poskytovat ve^kerou soufiinnost die 
t§to smlouvy je Be. Jana Egartovi tel.: 569 472 122 email: jana.egartova@onhb.cz. 

5) Jakekoli zm6ny t6to smlouvy Ize provddit pouze formou pfsemn^ch postupnS 
fifslovan^ch dodatku na z6klad§ dohody obou smiuvnich stran svyjimkou zmSny 
kontaktnfch osob smiuvnfch stran, kterou Ize prov§st bez uzavfenf dohody s tfm, ze tuto 
zminu je povlnna pffsluinS strana ozn6mit ostatnfm stranam. 

6) Stipendista mDze smiouvu ukoncit vypov§df bez uvedenf duvodu. V takov6m pffpade se 
mS za to, le stipendista nesplnil podmfnky stipendijniho programu, Stipendista je 
vtakov§m pffpadi povinen vr^tit poskytnut§ stipendium za kaid^ akademicky rok na 
bankovnf uCet kraje ve Ihuti do 90 dnu pod^nl v^povSdi. 

7) Stipendista svym podpisem na teto smiouvd stvrzuje, ze se seznSmil s Pravidly a 
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pfevzal jedno jejich pisemne vyhotoveni. 

8) Vztahy touto smiouvou neupravene se ndi pnslusnymi ustanovenimi obcanskeho 
zakoniku. 

9) Tato smlouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz kazda ze smiuvnich stran 
obdrzi po jednom vyhotoveni smiouvy. 

10) Smiuvnf strany prohlasuji, ze tato smlouva byla sepsana na zaklade pravdivych 
udaju, podle jejich svobodne a vazne vule, a na dukaz toho pfipojuji sve vlastnorucnf 

11) O poskytnuti stipendia die teto smiouvy rozhodia Rada Kraje Vysocina dne 
usnesenfm c. 

V Havllckove Brode dne 2.3.2018 

podpisy. 

Budouci zamestnavatel; Stipendista: 

Poskytovatel stipendia; !i 03, 2M 

C. 




