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SMLOUVA © POSKYTNUTI STIPENDIA
A O UZAVRENT BUDOUCE PRACOVNI SMLOUVY

uzaviena na zakladé dohody smluvnich stran nikoliv na Glkor ochrany kierékoliv ze smiuvnich stran ve
smysiu ust. § 1746 odst. 2 zédkona &, 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik a ustanoveni § 1785 a néasl,
obcanského zakonfku ve spojc,nl s ustanovenim § 4 zakonllku préce

H
Sinluvni strany

Kraj Vysodina

Sfdlo: Zizkova 57, 587 33 Jihlava
Zastoupeny: MUDr. Jifim Béhounkemn, hejtmanam kraje

Povéfeny K podpisu: Ing. Viadimir Novotny, naméstek hejtmana
1C: 70890749 DIC: CZ70890749

Bank. spojeni: Sherbank CZ, a.s,
Clslo aétu: A050004999/6800

Dale jen ,Kraj"

Nemocnice Haviickay Brod, pFispévkovd organizace
Sidlo: Husova 2624, 580 22 Havli¢kiv Brod
Zastoupeny: Mgr. Davidern Reznitenkem, MHA
Kontaktnl osoba: Be. Jana Egartova

E-mail/telefon: iana.egartova@anhb,.cz, 569 472 122

I 00179540
DIC: CZ00179540
Bank. spojent: KB a.s.

Dale jen ,Budoucl zaméstnavatel"
a

Tomas Cejka

Bydliste:

Datum narozenl:
E-mail/telefon:

Bank. spojeni: .
Dale jen ,Stipendista" -

¢l 2
Ucel smlouvy

Ugelem této smlouvy je zajisténi pracovnikil vykondvajicich nelékafské zdravotnické
povolani u poskytovatel(i zdravotnich sluZeb zfizovanych Krajem Vysogina formou poskytnuti
stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat u Budouciho zaméstnavatele
(poskytovatele zdravotnich sluZeb zfizovaného Krajem Vysocina) po absolvovani studia
v pfislusném studijnim nebo vzdélavaciho programu v pracovinim pomeéru v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby (s pinym pracovnim Uvazkem - vykon zavislé vydélecné


mailto:iana.eaartova@onhb.cz

dinnosti) a vykondvat piitom nelékalské zdravotnické povelani ftolik let, na kolik -
gkolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

BliZz&1 podminky pro poskytnuii stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytevant stipendil
pro Uéely zajisténi lékai v Kraji Vysodina, kterd byly projednény & schvaleny Radou Kraje

Vysodina dne | dale také jen Pravidla®),
GL 3
Stipendium
-
)i’l Jendi %i‘l . navstévuge ..... Z.: ..... rodnil prezentniho sindia na
(L o RADLOL, AL bt (nézev Ekoly, obor), (dale jen ,atudium").

3)

Predpokiadany teriini ukondenl studia, jehoZ absolvovanim  Stipsndisia  zlska

ag?m@ou/ .}zpu%bllostl k vykorn zdravotnického povolanl bez adborsho dohledu, jo
6] U e

-------------

Kraj poskyiuje Stipendisiovi siipendium ve vigi 30 000 K& (slovy: ticet fisic Komn
taskych) na Jeden Skolnifakademicky rak studia.

Stipendivm ve wii dle odstaves 3 ge poskyiuje na 2 Skolhich/akademickych ok,

Gl4
Zhvazek Stipendisty

Stipendista stipendium pfijiima, zavazuje se pouzit stipendium k Olwadé nakladn
souvisejicich s jeho studiem.

Stipendista se zavazuje dodrZovat véechny podminky stanovend Pravidly, zejména;

a) dokladat po zalazenl do stipendijniho programu pro tdely vyplaty stipendia na daldl
akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia,

b) informovat pisemnd Kraj a budouciho zaméstnavatele o veskerych zménéch svych
identifikacnich udaji  (napf. zména piijmenl, zmé&na trvalého bydlisté, zména
kontaktnfch Odaji atp.) a skuteCnostl majicich viiv na pinéni télo smlouvy napi.
opakovani ro¢nfku, prerudeni studia), nejpozdéji véak do 15 dni ode dne, kdy tato
zména nastala, a to po celou dobu trvani svého zavazku vyplyvajiciho ze smiouvy,

¢) ozndmit Kraji faddné ukondéeni studia, a to nejpozdéji do 60 dnil ode dne ukondent
studia, skuteénost doloZit relevantnim dokladem,

d) oznamit Kraji a budoucimu zaméstnavateli ukonéeni studia z jiného divodu, nez je
uveden v pfedchozim pismenu, a to do 15 dnii ode dne ukongenl studia,

e) dolozit Kraji zabhdjenl plnénl zavazku pracovnépravniho vztahu kopil pracovni
smiouvy, a to ve thiité do 30 dnl ode dne uzavien| pracovn{ smlouvy,

f) dokiadat Kraji ostatni skutecnosti rozhodné pro pingéni zévazku, a to nejpozdéji do
30 dn(1 ode dne rozhodné skuteénosti (napf. ukonéenl pracovinfho poméru v pribéhu
pinéni zavazku, spinéni pracovnépravniho zdvazku - odpracovan! sjednané doby
u poskytovatele zdravotnich sluZeb),

g) vratit stipendium na bankovn| Ofet Kraje ve lhité do 80 dnl ode dne, kdy porusil
podminky dané touto smiouvou.

Vpiipadé, Ze Stipendista nespinl swvilj zavazek odpracovat v Budouctho

. zaméstnavatele ftolik let, na kolik Skolnlch/akademickych let mu bylo poskytiute
stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnuté stipendium za kaZdy skolnl/akademicky

rok bez ohledu na skute&nost, jakou dobu v pracovinépravnim poméru u Budouciho



2)

3)

zaméstnavatele jiZ odpracoval. To neplati, jde-li o pipady ukongen! pracovnino poméru
uvedené vél 7odst. 1 a odst. 4 smlouvy (divody na strané Budouciho
zamestnavatele) a dlvody ukonéeni pracovniho poméru uvedené v § 52 pism. d)
(zdravoini nezplsobilost) a § 56 zékoniku prace (okamzité zruSeni pracovniho poméru
zamastnancem).

GL5
Zplhsob poskytnuti stipendia

Stipendium bude poskytnuto bankovnim pievodem na 08et Stipendisty uvedeny
v zahlavi této smiouvy nasledovné:

a) prvni stipendium ve vy§i 30 000 K& na probihajici Skolnifakademicky rok do 30 dnil
od tcinnosti této simlouvy,

b) daldf stipendium pro kaZdy dalsi Skolnl/akademicky rok ve vydi 30000 K&
jednorézové do 60 dnll od zahajeni piislusného Sk./akadernického roku; resp. od
pfedloZenf prohlaseni o tvani podminek pro wyplaty stipendia pro  dalsi
sk./akademicky rok a potvrzeni o studiu,

Stipendium bude poskyiovano pouze po dobu siandardni délky studia, Opakovai roénik
lze za celou dobu studia studijniho programu maximalngé jednou, pii opakovani
stipendium nenaleZi.

CLG
Uzavieni budoucl pracovni smlouvy

Predmétem této smlouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostiedné po
absolvovani studia v pfislusném studijnim nebo vzdélavacim prograrmu v pracovnim
pomeru v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby u Budouciho zameéstnavatele,
pfipadné u pravniho nastupce Budouciho zaméstnavatele, v jeho zdravotnickém
zafizen! a vykondvat pfitom zdravotnické povolani nelékafe tolik let, na kolik
gk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem.

Budouci zaméstnavatel se zavazuje touto smlouvou uzaviit se Stipendistou na jeho
vyzvu a po pfedioZeni dokladu o Ffadném ukonéeni studia v pfislusném studijnim nebo
vzdélavacim programu ve Ihité do 1 mésice pracovni smlouvuy, jejimz pifedmétem bude
vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zplsobilosti
kvykonu povolani radiologicky asistent na oddéleni radiodiagnostickém s mistem
vykonu prace v Nemocnici Havliékily Brod, Husova 2624, 580 22 Havliék(v Brod (dale
jen ,pracovni smlouva") po dobu minimainé tolik let, na kolik $k./akademickych let mu
bylo poskytnuto stipendium.

Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zaméstnavatele o v8ech skute¢nostech
nebo zménach, které mohou mit vliv na spinéni zdvazku pracovat bezprostiedné po
absolvovani studia u Budouciho zaméstnavatele zejména o opakovani roéniku,
prerudeni studia.

¢L7
Dal$i prava a povinnosti smluvnich siran

1) Budouci zaméstnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mésic dopiedu vypovéd
z pracovniho poméru Stipendistovi z diivod(l uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zédkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéj§ich predpist.

2) Stipendista se zavazuje v piipadé, ktery nastane dle odstavce 1, sphnit svljj zavazek



2)

3)

4)

6)

7)

u jiného poskytovatele zdravotnich sluZeb ziizovaného Krajem Vysodina uréeného
Krajem nebo sjednaného Stipendistou a poskytnout nezbythou soutinnost tak, aby
mohl byt jeho zévazek u tohoto jiného poskytovatele zdravotnich siuZeb ziizovaného
Krajem Vysocina splnén.

3) Budoucl zaméstnavatel se zavazuje informoval Kraj plsemnd a bezodkladng
o ukondenl pracovnépravniho vztahu v pribdhu plndnl zdvazku Stipsndisty nebe
o podani vypovéd z pracovniho poméru z jinych diivodit neZ uvedenych v odstavei 1.

4) Budoucl zaméstnavatel v piipadé, e ukondl pracovinl pomdr se Stipendistou ve
zkuSebn! dobg bez udani divodd nebo jingm zplsobem prokazaielnd zapiidini
nemozZnost plnénl zavazku Stipendisty (napl. vibec neuzavie se Stipendisiou
pracovni sinlouvu), je povinen uvhradit Kraji na jeho bankovnl udet ndhradu dkody
odpovidajicl ¢astce vypotitand jako rozdil mezi vyl pUbKYtﬂUféhO &[Ipﬂﬁdid za
Sk./akademicky rok a poétem odpracovanych let, piiemZ jeden byl désteéng
neodpracovany rok = 30 000 K&,

5) Nestanovi-li smlouva jinal, vaskers korespondence viidi

a) Poskytovaieli stipendia musi byt adresovdna na adresu Kraj Vysotina - Krajsky
Ofad, odbor zdravotnicivl (ddle jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihlava neho
@Iekimmc"ky na adresy posta@kevysocina.cz popi, datovolr schrénkou |13
ksab3eu

b) Budouctmu zaméstnavateli musl byt adresoviana na adresu uvedenou v il
armlouvy

o) Stipendistovi musl byt adresovana na adresu uwedenou v zahlavl smlouvy

V pifpadé pochybnostl se ma za io, 2o plsemnost zaslana doporuéenou posiovii
pfepravou byla doruéena ffeti den po dnl odesléni pisemnosti.

&L 8

Zévéredna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran
a (Cinnosti dnem uveiejnéni v informadnim systému vefejné spravy - Registru smluv.

Smiuvnl strany vyslovné prohlasujl, Ze jsou si-védomy vefejnopravntho charalkteru Kraje
a zékonné povinnosti Kraje zvefejnit tuto smlouvu. Smluvnl strany souhlasi se
zvefejnénim celého texiu smlouvy véetnd podpistl.

Smiuvnl strany se dohodly, Ze zakonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zékona 6. 340/2015
Sbh., o zvladtnich podminkach Udinnosti nékterych smluv, uveiejhovani téchto smiuv
a o registru smluv (zakon o registru smiuv) splnl Paskytovatel stipendia.

Kontakinl osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soudinnost dle této smilouvy je Jana
Simkové, tel: 564 602 459, email; simkovaj@kr-vysocina.cz, kontaktnl osobou
Budouciho zamésthavatele oprévnénou a povinnou poskytovat veSkerou soudinnost die
této smiouvy je Be. Jana Egartova tel.: 569 472 122 email; jana.egartova@onhb.cz.

Jakékoli zmény této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych postupné
élslovanyeh dodatkl nha zékladé dohody obou smluvnich stran s vyjimkou zmény
kontakinich osob smluvnich stran, kterou lze provést bez uzavieni dohody s tim, Ze tuto
zménu je povinna piislugna strana oznamit ostatnim stranam.

Stipendista mdZe smiouvu ukonéit vypovédl bez uvedenl divodu. V takovém pifpadé se
ma za to, Ze siipendista nesphil podminky stipendijntho programu. Stipendista je
v-takovém pfipadé povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy akademicky rok na
bankovnf tU&et kraje ve (hité do 80 dnll podani vypovédi.

Stipendista svym podpisem na éto smlouvé stvrzuje, Ze se seznamil s Pravidly a
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prevzal jedno jejich pisemné vyhotoveni.

8) Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfislugnymi ustanovenimi obdanského
zakoniku, ‘

9) Tato smlouva je sepsédna ve ifech wvyhotovenich, z nichZ kaZda ze smiuviich siran
obdrZi po jednam vyhotoveni smlouvy.

10) Smluvni strany prohlasduji, Ze tato smlouva byla sepséna na zakladé pravdivych
Udaji, podle jejich svobodné a vazné vile, a na dikaz toho piipojuji své viastnoruénl
podpisy.

11) O poskytnuti stipendia dle této sinlouvy rozhodla Rada Kraje Vysoéina cdne

AN ARL.... usnesenim &, QLLI1GLIRIEL Ak

V Haviiékove Brodé dne  2.3.2018

Budouci zaméstnavatel; Stipendista;

5, 05, 20
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