
SMLOUVA O VZÁJEMNÉ SPOLUPRÁCI

č . 15/25/2017
uzavřená v souladu s ustanovením §1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění

pozdějších předpisů

Statutární město Most
IČ0:00266094
DIČ : CZ00266094
se sídlem: Radniční 1, 434 01 Most
zastoupeno primátorem města Mgr. Janem Paparegou
kontaktní osoba: 

(dále jen „město")

Okresní hospodá řská komora Most
IČ0:48290661
DIČ : CZ48290661
se sídlem: Viš ňová č . 666, 43401 Most
zastoupená p ředsedou OHK Most Ing. Rudolfem Jungem
kontaktní osoby:

(dále jen „komora")

Agentura pro podporu podnikání a investic Czechlnvest
IČ0:71377999
se sídlem: Štěpánská 1, 120 00 Praha 2
zastoupená generálním ředitelem Mgr. Ing. Karlem Ku čerou

(dále jen „Czechlnvest")

Svaz průmyslu a dopravy České republiky
IČO: 00536211
se sídlem: Freyova 948/11, 190 05 Praha 9
zastoupený generální ředitelkou Ing. Dagmar Kuchtovou

(dále jen „SP ČR")

Grid Consulting & Trading s. r. o.
IČ0:04285646
zastoupená jednateli Ing. Lucií Smetanovou a Ing. Alešem Smetanou
se sídlem: Větrná 3026/23, 434 01 Most

(dále jen „BRIDGE Academy)"

Základní škola, Most, Svážná 2342, p. o.
IČ0:49872184
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zastoupená Mgr. Janou Nachtigalovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Svážná 2342

Základní škola, Most, U Stadionu 1028, p. o.
IČ0:47326409
zastoupená Mgr. Josefem Formanem, ředitelem školy
se sídlem Most, U Stadionu 1028

Základní škola, Most, Václava Talicha 1855, p. o.
IČO: 47325615
zastoupená Mgr. Alenou Lorenzovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Václava Talicha 1855

Základní škola, Most, Zlatnická 186, p. o.
IČO: 49872265
zastoupená Mgr. Monikou Kynclovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Zlatnická 186

Základní škola, Most, Jakuba Arbesa 2454, p. o.
IČO: 47326204
zastoupená Mgr. Libuší Hrdinovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Jakuba Arbesa 2454

Základní škola, Most, Vítězslava Nezvala 2614, p. o.
IČ0:47326328
zastoupená Mgr. Bc. Romanem Zieglerem, ředitelem školy
se sídlem Most, Vít ězslava Nezvala 2614

Základní škola, Most, Zdeňka Štěpánka 2912, p. o.
IČ0:47326239
zastoupená Ing. Bc. Hanou Šlachtovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Zde ň ka Štěpánka 2912

Základní škola, Most, Obránců míru 2944, p. o.
IČ0:00830984
zastoupená Mgr. Svatoplukem Matějkou, ředitelem školy

se sídlem Most, Obránc ů míru 2944

Základní škola, Most, Rozmary"nová 1692, p. o.
IČO: 47324082
zastoupená Mgr. Janou Klanicovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Rozmary'nová 1692

Základní škola, Most, J. A. Komenského 474, p. o.
IČ0:47324180
zastoupená Mgr. Dagmar Šolarovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, J. A. Komenského 474

Základní škola, Most, Okružní 1235, p. o.
IČO: 47326417
zastoupená Mgr. Janou Kropá čkovou, ředitelkou školy
se sídlem Most, Okružní 1235

(dále jen „základní školy")
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Soukromá st řední škola pro marketing a ekonomiku podnikání s. r. o.
IČO: 25015192
DIČ : CZ25015192
zastoupená jednatelkou spole čnosti Ing. Dagmarou Proškovou
se sídlem Most, E. Basse 1142/9

Střední škola Educhem, a.s.
IČO: 25014188
DIČ : CZ25014188

zastoupená statutárním ředitelem Bc. Pavlem Proškem
se sídlem Mezibo ř í, ul. Okružní 129

Střední škola technická Most, p. o.
IČO: 00125423
DIČ : CZ00125423
zastoupená ředitelem školy PaedDr. Karlem Voká čem
se sídlem Most, ul. D ě lnická 21

Střední průmyslová škola Most a St řední odborná škola gastronomie a služeb Most, p. o.
IČO: 00524905
DIČ : CZ 00524905
zastoupená ředitelkou školy PaedDr. Hanou Praženicovou
se sídlem Most, Most, ul. Topolová 584

(dále jen „st řední školy")

Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava
Hornicko-geologická fakulta
IČO: 61989100
DIČ : CZ61989100
zastoupená děkanem doc. Ing. Jan Valíček, Ph.D., d ě kan
se sídlem Ostrava - Poruba, 17. listopadu 15/2172

Univerzita Jana Evangelisty Purkyně Ústí nad Labem
Přírodovědecká fakulta
IČ0:44555601

DIČ : CZ44555601

zastoupená d ěkanem Doc. RNDr. Jaroslavem Pavlíkem, CSc.,
se sídlem Pasteurova 3544/1, 400 96 Ústí nad Labem

Vysoká škola chemicko-technologická v Praze
IČO: 60461373
DIČ :CZ60461373
zastoupená rektorem prof. Ing. Karlem Melzochem, CSc.
se sídlem: Technická 5, 166 28 Praha 6- Dejvice

(dále jen „vysoké školy")

Bilfinger Industrial Services Czech s. r. o.
IČ0:47784709
DIČ : CZ47784709

zastoupená jednatelem spole čnosti Ing. Martinem Krbcem
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se sídlem: Václava Řezá če 313, 434 01 Most
kontaktní osoba: Mgr. Lucie Vostatková, HR manažerka

^

proOFFICE, s. r. o.
IČO: 64052028
DIČ : CZ 64052028
zastoupená prokuristy spole čnosti Lenkou Bartákovou a Pavlem Červenkou
se sídlem:

Inelsev Group, a. s.

IČO: 47310987

DIČ : CZ47310987
zastoupená místop ředsedou p ředstavenstva Petrem Schrererem
se sídlem: Husitská 1716, 434 01 Most

Vršanská uhelná, a. s.
IČO: 28678010
DIČ : CZ28678010
zastoupená č lenem p ředstavenstva Ing. Vladimírem Rou čkem
se sídlem:

(dále jen „zaměstnavatelé")

(spole č ně dále jako „účastníci")

uzavírají níže uvedeného dne, m ěsíce, roku tuto

smlouvu o vzájemné spolupráci

Předmět a trvání smlouvy

^'ru

1) Ú častníci uzavírají tuto smlouvu za ú čelem zefektivnění spolupráce p ř i vzdě lávání žáků základních
a st ředních škol pro strojírenské, elektro a další technické obory s cílem zajistit kvalifikované lidské
zdroje pro trvale udržitelný rozvoj pracovní síly na Mostecku.

2) Ú častníci se dohodli, že budou spolupracovat p ř i popularizaci a zvyšování zájmu o strojírenské,
elektro a další technické obory u žák ů základních a st ředních škol nacházejících se na území
Ústeckého kraje.

3) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurč itou. Ktery"koliv z ú častníků m ůže tuto smlouvu kdykoliv
vypovědět. Výpověd` musí být podána písemnou formou. Výpovědní doba č iní jeden m ěsíc a zač íná
běžet od prvního dne měsíce následujícího po m ěsíci, v němž byla výpověd' doručena poslednímu
účastníkovi. Započaté č innosti jsou ú častníci povinni dokon č it.

4) Ú častníci si navzájem poskytnou pot řebnou koordina ční a odbornou sou č innost p ři plnění
povinností dle této smlouvy.
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Práva a povinnosti zaměstnavatel ů

1) Zaměstnavatelé se zavazují, že umožní exkurzní dny pro žáky (studenty) a pedagogický sbor škol,
kariérní a výchovné poradce škol, na základ ě zprost ředkování, které zajišfuje m ěsto. Škola musí
vznést písemný požadavek vůč i městu na konání exkurzního dne nejmén ě šest kalendá řních m ěsíců
p ředem. M ěsto na základ ě požadavku škol sestaví p ř íslušný harmonogram konání exkurzí, ktery"
poté p ředloží zaměstnavatelům ke schválení. Po akceptaci harmonogramu ze strany
zaměstnavatel ů dojde k realizaci konání exkurzí.

2) Zaměstnavatelé se zavazují hradit dopravu žák ů základních škol spojenou s konáním exkurzí v jejich
závodě .

3) Zaměstnavatelé se zavazují uspo řádat alespo ň jedenkrát ro čně „Den otev řených dve ř í", v rámci
něhož umožní široké ve řejnosti seznámení s chodem jejich závodu, a to vždy tak, že na jeden rok
p ř ipadne Den otev řených dve ří na jednoho zam ěstnavatele. O Dni otev řených dve ř í
je zaměstnavatel, ktery" Den otev řených dve ří po řádá, povinen informovat m ěsto a školy, kte ří tuto
akci mediáln ě podpo ř í.

4) Zaměstnavatelé se zavazují, že umožní, v p ředem školou stanoveném po čtu student ů , konání
studentských praxí student ů st ředních a odborných škol, a to dle dohody mezi zam ěstnavatelem
a školou.

5) Zaměstnavatelé se zavazují, že alespo ň jeden z nich se bude ú častnit akce Sokrates, po řádané
Hospodá řskou komorou Most jedenkrát ro čně . V p řípadě , že se nebudou moci této akce osobn ě
zúčastnit, zavazují se m ěstu poskytnout propaga ční p ředměty, které budou na této akci použity
v rámci propagace technického vzd ě lávání.

6) Zaměstnavatelé se dále zavazují, že se budou ú častnit, a to dle svých možností, workshop ů ,
jež budou po řádány účastníky této smlouvy. Pozvánku k ú časti na workshopech musí zaměstnavatel
od po řadatele obdržet nejméně jeden měsíc p řed jeho konáním.

7) Zaměstnavatelé poskytnou městu a školám ke své propagaci drobné dárkové p ředměty podporující
technické vzdě lávání.

8) Zaměstnavatelé se zavazují, dle svých možností, využít t ř ídních sch ůzek po řádaných základními
školami (pro žáky 8. a 9. t říd) ke své propagaci.

9) Zaměstnavatelé se zavazují, dle svých možností, využít nabídky ze strany základních škol k ú časti
ve výukové hodin ě s názvem Volba povolání a p ředstavit tak svoji spole čnost jako potenciálního
zaměstnavatele.

10) Zam ěstnavatelé se zavazují poskytnout sou č innost vysokoškolským studentům p ř i sepisování
bakalá řských, diplomových a jiných prací.

11) Zam ěstnavatelé se zavazují v rámci podpory technického vzd ě lávání poskytnout nevyužitelný
materiál z výroby (nap ř . měkké kovy, d řevo, atp.) pro výuku v hodinách dílen na základních školách.
V p řípadě, že zaměstnavatelé nedisponují s nevyužitelným materiálem, zavazují se poskytnout
základním školám každý minimální částku ve výši 10 000 K č ročně na aktivity spojené s popularizací
technických oborů na základních školách.

12) Zaměstnavatelé berou na vědomí, že m ěsto usiluje o získání dotace na základ ě výzvy č . 57
„Infrastruktura pro zájmové, neformální a celoživotní vzd ě lávání", a to za účelem vybudování
specializované u čebny, která bude sloužit k podpo ře polytechnického vzd ě lávání u d ětí a žák ů od 6
let věku za pomoci programovatelných interaktivních stavebnic, propojených s informa čními
technologiemi. V p ř ípadě , že by město bylo úspěšné v získání této dotace se zaměstnavatelé
zavazují podílet na:

a) bezplatném po řádání tematických workshop ů min 1/rok, p řednášek, peer program ům atp.
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b) spolupráci s aktéry vzdě lávacích program ů nad naučnými materiály, dále intenzivní pomoc
s odbornou p ř ípravou na osvě tových a poradenských akcí v oblasti pracovn ě - technických
zájmových č inností, podporující p ř irozenou touhu dětí po aktivním uplatn ění v oblasti techniky.

c) aktivitách zaměřených na rozvoj technického myšlení a p ředstavivosti s návazností na rozvoj
nových obor ů kybernetiky, elektrotechniky, elektroniky, výpo četní techniky, konstrukce apod.,
a to ti zam ěstnavatelé, jejichž oboru se p ř íslušná věc týká.

d) spolupráci, která bude reflektovat pot řeby nabídky a poptávky na regionálním trhu práce
ve vazbě na budoucí uplatnění osob na trhu práce a zárove ň se p ř i (výuce) kurzech po č ítá
se spoluprací p ř ímo s potenciálním zam ěstnavatelem, a to v minimálním rozsahu ix m ěsíčně ,
a to po celou dobu platnosti smlouvy, po č ínaje dnem zahájení provozu specializované u čebny.

e) konkrétní podmínky spolupráce technickoprovozní povahy budou smluvními stranami
dohodnuty p řed zahájením p říslušného školního roku.

III.

Práva a povinnosti města

1) Město se zavazuje p ůsobit jako koordinátor služeb dle této smlouvy mezi základními školami,
st ředními školami, vysokou školou a zam ěstnavateli.

2) M ěsto bude podporovat propagaci zam ěstnavatel ů, kte ří jsou významnými zaměstnavateli
na Mostecku, v rámci technického vzd ě lávání, a to konkrétně p ř i konání vzd ě lávacích veletrh ů
Sokrates po řádaného komorou, na workshopech po řádaných m ěstem, formou soutěží pro děti
základních škol, atp.

3) Město se dále zavazuje, že v p ř ípadě poskytnutí nevyužitelného materiálu od zam ěstnavatel ů
anebo finan čního p ř íspěvku určeného na materiál do dílen základních škol, uve řejnění jmenovité
poděkování zaměstnavatel ům v Mosteckých listech, na webových stránkách města,
na facebookových stránkách m ěsta.

4) Město se zavazuje propagovat Czechlnvest a SP ČR na akcích a materiálech m ěsta Most, na jejichž
p řípravách se výše uvedení zástupci zaměstnavatel ů budou aktivně podílet.

IV.

Práva a povinnosti vysokých škol

1. Vysoké školy se zavazují po vzájemné písemné dohod ě mezi nimi a zaměstnavateli uve řejnit
na svých webových stránkách poptávku po pracovních místech zam ěstnavatel ů .

2. Vysoké školy se zavazují na svých webových stránkách uve řejnit spolupráci s m ěstem, školami,
zaměstnavateli, komorou, Czechlnvestem, SP ČR a BRIDGE Academy.

3. Vysoké školy se zavazují, že se v pravidelném ro čním intervalu mezi sebou vyst řídají a vytvo ř í tak
každá min 1x za 3 roky workshop pro žáky základních škol ve spolupráci s m ěstem. Tzn., že na každý
rok p ř ipadne jeden workshop pro jednu vysokou školu. Workshop bude zam ěřený na téma, které
bude charakteristické pro vysokou školu. Finan ční náklady spojené s konáním workshopu za sebou
ponese město, což m ěsto stvrdí p ř íslušnou objednávkou tohoto workshopu.

V.

Práva a povinnosti st ředních škol

1) St řední školy se zavazují, že v rámci svých u čebních plánů p ř izpůsobí, pokud to bude možné, výuku
požadavk ům zaměstnavatel ů , p ředevším s ohledem na jejich technické pot řeby.
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2) St řední školy jsou povinny umožnit svým student ům absolvování studentských praxí v závodech
zaměstnavatel ů , dle p ředem schváleného harmonogramu.

3) St řední školy se zavazují, že v rámci propagace a podpory zaměstnavatel ů uve řejní na svých
webových stránkách logo zam ěstnavatele a zviditelní tak spolupráci mezi m ěstem a zam ěstnavateli.

4) St řední školy se zavazují, že se budou aktivně podílet na konání soutěžního dne s názvem
Technohraní, ktery' bude po řádán ve spolupráci se St řediskem volného času v Mostě (akce bude
probíhat 1x ro čně ).

VI.

Práva a povinnosti základních škol

1) V p ř ípadě realizace exkurzního dne se základní školy zavazují respektovat opat ření vedoucí
k ochraně zdraví a bezpe čnosti práce požadovaná ze strany zam ěstnavatele.

2) Základní školy se zavazují, že v rámci výuky, p řípadně prost řednictvím výchovných a kariérních
poradců seznámí žáky a studenty s možností pracovních p ř íležitostí u zaměstnavatele.

3) Základní školy jsou oprávněny zaměstnavateli nabídnout ú čast na jimi po řádané t ř ídní sch ůzce
za ú čelem propagace zaměstnavatele. V p řípadě, že zam ěstnavatel nabídku p ř ijme, jsou školy
povinny mu umožnit ú čast na t řídní sch ůzce.

4) Základní školy jsou oprávněny zaměstnavateli nabídnout ú čast v hodinách s názvem Volba povolání
za účelem propagace zaměstnavatele jako potenciálního zaměstnavatele. V p ř ípadě ,
že zam ěstnavatel nabídku p ř ijme, jsou školy povinny mu umožnit ú čast v této hodin ě .

5) Základní školy se zavazují, že v rámci propagace a podpory zam ěstnavatel ů uve řejní na svých
webových stránkách logo zam ěstnavatele a zviditelní tak spolupráci mezi m ěstem a zam ěstnavateli.

6) Základní školy se zavazují, že v p ř ípadě , kdy jim bude ze strany zam ěstnavatele poskytnut materiál
pro výuku dílen, anebo finan ční p ř íspěvek na zakoupení materiálu pro výuku dílen anebo materiál
pro výuku s názvem pracovní č innosti, umístit logo zam ěstnavatele v prostorách, kde k výuce dílen
a pracovních č inností dochází. Logo základní škole poskytne zam ěstnavatel.

VII.

Práva a povinnosti Czechlnvestu a SP ČR

1) Czechlnvest a SP ČR se zavazují p ř ipravit ve vzájemné spolupráci a po oboustranné písemné dohodě
informační materiál, ktery" bude postoupen všem základním, ale i st ředním školám v ORP Most.
Primární cílovou skupinou jsou výchovní a kariérní poradci, dále rodiče žáků/studentů a žáci/
studenti. Materiál bude zam ěřen celokrajsky a jeho obsahem budou zejména aktuální informace na
trhu práce v Ústeckém kraji, upozorn ění na vzdě lávací akce a soutěže podporující technické
vzdě lávání, bude p ředstavovat výrobní firmy v regionu i konkrétní spolupráci škol a zam ěstnavatel ů .
Obsah materiálu se m ůže měnit v závislosti na dostupných informacích a pot řeb cílové skupiny
a bude vydáván v elektronické podobě, bez pot řeby finan čního zajištění. Obsahovou stránku
materiálu zajistí pracovníci regionálních pracovišt SP ČR a Czechlnvestu.

2) Czechlnvest a SP ČR se zavazují 1x ro čně zorganizovat workshop pro výchovné a kariérní poradce
pro základní školy v ORP Most zaměřený zejména na téma pot řeby vzdě lávání žáků a student ů
v oblasti technického sm ě ru. Czechlnvest a SP ČR budou účastníky této smlouvy informovat vždy
minimálně 1 měsíc dop ředu p řed konáním workshopu.

Czechlnvest a SP ČR se zavazují prezentovat Analýzu souladu pot řeb trhu práce a vzdě lávání na úrovni
ZŠ a vzešlá doporu čení základním školám a zam ěstnavatel ům Ústeckého kraje. Analýza již byla
zpracována a je majetkem SP ČR.

^j 9 Strana 7/15
^ .'!:

^



VIII.

Působnost komory

Komora se zam ěří na vytvá ření základních obecných legislativních p ředpoklad ů pro podporu technického
vzdě lávání, a to konkrétně :

1) v rámci spolupráce s řemeslnou komorou v Chemnitz (HWK Chemnitz) uspo řádá konzultační setkání
o podpo ře řemesel v SRN,

2) sou částí této smlouvy je realizace základního p ředpokladu pro podporu technického vzd ě lávání,
ktery'm je výuka matematiky - projekt komory a m ěsta „ Mosty k matematice" ve všech jeho díl č ích
částech,

3) komora bude soust řed'ovat kontakty se segmentem malého a st ředního podnikání v podpo ře
technického vzd ě lávání, zejména řemesel,

4) komora zajistí konzulta ční dny malých skupin u č itel ů odborných p ředmětů v malých a st ředních
firmách o moderních výrobních programech,

5) v rámci veletrhu vzd ě lávání Sokrates komora zajistí diskusní seminá ř o problematice technického
vzdě lávání a umožní podp ů rné prezentace spolupracujících zam ěstnavatel ů ,

6) min. v rámci projektu Dobry" list komory, zvýrazní úsp ěchy v technických oborech,

7) věnuje min. jednu stranu svého magazínu TEMA propagaci technického vzd ě lávání a vytvo ř í
neomezený prostor na svých webových stránkách k propagaci a prezentaci pot řeba výsledk ů .

IX.

Působnost BRIDGE Academy

BRIDGE Academy se zam ěří na podporu inovací, vzdě lávání v oblasti informa čních technologií a podnikání,
a to konkrétně :

1) organizací p řednášek a workshop ů z oblasti IT (nap ř . moderních trend ů, použití a bezpečnosti
internetu a sociálních sítí, programování apod.) a podnikání (nap ř . finan ční gramotnost, legislativa),

2) prezentací p říležitostí pro žáky a studenty p řeshrani čních a zahrani čních partner ů ,

3) poskytnutím p řístupu a vytvo ření profil ů žákům a student ům na mezinárodním portále
www.BridQeAcademy.cz podporující technologické vzd ě lávání a propojení s technologickými
společnostmi v kraji, ČR a zahranič í,

4) podpo ř í organizaci dn ů otev řených dve ř í, exkurzí a praxí student ů u společností sídlících v BRIDGE
714, resp. registrovaných na portále BRIDGE Academy,

5) v p ř ípad ě, že město Most získá dotaci na základ ě výzvy č . 57 „Infrastruktura pro zájmové,
neformální a celoživotní vzd ě lávání" podpo ř í ho dle svých možností v napln ění cíl ů této výzvy blíže
č lánek II., bod 12,

6) zavazuje se k ú časti na akcích na podporu vzd ě lávání po řádaných m ěstem,

7) v rámci propagace a vzájemné podpory ostatních ú častníků této smlouvy uve řejní na svých
webových stránkách jejich loga.

X.

Závěrečná ujednání

1) Sjednává se, že ú častníci považují povinnost doru č it písemnost do vlastních rukou za spln ěnou
i v p ř ípadě, že adresát zásilku, odeslanou na jeho v této smlouv ě uvedenou č i naposledy písemn ě
oznámenou adresu pro doru čování, odmítne p řevzít, její doru čení zma ř í nebo si ji v odbě rní Ih ůtě
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nevyzvedne, a to dnem, kdy se zásilka vrátí zp ět odesílateli. Ú častníci sjednávají, že veškerá
korespondence bude adresována na adresy uvedené v záhlaví smlouvy.

2) Ú častníci výslovně souhlasí s tím, aby smlouva vč . jejích dodatk ů byla vedena v evidenci smluv
vedené statutárním m ěstem Most, která bude p ř ístupná dle zákona č . 106/1999 Sb., o svobodném
p ř ístupu k informacím, a která obsahuje údaje o ú častnících, p ředmětu smlouvy, č íselné ozna čení
této smlouvy a datum jejího uzav ření. Údaji o ú častnících se u fyzických osob rozumí zejména údaj
o jménu, p říjmení, datu narození a místě trvalého pobytu.

3) Ú častníci prohlašují, že skute čnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství
a udě lují svolení k jejich zp řístupn ění ve smyslu zák. 106/1999 Sb., a zve řejnění bez stanovení
jakýchkoliv dalších podmínek.

4) V p ř ípad ě , že některé ustanovení této smlouvy je nebo se stane neú č inné, zůstávají ostatní
ustanovení ú č inná. Účastníci se zavazují nahradit neú činné ustanovení ustanovením jiným,
ú č inným, které svým obsahem a smyslem odpovídá nejlépe obsahu a smyslu ustanovení
původního, neú č inného. Ú častníci sjednávají, že veškeré spory ze smlouvy ve zn ění jejích dodatk ů
budou řešit primárně dohodou.

5) Smluvní strany konstatují, že jsou si vědomy té skute čnosti, že na straně zaměstnavatel ů bude
v d ůsledku možné ochoty dalších společností podporovat technické vzd ě lávání zájem na tom,
aby tyto nové společnosti byly ú častníky této smlouvy v pozici zam ěstnavatel ů . Smluvní strany, tedy
zaměstnavatelé, základní školy, st řední školy, vysoké školy, komora, SP ČR, Czechlnvest, BRIDGE
Academy proto za účelem snížení administrativní zát ěže udě lují m ěstu plnou moc k uzavírání
dodatk ů k této smlouvě, jejichž p ředmětem bude zm ěna v okruhu účastník ů této smlouvy,
a to konkrétně p ř istoupení nové společnosti k této Smlouvě v pozici zam ěstnavatele, a m ěsto tuto
plnou moc p ř ijímá.

6) Nestanoví-li tato smlouva jinak, ř ídí se práva a povinnosti všech ú častníků zejména zák. č . 89/2012
Sb., Občanským zákoníkem, v platném zn ění, a dalšími obecn ě závaznými právními p ředpisy.

7) Tato smlouva byla vyhotovena ve 27 stejnopisech, z nichž každý z ú častník ů obdrží po jednom
vyhotovení. Jakákoliv zm ěna smlouvy je neplatná, pokud nemá písemnou formu v podob ě
č íslovaného dodatku.

8) Tato smlouva se uzavírá v souladu s usnesením Rady m ěsta Mostu č . RmM/3448/58/2017/C ze dne

17. 8. 2017.

9) Ú častníci berou na vědomí, že tato smlouva napl ňuje požadavky, uvedené v zákon ě č . 340/2015 Sb.,
ve znění pozd ějších p ředpis ů , a podléhá tímto povinnosti zve řejnění v registru smluv a s tímto
uve řejněním v zákonném rozsahu souhlasí. V registru smluv nebudou uve řejněny informace, které
nelze poskytnout v souladu s p ředpisy upravujícími svobodný p ř ístup k informacím (zejména zákon
č . 106/1999 Sb.) stejně jako obchodní tajemství smluvních stran.

10) Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu všemi ú častníky úč innosti ke dni vložení
do registru smluv v souladu se zákonem č . 340/2015 Sb., ve zn ění pozdějších p ředpisů .

v Mostě dne: 18 -09- 2017 v Mostě dne: 18 -09- 2017

.............................................` .. .........

za statutární to Most za komoru I
Mgr. Jan Papare a, pr mátor města Ing . Rudolf Jung, p ředseda o ory
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za Czechlnvest
Ing. Karel Kučera, generální ředitel

za SP ČR

Ing. Dagmar Kuchtová , generální ředitelka

za Grid Consul ng & Trading s. r. o.
Ing. Lucie Smetanová a Ing. Aleš Smetana, jednatelé

společnosti

..
to Základní š olu Most , Svážná 2342, p. o.

Mgr. Jana Nachtigalová, ředitelka školy

za Základní školu Mos , Sta ionu 1028, p. o.
Mgr. Josef For n, ře itel školy
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........... ....

za Základní školu Most, Václava Talicha 1855, p. o.
Mgr. Alena Lorenzová, ředitelka školy

.......... .........
za Základní šk lu Most, Zlatnická 186, p. o.

Mgr. Monika Kynclová, ředitelka školy

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
za Základní školu Most, Jakuba Arbesa 2454, p. o.

Mgr. Libuše Hrdinová , ředitelka školy

za Základní školu Most, Vítězslava Nezvala 2614, p. o.
Mgr. Bc. Roman Ziegler

............ ..............................

za Základní školu Most, Zde ňka Štěpánka 2912, p. o.
Ing. Bc. Hana Šlachtová , ředitelka školy
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...... ..................

za Zákl^Bní školu Most, Obránc ů míru 2944, p. o.
Mgr. Svatopluk Matějka, ředitel školy

Základní školu Most, Rozmary' nová, p. o.
Mgr. Jana Klanicová , ředitelka školy

... ... ... ... ... .  .
za Základní školu Most, J. A. Komenského 474, p. o.

Mgr. Dagmar Šolarová, ředitelka školy

.....
za ladní školu Most, kružní 1235, p. o.

Mgr. Jana Kropá čková , ředitelka školy

za Soukromou st řední škol pro marketing a ekonomiku
podnikání s. r. o.

Ing. Dagmar Prošková, jednatelka spole čnosti
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za St řední školu Educhem, a. s.
Bc. Pavel Prošek , jednatel společnosti

za St řední školu technickou Most, p. o.
PaedDr. Karel Voká č , ředitel školy

za St řední průmyslovou školu Most a St řední odbornou
školu gastronomie a služeb Most, p. o.

PaedDr. Hana Praženicová , ředitelka školy

za Vysokou školu bá ňskou - Technickou univerzitu
Ostrava, íiornicko-geologickou fakultu

doc. Ing . Jan Valíček, Ph.D., d ěkan

............. ..........................................
za Univerzitu Jana Evangelisty Purkyn ě v Ústí nad Labem

P ř írodovědeckou fakultu
doc. RNDr. Jaroslav Pavlík, CSc., d ěkan

^
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... ...............................
za Vysokou chemicko -technologickou Praha

prof. Ing. Karel Melzoch , CSc., rektor

' Bilfinger Ind trial Service
Ing. Martin rbec, jednatel

za proOFFICE s. r. o. \
Lenka Bartáková a Pavel Červenka , prokuristi

společnosti

za Inelsev Group, a. s.
Petr Sch erer, místop ředseda p ředstavenstva

2 0 -03- 2018

...............
za Vršanskou uhelnou, a. s.

Ing. Vladimír Rou ček , č len p ředstavenstva
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Datum Jméno , příjmení Funkce , ORJ Podpis

Zpracovala: - 9 -06- 2O1

Vedoucí odboru: - 9 'O8' 2O1

Správice rozpočtu:

q dotace EU apod. q podmíně

Za OF posoudil: ,, - '^ % S /^1

n.i^,:..._^^J_....
AK - právně

posoudil:

Za VM schválil/a:

Schváleno v:

Datum uve řejnění
smlouvy:

P á k
ID smlouvy z registru

ozn m a:

smluv:
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