Příkazní smlouva

Níže uvedeného dne, měsíce a roku dle vlastního prohlášení k právním jednáním způsobilí účastníci:

1. KV Arena, s.r.o.

se sídlem Západní 1812/73, Karlovy Vary, PSČ 360 01

IČ: 279 68 561    DIČ: CZ 279 68 561

zastoupena Vladimírem Kvasničkou, jednatelem
(dále jen "příkazce")
a

2.   Ing. Jan Liďák
Karla Čapka 1408

356 01  Sokolov

IČ: 062 28 852    

zastoupena Ing. Janem Liďákem, osobou samostatně výdělečně činnou
 (dále jen "příkazník") 

 

uzavřeli výše uvedení účastníci v souladu s § 2430 a násl. zák. č. 89/2012 Sb. občanského zákoníku tuto příkazní smlouvu /dále jen „Smlouva“/:

I.

Předmět Smlouvy

1.1.

Příkazník se podpisem Smlouvy zavazuje obstarat pro příkazce záležitosti související se zajišťováním odborné způsobilosti k zajišťování úkolů v prevenci rizik v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci podle zákona č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a dále záležitosti související se zajišťováním  všeobecné bezpečnosti práce v rozsahu platné právní úpravy v České republice, kterou ke dni podpisu Smlouvy upravuje zejména zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a jeho prováděcí předpisy v platném znění, a technické normy a předpisy v oboru bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „BOZP“) majících vztah k provozu a činnostem příkazce. 

1.2.

Činnosti v bodu 1.1. Smlouvy budou zajišťovány při fyzické kontrole na pracovištích příkazce a administrativní práce budou zabezpečeny průběžně na pracovištích příkazníka nebo v místě provozovny příkazníka. 

1.3.

Příkazce se za činnost uvedenou v bodu 1.1. Smlouvy  zavazuje zaplatit příkazníkovi sjednanou odměnu. 

II.

Povinnosti a práva příkazce
Příkazce je zejména povinen: 

a) uhradit příkazníkovi sjednanou odměnu dle Smlouvy

b) poskytnout příkazníkovi včasné, pravdivé a úplné informace, potřebné k činnosti dle Smlouvy, dát mu k dispozici veškerý listinný materiál, doklady, kontaktní adresy týkající se činnosti příkazníka, 

c) poskytnout a zajistit příkazníkovi potřebnou spolupráci a součinnost, spočívající zejména ve spolupráci při sjednávání smluv, jejich podpisů, prohlídkách pracovišť, fyzické přítomnosti na jednáních na základě požadavku příkazníka,
d) poskytnout příkazníkovi informace o tom, kde jej lze zastihnout, popř. jak jej lze vyrozumět tak, aby byl schopen se s příkazníkem spojit nejpozději do 48 hodin, od okamžiku, kdy jej příkazník vyrozumí, 
e) k zajištění činnosti dle této smlouvy udělit příkazníkovi, popř. dalším osobám, pověřeným příkazníkem k činnostem dle Smlouvy, písemnou plnou moc.
III.


Povinnosti a práva příkazníka
Příkazník je zejména povinen: 

a) po dobu účinnosti Smlouvy provádět činnosti dle článku I. Smlouvy v souladu se zákony, Smlouvou, dobrými mravy, zájmy příkazce a podle pokynů příkazce, které jsou příkazníkovi známy nebo které musí znát,
b) postupovat při provádění činnosti dle Smlouvy poctivě, pečlivě a s odbornou péčí, jak je vymezena v § 5 odst. 1 občanského zákoníku, s použitím každého prostředku, kterého vyžaduje povaha předmětu Smlouvy, 
c) na úseku BOZP:

· vyhledávat a identifikovat rizika, stanovit základních situací a událostí, které mohou vést k úrazu nebo onemocnění, 

· stanovit zdroje a příčiny rizik a stanovit opatření k jejich zamezení, 

· posoudit organizaci a řízení práce a posoudit případné změny, zejména posoudit uspořádání pracovišť, posoudit systému manipulace s materiálem, posoudit a sledovat úroveň kontroly, údržby a zkoušení strojů a zařízení, provádět pravidelné kontroly fyzického stavu a navrhovat opatření k jeho zlepšení,
· provádět kontrolu aktuálnosti identifikovaných rizik při zásadních změnách činnosti příkazce a technologických postupů, při změně předpisů vztahujících se na činnost příkazce nebo na základě zkušeností získaných při mimořádných stavech, haváriích nebo úrazech, 

· zajistit provedení vstupního školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen školení BOZP) všem zaměstnancům společnosti.
· zajistit provádění školení vedoucích zaměstnanců o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen školení BOZP) a sledovat provádění školení ostatních zaměstnanců, případně na těchto školeních spolupracovat, 

· zjišťovat úroveň rizikových faktorů pracovních podmínek, u neodstranitelných rizik navrhovat opatření k omezení jejich dopadu, 

· sledovat vybavenost všech zařízení a strojů návody na bezpečný provoz a na prokazatelné seznámení jejich obsluh s těmito pravidly, věnovat zvýšenou pozornost vyhrazeným technickým zařízením a sledovat zvláštní zdravotní a technickou způsobilost osob obsluhujících tato zařízení, 

· sledovat vybavenost prostředky pro poskytnutí první pomoci, 
· pravidelně, nejméně 1x za 3 měsíce kontrolovat případné zápisy v knihách úrazů; toto neplatí v případě, že se příkazník bude podílet v případě pracovního úrazu na provedení zápisu do knihy úrazu.
· provádět evidenci a rozbor hlášených pracovních úrazů a podílet se na jejich likvidaci, 

· sledovat doklady o kvalifikačních zkouškách zaměstnanců speciálních profesí, 

· sledovat doklady o zdravotní a odborné způsobilosti zaměstnanců speciálních profesí, kde je toto vyžadováno, 

· sledovat doklady o výchozích revizích, periodických revizích, kontrolách, odborných prohlídkách a zkouškách vyhrazených technických zařízení, technická osvědčení apod., které jsou uloženy u technicko provozního managera příkazce
· aktualizovat, zpracovávat a vést předepsanou dokumentaci BOZP, zejména o školení zaměstnanců, o úrazech, o identifikovaných rizicích a navržených opatření a o jejich kontrolách apod.,
· zpracovávat a vést vnitřní řády a směrnice o BOZP a sledovat jejich naplňování,
· aktualizovat a udržovat přehled kategorií prací,
· ve smyslu ustanovení § 108, odst. 5 zák. 262/2006 Sb., (zákoník práce ve znění pozdějších předpisů) zajistit provedení roční prověrku bezpečnosti práce v každém kalendářním roce a osobně se této prověrky zúčastnit.

· zúčastňovat se osobně kontrol, které budou u příkazce provádět státní kontrolní orgány - oblastní inspektorát práce hygiena, případně příslušníci HZS. 

· zpracovávat veškerou dokumentaci v jazyce českém a v tištěné formě.

d) oznámit příkazci všechny okolnosti, které zjistil při plnění předmětu Smlouvy a jež mohou mít vliv na změnu pokynů příkazce, 

e) poskytnout příkazci informace o tom, kde jej lze zastihnout, popř. jak jej lze vyrozumět tak, aby byl schopen se s příkazcem spojit (telefonicky nebo e-mailem) nejpozději do 24 hodin, od okamžiku, kdy jej příkazce vyrozumí, 

f) příkazník a jím pověřené osoby jsou povinni dodržovat přísnou mlčenlivost o veškerých obchodních, provozních a hospodářských záležitostech příkazce (včetně, a to bez omezení – jeho podnikání, provozních a dalších tajemství, údajích o kalkulacích a cenách, jakýchkoli pracovních či obchodních postupech již zavedených či připravovaných), jakož i s tím souvisejících záležitostech příkazce, o nichž se v souvislosti s plněním dle Smlouvy dozvěděl. Tento závazek se týká i zacházení s písemnostmi, které je třeba pečlivě uchovávat a chránit před nahlédnutím nepovolaných osob. Příkazník má povinnost takové dokumenty bez zbytečného prodlení vrátit po ukončení Smlouvy. Výše uvedený závazek platí i po skončení účinnosti Smlouvy.  Tento závazek platí i pro jakékoli informace, se kterými se příkazník seznámí v souvislosti s činností příkazce dle Smlouvy nebo jiným způsobem prostřednictvím příkazce, jeho společníků, nebo jeho klientů či partnerských firem, a to přímo nebo nepřímo. 
g) při výkonu své činnosti písemně upozornit příkazce na zřejmou nevhodnost či neúčelnost jeho pokynů, které by mohly mít za následek vznik škody. V případě, že příkazce, i přes upozornění příkazníka, na splnění pokynu trvá, neodpovídá za škodu takto vzniklou,
h) po ukončení účinnosti Smlouvy předat bez zbytečného odkladu příkazci věci, které za něho převzal při plnění předmětu Smlouvy, a dále veškeré věci či listiny, které mu byly předány, či svěřeny, nebo které vyhotovil v souvislosti s plněním předmětu Smlouvy,
i) nesnese-li věc odkladu, je příkazník oprávněn provádět okamžitá opatření, aby zabránil případným škodám, o tom je však povinen neprodleně informovat jednatele příkazce telefonicky či emailem,

j) mít pro realizaci předmětu Smlouvy uzavřené pojištění pro případ vzniku odpovědnosti příkazníka za škodu v souvislosti s plněním dle Smlouvy, a to s horní hranicí pojistného plnění nejméně 2.000.000,-- Kč (slovy: dvamilionykorunčeských), a to celé období trvání této smlouvy,
k) po skončení činnosti dle Smlouvy poskytnout příkazci nebo osobě příkazcem určené veškerou možnou součinnost nutnou k převzetí agendy zajišťované dle Smlouvy příkazníkem, a to včetně předání dokumentů a listin v držení příkazníka, a včetně vypracování závěrečné zprávy o stavu BOZP u příkazce.

IV.

Odměna za činnost příkazníka
4.1.

Příkazce se zavazuje uhradit příkazníkovi za činnosti dle článku I. Smlouvy dohodnutou odměnu ve výši 7 500,-Kč (slovy sedmtisícpětsetkorun českých) měsíčně /dále jen odměna/. 

4.2.

Nárok na odměnu vzniká příkazníkovi, když řádně vykoná činnost směřující k plnění předmětu Smlouvy. 

4.3.

Odměna je splatná do 14 dnů ode dne, kdy příkazci bude doručen písemný daňový doklad (faktura) vystavený příkazníkem.

4.4.

Cena za činnost příkazníka provedenou nad rámec článku I. a III. této Smlouvy bude řešena samostatně, dohodou smluvních stran. V případě nutnosti zpracování nové, nebo přepracování stávající dokumentace BOZP v rozsahu více jak jedné strany formátu A4, předloží příkazník oprávněnému zástupci příkazce důvody nutnosti zpracování nebo přepracování dokumentace BOZP, bude domluven termín zpracování nebo přepracování a bude dohodnuta odměna za takto zpracovanou jednotlivou dokumentaci.

V.

Trvání smlouvy

5.1.

Smlouva se uzavírá s účinností ode jejího podpisu oběma smluvními stranami na dobu neurčitou.
5.2.

Smluvní strany se dohodly, že Smlouva zaniká:

a)
písemnou dohodou smluvních stran;

b) odvoláním příkazu příkazce, 
c) výpovědí příkazu příkazníkem,

d) odstoupením od Smlouvy;

e) zánikem osoby příkazníka nebo příkazce.

5.3.
Příkazce je oprávněn odvolat příkaz bez uvedení důvodu, a to v tříměsíční lhůtě počínající běžet prvního dne měsíce následujícího po měsíci, v němž bylo odvolání příkazu příkazníkovi doručeno. Příkazník je oprávněn vypovědět příkaz bez uvedení důvodu a to ve tříměsíční lhůtě počínající běžet prvního dne měsíce následujícího po měsíci, v němž bylo vypovězení příkazu příkazci doručeno. 
5.4.

Kterýkoliv z účastníků Smlouvy je oprávněn odstoupit od Smlouvy jen v případech jejího podstatného porušení, popř. v případech výslovně uvedených ve Smlouvě. V případě, že od Smlouvy bude odstupovat příkazník, je povinen zařídit vše, co nesnese odkladu, dokud příkazce neprojeví jinou vůli. Smluvní strany se dohodly, že za důvod k odstoupení od Smlouvy pokládají rovněž skutečnost, pokud proti příkazci nebo proti příkazníkovi bylo zahájeno insolvenční řízení ve smyslu z.č.182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon) v platném znění, nebo příkazce nebo příkazník vstoupil do likvidace.
VI.

Doručování

6.1.

Smluvní strany se dohodly, že v případě změny sídla, místa podnikání či bydliště, a tím i adresy pro doručování, budou písemně informovat o této skutečnosti bez zbytečného odkladu druhou smluvní stranu, neučiní-li tak, je druhý účastník oprávněn doručovat na adresu uvedenou v této smlouvě.

6.2.

Veškeré výzvy, sdělení nebo oznámení podle této smlouvy budou oznamovány doporučeným dopisem na adresy účastníků uvedené v této smlouvě, nesdělí-li kterýkoliv z účastníků písemně druhému účastníku adresu jinou. V případě, že se doporučený dopis vrátí jako nedoručený, považuje se za doručený dnem následujícím po dni, kdy takto byl vrácen. 

VII.

Společná ustanovení

7.1.

Pokud v této Smlouvě není výslovně ujednáno jinak, řídí se vztahy smluvních stran z. č. 89/2012 Sb. občanským zákoníkem v platném znění. 

7.2.

Pokud kterékoliv ustanovení této smlouvy nebo jeho část je neplatné či nevynutitelné, nebo se stane se neplatným či nevynutitelným, nebo bude shledáno neplatným či nevynutitelným soudem či jiným příslušným orgánem, tato neplatnost či nevynutitelnost nebude mít vliv na platnost či vynutitelnost ostatních ustanovení této smlouvy nebo jejich částí. Smluvní strany se zavazují bezodkladně jakákoliv neplatná, neúčinná či nevymahatelná ustanovení této smlouvy nahradit ustanoveními novými, která jim budou svým významem co nejblíže. 

7.3.

Změny této Smlouvy jsou možné činit pouze písemnou formou s projevy smluvních stran na téže listině. Smluvní strana není vázána jakoukoliv smlouvou nebo dodatkem ke smlouvě, jestliže druhá Smluvní strana při uzavírání smlouvy nebo dodatků ke smlouvě učiní ve smlouvě nebo dodatku nebo jakémkoli souvisejícím ujednání jakékoliv změny, dodatky, nebo odchylky, které byť i nepodstatně mění podmínky smlouvy, dodatku ke smlouvě nebo související ujednání. Ustanovení § 1740 odst. 3 občanského zákoníku se nepoužije. Smluvní strana dále není jakoukoliv smlouvou vázána, pokud bude přijetí nabídky druhou stranou vyjádřeno odpovědí, která vymezuje obsah smlouvy jinými slovy. Ustanovení § 1740 odst. 2 občanského zákoníku se nepoužije. Smluvní strany nejsou jakýmkoliv ujednání vázány, ani pokud je učiněno v jiné než písemné formě, a to ani, když je následně v písemné formě potvrzeno. Smluvní strany navíc nejsou vázány ani jakýmkoliv ujednáním v jiné než písemné formě, pokud potvrzení vykazuje jakékoliv, byť i nepodstatné odchylky od skutečně ujednaného obsahu takového ujednání. Ustanovení § 1757 občanského zákoníku se nepoužije.
7.4.

Účastníci této Smlouvy výslovně prohlašují, že tato Smlouva ruší veškeré předchozí písemné či ústní smlouvy uzavřené mezi příkazcem a příkazníkem ohledně předmětu této Smlouvy.
7.5. 

Příkazník není oprávněn postoupit svá práva ani převést své povinnosti z této Smlouvy bez předchozího písemného souhlasu příkazce. Porušení této povinnosti ze strany příkazníka zakládá příkazci právo od této Smlouvy odstoupit.
7.6.

Smlouvu lze měnit nebo doplňovat jen číslovanými písemnými dodatky k této Smlouvě, které musí odsouhlasit obě smluvní strany.
7.7.

Obě smluvní strany potvrzují, že si Smlouvu před jejím podpisem přečetli, že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoli v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek.

7.8.

Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž každý má platnost originálu. Příkazník i příkazce obdrží po jednom výtisku. 

7.9.

Smlouva nabývá platnosti i účinnosti dnem podpisu smluvních stran. 

V Karlových Varech dne
01. 01. 2018 
příkazce






příkazník:
……..………………………………………..
        ……..………............…………….....

              KV Arena, s.r.o.




                 Ing. Jan Liďák 
  zast. Vladimírem Kvasničkou, jednatelem                                 
